Z dniem 1 kwietnia 2011r. weszta w zycie kolejna
nowelizacja przepisdéw ustawy o VAT tym razem w ramach
ustawy o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug
oraz ustawy — Prawo o miarach (Dz. U. nr 64, poz.332).
W ramach ustawy zmieniajacej znowelizowano szereg
przepisow m.in. dotyczacych czynno$ci nieodpfatnych,
importu ustug, jak rowniez w zakresie zwolnien w podatku
VAT.

Ustawa ta przewiduje takze zmiany w zakresie tzw. korekt
rocznych przy czym w odroznieniu od pozostatych
przepisow, zmiany w zakresie korekty rocznej bedg miec¢
zastosowanie poczawszy od korekt dokonywanych za rok
2011. Ustawa zawiera takze oczekiwane zmiany w
zakresie stawek na ubranka dziecigce (wymdg
podwyzszenia stawek natozyt na Polske wyrok ETS), przy
czym zmiany te ostatecznie wejdgq w zycie réwniez od 1
stycznia 2012r.

Istotng zmiang wynikajaca z treSci wspomnianej ustawy
nowelizujacej jest takze zmiana w zakresie rozliczania
podatku z tytutu importu ustug (czy tez dostawy towardéw,
dla ktdrej podatnikiem jest nabywca). Zmieniony przepis
(vide art.17 ust.2) jednoznacznie precyzuje, iz w takich
przypadkach ustugodawca lub dokonujgcy dostawy nie
rozlicza podatku naleznego.
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Zardéwno pracodawcy jak i zatrudnieni pracownicy czesto
zastanawiajg sie, na kogo powinna byC wystawiona
faktura za okulary korekcyjne, tj. na zaktad pracy czy na
pracownika, aby prawidtowo udokumentowaé refundacje
za okulary. Jak sie okazuje, sprawa nie jest obojetna, gdyz
od prawidtowej dokumentacji tego wydatku zalezy prawo
do zwolnienia w podatku dochodowym od o0so6b
fizycznych. W art. 21 ust. 1 pkt 11 ustawy o PIT wskazano,
iz wolne od podatku dochodowego sg Swiadczenia
rzeczowe i ekwiwalenty za te Swiadczenia, przystugujace
na podstawie przepisbw o bezpieczenstwie i higienie
pracy, jezeli zasady ich przyznawania wynikajq
z odrebnych ustaw lub przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie tych ustaw. Odpowiednie przepisy
znajdujgce  zastosowanie w przedmiocie refundacji
okularéw korekcyjnych to Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998 r.,
Nr 148, poz. 973). Tre$¢ par. 8 tego rozporzadzenia
stanowi, iz pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom  okulary  korygujace wzrok, zgodnie
z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
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zdrowotnej, wykazg potrzebe ich stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego. Zauwazmy,
ze rozporzadzenie zobowigzuje pracodawce
do Swiadczenia rzeczowego a nie do $wiadczenia
zastepczego, np. ekwiwalentu za takie okulary
lub po prostu zwrotu poniesionych kosztow (tzw.
refundacii).

Tym samym, aby méwi¢ o zwolnieniu z art. 21 ust. 1
pkt 11 PIT pracownik musi otrzyma¢ $wiadczenie
rzeczowe w postaci okularéw a nie ekwiwalent pieniezny.
W tej sytuacji zasadnym jest, aby faktura dokumentujaca
zakup okularow korekcyjnych wystawiona byta na zaktad
pracy, gdyz tylko wowczas spetniona zostanie przestanka
przekazania pracownikowi Swiadczenia rzeczowego,
ktorego wartos¢ podlega zwolnieniu. Takie stanowisko
zostato  zaprezentowane przez Ministra  Finanséw
w interpretacji z dnia 20.12.2010 r., DD3/033/179/CRS-
10/PK-1244, zmieniajacej z urzedu wczesniejszg
interpretacje Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie.

Dorota Slizawska
dorota.slizawska@pkftax.pl
tel. (22) 495-76-47

Od 1 stycznia 2011 r. weszty w zycie istotne zmiany
w zakresie fakturowania elektronicznego, wprowadzone
na mocy rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
17 grudnia 2010 r. w sprawie przesytania faktur w formie
elektronicznej, zasad ich przechowywania oraz trybu
udostepniania organowi podatkowemu lub organowi
kontroli skarbowej (Dz. U nr 249, poz. 1661).
Rozporzadzenie to zastgpito poprzednio obowigzujace
rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 14 lipca 2005 r.
w sprawie wystawiania oraz przesytania faktur w formie
elektronicznej, a  takze  przechowywania  oraz
udostepniania organowi podatkowemu lub organowi
kontroli skarbowej tych faktur (Dz. U. Nr 133, poz. 1119).
Nowe przepisy usuwajg roznice miedzy fakturami
papierowymi a fakturami elektronicznymi, wprowadzone
rygorystycznymi regulacjami  prawnymi w zakresie

ich przesytania i przechowywania. Obecne regulacje,
nie odwotujg sie juz wylacznie do technologicznych
rozwigzan, [bezpieczny podpis elektroniczny
i elektroniczna wymiana danych (EDI)] jako jedynych,
ktore mogq gwarantowa¢ autentyczno$¢ pochodzenia
i integralno$¢ tresci faktur. Faktura elektroniczna moze
zosta¢ wystawiona w dowolnym formacie elektronicznym
np. PDF, podatnik za$ musi zagwarantowac
autentyczno$¢ jej pochodzenia i integralno$¢ tresci,
w sposob ktory sam uzna za najlepszy, co oznacza,
Ze nie spoczywa juz na nim obowigzek stosowania
szczegdlnych rozwigzan technologicznych. Wprawdzie
ustawodawca w § 2 ust. 2 rozporzadzenia wskazuje
na bezpieczny podpis elektroniczny i elektroniczng
wymiane danych (EDI), jako rozwigzania gwarantujace
autentyczno$¢ pochodzenia i integralnos¢ tresci faktury,
jednakze jednocze$nie uzyt zwrotu, ,w szczegdlnosci”,
CO 0znacza, ze ta lista nie jest zamknieta.

Rozporzadzenie wskazuje tez sposédb, w jaki powinny
by¢ przechowywane e-faktury, okre$lajac go jako dowolny,
ale jednoczes$nie zapewniajacy:

e autentycznos¢ pochodzenia, integralno$¢  tresci
i czytelnos¢ tych faktur od momentu ich wystawienia
do czasu uptywu terminu przedawnienia zobowigzania
podatkowego;

o tatwe ich odszukanie;

e organowi podatkowemu lub organowi  kontroli
skarbowej na zadanie, zgodnie z odrebnymi przepisami,
bezzwtoczny dostep do faktur.

Mozliwo$¢ zastosowania dowolnych rozwigzan jest zatem
ograniczona przez wskazane wyzej warunki.

Aldona Skarzewska
aldona.skarzewska@pkftax.pl
tel. (22) 495-76-47
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Jednym z zagadnien towarzyszacych wprowadzonym
zmianom w zakresie podatku od towardw i ustug jest
kwestia tzw. pakietow medycznych przekazywanych
czy tez gwarantowanych w wielu przypadkach przez
pracodawcdw na rzecz pracownikdw.

Dotychczasowe regulacje wskazywaty, iz fakt przekazania
pakietow medycznych nie generowat zobowigzania
w zakresie podatku od towardw i ustug. Pakiety medyczne
jako Swiadczenie w zakresie ochrony zdrowia stanowito
bowiem ustuge zwolniong od opodatkowania, a zatem
niezaleznie czy byto przekazywane na rzecz pracownikow
za czesciowg odptatno$cig czy tez catkowicie nieodpfatnie
czynno$¢ ta pozostawata bez efektywnego opodatkowania
podatkiem VAT.

Zmiana w zakresie zwolnien w podatku od towardéw
i ustug, a w szczegolnosci ich podmiotowo — przedmiotowy
charakter w sposob istotny zmienita, a $cisle zawezita
zakres zwolnienia. W przypadku bowiem ustug w zakresie
ochrony zdrowia mozliwos¢ zastosowania zwolnienia
wymaga nadto aby — co do zasady — czynnosci te byly
wykonane przez okres$lone w ustawie podmioty.

Taka konstrukcja przepiséw podatkowych spowodowata,
iz po 1.01.2011 watpliwym stalo sie prawo
do zastosowania zwolnienia w przypadku kiedy
pracodawca przekazuje na rzecz pracownikow nabyte
uprzednio pakiety medyczne (w szczegdlnosci z uwagi
na brak spetnienia kryterium podmiotowego przepisu).
Rozwigzanie tego problemu (przynajmniej z zatoZenia)
stanowig kolejne zmiany wprowadzone w ramach ustawy
0 zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz
ustawy Prawo o miarach (ustawa wprowadzona z dniem
01.04.2011r.).

W ramach rzeczonej ustawy rozszerzony zostat m.in.
zakres zwolnienia dla ustug w zakresie ochrony zdrowia
poprzez m.in. dodanie art.43 ust.1 pkt 18a i 19a. | tak
zgodnie z pkt 19a zwalnia si¢ od opodatkowania
$wiadczenie ustug, o ktérych mowa w pkt 18 i 19 (ustugi w
zakresie ochrony zdrowia), jezeli ustugi te zostaty nabyte
przez podatnika we wtasnym imieniu ale na rzecz osoby
trzeciej, od podmiotéw o ktérych mowa w pkt18 i 19 (i. co
do zasady zaktady opieki zdrowotnej).

Uzupetnieniem tegoz zwolnienia jest nadto zmiana
doprecyzowujaca okreslona w art.8 ust.2a ustawy o VAT,
zgodnie z ktérg ,w przypadku gdy podatnik, dziatajac
we wiasnym imieniu, ale na rzecz osoby trzeciej, bierze

udziat w $wiadczeniu ustug, przyjmuje sie, ze ten podatnik
sam otrzymat i wySwiadczyt te ustugi.”

Powyzsze  przepisy, cho¢ niewatpliwie  znajdg
zastosowanie w przypadku kiedy rzeczone przekazanie
pakietbw medycznych nastepuje bez zadnej odptatnosci
ze strony pracownika na rzecz pracodawcy, niemniej
watpliwym pozostaje czy preferencjia ta moze mie¢
zastosowanie takze wtedy gdy pracodawca zobowigze
pracownika do chocby czesciowej partycypacji w kosztach
takiego pakietu.

TresC zacytowanego powyzej przepisow art.43 ust.1
pkt 19 wskazuje bowiem, iz zwolnienie mozliwe jest
wylacznie w przypadku kiedy ustugi (medyczne)
sq nabywane we wilasnym imieniu ale na rzecz
beneficjenta jakim jest np. pracownik. Taka konstrukcja
przepisu moze prowadzi¢ do wniosku, iz jego zatozeniem
byto zwolnienie od opodatkowania wytgcznie pakietow,
ktore  sq  przekazywane pracownikom bez
odptatnosci/nieodptatnie, tym bardziej, ze na etapie prac
legislacyjnych nad projektem zmian wiasnie taki byt
kontekst rzeczonej propozycii.

Oczywiscie pojecie ,nabycia we wtasnym imieniu ale na
rzecz osoby trzeciej” mozna prébowac interpretowac nieco
szerze] a wiec takze w sposob wskazujacy, iz istnienie
ewentualnej odpfatnosci nie wptywa na brak spetnienia
omawianego zwolnienia, niemniej w takiej sytuacji nalezy
jednakze liczy¢ sie z ryzykiem interpretacyjnym a tym
samym ewentualnym sporem podatkowym.

Michat Piotrowski
michal.piotrowski@pkftax.pl
tel. (22) 560-76-95
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Warszawa

Agnieszka Chamera
Prezes Zarzadu
PKF Tax Sp. z 0.0.
Doradca podatkowy

ul. Elblgska 15/17
01-747 Warszawa
tel. 022 560 76 50
podatki@ pkftax.pl

Katowice

Beata Handel
Wiceprezes Zarzadu
PKF Tax Sp. z o.0.
Biegty rewident

ul. Kosciuszki 43
00-048 Katowice
tel. 032 253 66 69
katowice @pkftax.pl

W przypadku dodatkowych pytan

lub potrzeby przedyskutowania wptywu powyzszych informacji na
Panstwa dziatalnos¢ biznesowg

zachecamy do kontaktu

z doradcami podatkowymi PKF Tax Sp. z 0.0.:
podatki@ pkftax.pl

Nasze ustugi:

= staly nadzér podatkowy i biezagce doradztwo prawno-
podatkowe; w tym z uwzglednieniem:

- szczegolnych uregulowan opodatkowania transakcji w grupach
kapitatowych,

- uregulowan dla prowadzenia dziatalnosci partnerstwa publiczno-
prywatnego i dziatalnosci w Specjalnych Strefach Ekonomicznych,

- prowadzonych procesow restrukturyzacji majatkowej spofki.
= opracowanie dokumentacji cen transferowych
*= audyt prawno-podatkowy; w tym:
- badanie prawidtowosci ustalania przedmiotu i podstawy opodatkowania,

- badanie prawidtowosci klasyfikacji zdarzen gospodarczych w aspekcie
przepisow podatkowych,

- okreslenie obszarow ryzyka, ujawnienie nieprawidtowosci oraz
wskazanie sposobow ich usuniecia.

= optymalizacja podatkowa; w tym:
- optymalizacja transakcji wewnatrz Grupy Kapitatowej,

- optymalizacja zobowigzan podatkowych w procesach przeksztatcen
wiasnosciowych,

- tworzenie planéw podatkowych.
= obstuga transakcji kapitalowych; w tym:
- tworzenie, taczenie, przeksztatcanie spoétek prawa handlowego,

- doradztwo w procesie zakupu i sprzedazy spotek oraz zorganizowanych
czesci przedsiebiorstw.

= pomoc merytoryczna w postepowaniu podatkowym oraz
sadowym; w tym:

- reprezentowanie przed organami skarbowymi na wszystkich etapach
postepowania podatkowego,

- zastepstwo procesowe przed sgdami administracyjnymi.
= due diligence prawno-podatkowe
= obstuga transakcji prawa cywilnego i prawa pracy; w tym:

- opiniowanie, sporzgdzanie umoéw funkcjonujgcych w obrocie
gospodarczym.

Niniejszy Tax Alert nie stanowi porady prawnej ani podatkowej. PKF Tax Sp. z o0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie informacji
zawartych w publikacji bez wczesniejszeqo zasiegniecia opinii doradcow prawnych lub podatkowych.

PKF Tax Sp. z o.0. wchodzi w sktad Grupy Kapitatowej PKF Consult, do ktorej nalezg rowniez: PKF Audyt Sp. z 0.0., PKF Grupa Konsultingowa
Sp. z 0.0., PKF Centrum Rachunkowosci Sp. z o.o.

PKF Tax Sp. z o.0. wchodzi w sktad Grupy Kapitatowej PKF Consult w Polsce, ktérej jednostka dominujgca PKF Consult Sp. z o.o. jest firmg
cztonkowskg PKF International Limited sieci niezaleznych pod wzgledem prawnym firm i nie przyjmuje zadnej odpowiedzialno$ci za dziatania lub
zaniechania dziatan przez jakgkolwiek inng firme cztonkowskg lub firmy cztonkowskie.
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