MAGAZYN DLA POLSKIEGO PRZEDSIEBIORCY | PRACOWNIKA W NORWEGII

POLISH

Nr 2 (21) LIPIEC-GRUDZIEN 2017

.-r Xy
A O o

www.polishconnection.no www.podatek.no www.omega-as.no



Drodzy Czytelnicy,

Witamy Panstwa serdecznie po sezonie podatkowym i u progu sezonu urlo-
powego. Przypominamy, ze samo zfozenie zeznania nie wystarczy do prawi-
dtowego rozliczenia — trzeba kontrolowac urzad skarbowy, by unikngé bteddéw
na pdzniejszych etapach rozpatrywania sprawy i w razie probleméw ztozy¢ na
czas odwotanie. Wiecej informacji o odwotaniach w artykule na stronie 12.
Ponadto polecamy artykuty o odszkodowaniach za wypadki przy pracy oraz
0 systemie uznawania kwalifikacji zawodowych. Dla przedsiebiorcéw oraz
tych, ktorzy planujg nimi zostac, przygotowalismy informacje o prowadzeniu
dziatalnosci jednoosobowej w Norwegii oraz popularnej nad fiordami apli-
kacji ptatniczo-ksiegowej Vipps. Polecamy takze wszystkim Czytelnikom prze-
glad nowosci w norweskich przepisach, by nic nie mogto Panstwa zaskoczyc.
Nie zaniedbujemy takze sfery kulturalnej i zapraszamy do artykutu o Polskich
Dniach Filmowych. Zyczymy mitej lektury i udanego letniego wypoczynku.

Pozdrawiam serdecznie
Aleksandra F. Eriksen
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Izabela Pote¢

VIPPS - ptac szybciej

W maju 2015 roku norweski bank DNB, w porozumieniu z operatorami sieci
komdérkowych, uruchomit aplikacje na smartfony o nazwie Vipps. Aplikacja
umozliwia, w sposdb prosty i natychmiastowy, dokonywanie ptatnosci za
faktury. Pozwala takze na dokonywanie przelewéw miedzy jej uzytkowni-
kami, ptatnosci mobilnych w wielu norweskich sklepach a takze ptatnosci
za ustugi swiadczone przez drobnych przedsiebiorcéw.

W ciaggu 2 lat aplikacje zainstalowato ponad 2 mi-
liony uzytkownikéw, uruchomito jg dla klientéw po-
nad 2000 firm i przedsiebiorstw, co jest niebywatym
sukcesem w kraju o pieciu milionach mieszkancéw.
Vipps wyprzedzit pod katem ilosci instalacji takich
gigantéw jak Snapchat i Instagram a jezyk potoczny
wzbogacit sie 0 nowy czasownik: a vippse — vippser
— har vippset, co mozna przettumaczy¢ jako: szybko
i z tatwoscig przelewac pienigdze. Osoby korzysta-
jace z aplikacji chwalg jg za prostg obstuge, sporo
przydatnych funkcji i ekspresowy czas realizacji zle-
cen.

Podstawowe zasady uzytkowania aplikacji

Sciagniecie aplikacji jest bezptatne i co wai-
ne - Vipps dziata na wszystkich systemach ope-
racyjnych. Aplikacje moze pobra¢ kazda osoba
powyzej 15 roku zycia, posiadajgca norweski nu-
mer personalny, norweski numer telefonu, konto
w dowolnym norweskim banku i karte Visa albo
Mastercard.

Ptatnosci miedzy uzytkownikami prywatnymi do
kwoty 5 000 nok sg bezptatne, za przelewy powyzej
tej kwoty doliczana jest prowizja w wysokosci 1%
od wartosci przelewu. Przelewy do organizacji, sto-
warzyszen i firm sg bezptatne, niezaleznie od kwoty
przelewanej. Koszt obstugi aplikacji dla przedsie-
biorcy to 1,75% rocznego obrotu firmy plus od 5 do
maksymalnie 49 koron za optacenie faktury.

Uzytkownik prywatny posiadajacy aplikacje

swojego macierzystego banku w telefonie (Bank
ID), moze otrzymac i przela¢ za pomocg Vippsa do

250 000 koron rocznie, osoba bez takiej aplikacji —
moze otrzymac do 8 000 koron a przelaé do 22 000
koron rocznie.

Na stronie internetowej www.vipps.no znajduja
sie wszystkie informacje na temat aplikacji, jej funk-
cjonalnosci i regulaminu swiadczenia ustug. Aplika-
cja posiada takze sprawnie dziatajacy fanpage na
platformie spotecznosciowej Facebook.

Warto zapozna¢ sie z ofertg ptatnosci mobil-
nych, skoro tylu Norwegdw, jak réwniez Polakow
z niej z powodzeniem korzysta. Niewykluczone, ze
spodoba sie réwniez i Panstwu.
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Justyna Gorzkowicz

~Polacy nie gesi..."
swoje filmy maja

Fredrikstad to ponad 70-tysieczne miasto lezagce w regionie @stfold
w Norwegii. Godzina jazdy samochodem dzieli je od Oslo. W tym roku po
raz pierwszy oba te miejsce potaczy nietypowa ,sprawa” — Polskie Dni Fil-
mowe. 17 wrzesnia zapraszamy do klubu Cosmopolite Scene w Oslo na
koncert wybitnych jazzmandw oraz film. Edycja we Fredrikstad wystartuje

14 i potrwa do 22 pazdziernika.

Magdalena Tutka-Gwozidz — fotoreportaz z Polske
filmdager, fot. ze zbioréw festiwalu

Juz czwarty rok z rzedu inicjatorka Polske film-
dager — Magdalena Tutka-Gwdidz przyczynia sie
nie tylko do promocji konkretnych miejsc, srodo-
wisk czy-grup etnicznych, ale przede wszystkim nie-
zwykle istotnej idei. Podstawowym celem festiwalu
jest bowiem pogtebienie obrazu Polaka i polskosci
w Norwegii. Cho¢ na ogdét Skandynawowie przyj-
mujg naszego rodaka catkiem dobrze, to - dla wielu
pozostaje on wcigz stereotypowym ,Kowalskim”
odartym z tozsamosci kulturowej. Taki ,Kowalski”
jest najczesciej pracownikiem fizycznym, budow-
lancem, zabierajgcym prace i benefity. W tym kon-
tekscie ,,polsko$¢” oznacza: bycie gtosnym, prace
na czarno, problemy z komunikacjg jezykowa, cza-
sem polska kietbase oraz wédke, zaprawiong catko-
witym brakiem autoironii. Niektérzy wspominajg
,polskiego Papieza”, Lecha Watese. Coraz czesciej
stycha¢ réwniez o polskich atrakcjach: udanym
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weekendowym “shoppingu” Norwegdéw oraz wi-
zytach w tanich restauracjach podczas “wypadéw”
rekreacyjnych. Norwescy przedsiebiorcy z jednej
strony doceniajg naszg pracowitos$é, z drugiej ubo-
lewajg, ze zatrudniajgc Polakow narazajg sie czesto
swoim rodakom. Statystyczny Norweg nie wie o nas
raczej zbyt wiele. A czemu by nie potraktowad tego
jako wyzwania, ktéremu czas sprostac? Przeciez to
od nas samych w duzym stopniu zalezy jak nas wi-
dzg, co o nas mdwig i piszg!

Inicjatywa taka, jak Polskie Dni Filmowe we
Fredrikstad i Oslo, zmienia $wiadomos¢ zaréwno
Norwegdw, jak i Polakéw. Otwiera dialog, famiac
zatwardziate stereotypy. Polska okazuje sie by¢ kra-
jem, z ktérego przyjezdzajg nie tylko pracownicy
nieintegrujacy sie z miejscowa ludnoscia. Polska to
nie tylko miejsce ucieczki przed islamizacjg. Polska
jest krajem posiadajgcym wysoka kulture: sztuke,
film, muzyke, literature! Nic dziwnego, ze t6dzka
»filmowka” interesuje sie coraz wiecej studentow
z Norwegii. JesteSmy w tym po prostu dobrzy i Nor-
wedzy to wiedza.

Z rozmowy z Magdaleng Tutka-Gwodzdz, dyrek-
torka festiwalu, dowiadujemy sie, ze Polske filmda-
ger sg doceniane. Ich wktad w zmiane wizerunku
Polaka na emigracji dostrzegajg znaczace norwe-
skie instytucje — takie, jak na przyktad: Fundacja
Fritt Ord, Norweski Instytut Filmowy czy Norwe-
ska Rada Kulturowa — oferujgc swoje wsparcie. To
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wyrazny znak, ze podobne projekty s w Norwegii
mile widziane. Cegietke dokfada réwniez Ambasa-
da Polski w Norwegii.

M.T-G.: Cate wydarzenie od samego poczatku byto
dwujezyczne. Specjalnie na okazje Polske filmda-
ger przygotowujemy norweskie napisy do filmédw,
prowadzimy dwujezyczne spotkania z artystami,
warsztaty familijne, kampanie reklamowe. Zapra-
szamy wszystkich do integracji, ale w formie réwno-
uprawnionego dialogu. Wiemy, jak samotne bywa
»podwadjne zycie” na obczyznie. To dotyczy wszyst-
kich imigrantéw. Chcemy o tym gtosno mowi¢ mie-
dzy innymi poprzez sztuke.

J.G.: Tegoroczna edycja festiwalu jest wyjgtkowa
i to z kilku powodow. Po pierwsze: poszerzyta swoj
zasieg o stolice. To w Oslo odbedzie sie inicjalny
pokaz filmowy?

M.T-G.: Nie tylko pokaz! W Cosmopolite Scene
(wedtug rankingu z roku 2017 - najlepszym klubie
jazzowym w Norwegii) = rozpoczynamy od koncertu
jazzowego znakomitych muzykow. ,,Maciej Obara
International Quartet” zagra utwory niezapomnia-
nego Krzysztofa Komedy. Tuz przed koncertem,
tego samego dnia, pokazemy film “Niewinni czaro-
dzieje” .

J.G.: Od 14 paidziernika festiwal przenosi sie do
Fredrikstad kino —15-krotnego zdobywcy tytutu
»Najlepszego kina Norwegii”, by tam przytaczy¢
sie do Swietowania 450-lecia miasta. Dodajmy, ze
Fredrikstad kino od samego poczatku (tj. od 2014)
wspiera Polskie Dni Filmowe.

M.T-G.: To prawda. 14 pazdziernika to data oficjal-
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Przed norweskojezycznym
pokazem “Podwdjnego zycia
Weroniki” K. KieSlowskiego
we Fredrikstad kino,

fot. ze zbioréw festiwalu

nego otwarcia Polske filmdager z wernisazem wy-
stawy Jagody Horajskiej oraz happeningiem — ,,By¢
jak Roald Amundsen”. Na 15 pazdziernika przygo-
towalismy dwa wydarzenia: ,,Pompony dla Fredrik-
stad” oraz wyjgtkowy koncert w Glemmen kirke.
21-22 paidziernika zapraszamy na serie pokazéw
filmowych, rozméw z rezyserami oraz na warsztaty
plastyczne dla dzieci. Zachecamy do wspdlnej zaba-
wy! Wejscidwki na wszystkie imprezy we Fredrik-
stad sg za darmo. Juz niebawem na naszej stronie
Facebookowej opublikujemy tez petny repertuar.
Szukajcie nas tam pod nazwa Polske filmdager.

J.G.: Wida¢, ze na uczestnikéw Polskich Dni Filmo-
wych czeka moc atrakgji. Ale nie tylko Polacy biorg
udziat w tym wydarzeniu. Poczatkowa idea festi-
walu zdaje sie ewoluowaé w strone zmiany wi-
zerunku imigranta jako takiego. Polske filmdager
stajq sie polem dialogu miedzykulturowego.

M.T-G.: Takze areng wspotpracy miedzysrodowi-
skowej i miedzynarodowej. Pomagajg nam wo-
lontariusze pochodzacy z wielu krajow, wspierajg
aktywnie norwescy partnerzy i instytucje. Pozosta-
je jedynie dziataé dalej!

J.G.: Jakie$ ciekawe plany na przysztos¢?

M.T-G.: Przed nami perspektywa wspodtorgani-
zowania debaty, poswieconej wspotpracy Polski
i Norwegii. Inicjatorem tego projektu jest pan
Bengt-Morten Wenstgb, ktéremu zalezy na promo-
cji pozytywnego obrazu nowoczesnej Polski. Ten
aspekt jest nam takze bardzo bliski.

J.G.: Polskie Dni Filmowe we Fredrikstad i w Oslo
juz od wrzes$nia. Badzicie gotowi!!l



Aleksandra Szewczyk

Skandynawia w sercu

Czy zauwazyliscie ostatnio rosnqce zainteresowanie wszystkim, co skan-
dynawskie? Wzornictwo, krajobrazy, moda, film, zabawki - to co z Pétnocy

budzi w nas dobre emocje.

(Kajsa Kinsella, NORDICANA. Za co kochamy Skandynawie.)

I

Norwegia, to niezwykle ciekawy kraj, ktéry za-
chwyca wiekszos¢ osob, ktére go odwiedza. Co
jest takiego niesamowitego w tym pdinocnym
kraju?

Jakos¢ zycia

ONZ co roku publikuje miedzynarodowy raport
poréwnawczy, w ktérym jest wyliczany wskaznik
rozwoju spotecznego (Human Development Index,
HDI), ktory mierzy jako$¢ zycia mieszkancow. Wyli-
czany jest na podstawie takich czynnikdw jak m.in.
dochody, zdrowie, dtugos¢ zycia, jakos¢ gospodar-
ki i rownosé ptci. Wedtug badan z 2014 to wtasnie
Norwegia ma najwyzszy wskaznik HDI, co czyni ten
kraj najlepszym do zycia, sposréd wszystkich na
Swiecie.

Ponadto Norwegia zajmuje drugie miejsce na
Swiecie pod wzgledem przychoddw na mieszkani-
ca. Produkt krajowy brutto wyniést w 2015 roku
390 miliardéw dolaréw, co oznacza w przeliczeniu
na mieszkanca okoto 75 tysiecy dolaréw. Jednocze-
snie Norwegia ma bardzo niskg stope bezrobocia.
Wptywa to zapewne na przyrost naturalny, ktéry
jest jednym z najwyzszych w Europie. Wydtuza sie
rowniez stale dtugos¢ zycia — obecnie wynosi dla
kobiet 83,2 lata i dla mezczyzn 78,9 lat.

Natura w Norwegii

Norwegia jest szdstym co do wielkosci krajem
w Europie o powierzchni 385 186 m? i nieco ponad
5 milionowej liczbie ludnosci, co oznacza gestos¢
zaludnienia 15 oséb na km?. Jest to po Islandii, naj-
nizszy wskaznik zaludnienia w Europie. Staba jakos¢
gleby i trudne warunki klimatyczne sprawiaja, ze
duza czesc kraju nie daje sie do osiedlenia.

Fiordy kojarza sie bezsprzecznie z Norwegia.
Kazdy, kto bedzie miat szczescie podrézowaé wzdtuz
otoczonych wysokimi gérami norweskich fiordéw,
z pewnoscig poczuje ducha dawnych wypraw.
Wiele norweskich fiordéw cechuje sie zdumiewa-
jaca gtebokoscia. Stynny norweski Sognefjord jest
drugim co do wielkosci fiordem na $wiecie, a jego
gtebokos¢ dochodzi do tysigca trzystu metrow.
W Norwegii na kazdego czekajg wspaniate wyciecz-
ki, zapewniajgce mndstwo niesamowitych wrazen.
Widoki na zawsze pozostang w pamieci.

Zrédto: K. Kinsella, NORDICANA. Za co kochamy
Skandynawie, Grupa Wyd. Foksal, 2016
www.norwegofil.pl/o-norwegii/okiem-norwegofila
Skandynawistyka

Studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Bankowej
w Gdansku
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Skandynawistyka to kierunek, ktéry otwiera
nowe mozliwosci dla uczestnikow studidow, wy-
chodzac naprzeciw potrzebom rynku. Giowna
ideg studidw jest nauka kompetencji jezykowych,
rozwoéj kompetencji miekkich oraz rozwaj osobisty
poprzez poznanie nowej kultury, historii, biznesu,
ekonomii oraz zycia wspodtczesnego spoteczenstw
Szwecji i Norwegii.

Ponadto jezyki skandynawskie cieszg sie coraz
wiekszg popularnoscig, szczegélnie na Pomorzu
skad blisko do Skandynawii. Studia podyplomowe —
Skandynawistyka, to kierunek, ktory otwiera nowe
mozliwosci dla Uczestnikéw studidw wychodzac na
przeciw potrzebom rynku. Gtéwna ideg studidw
jest nauka kompetencji jezykowych: doskonalenie
znajomosci jezyka szwedzkiego i norweskiego, oraz
rozwoéj kompetencji miekkich zwigzanych z komu-
nikacja miedzykulturowg, coachingiem, umiejetno-
$cig pracy zespotowej oraz rozwdj osobisty poprzez
poznanie nowej kultury, historii, biznesu, ekono-
mii oraz zycia wspotczesnego spoteczenistw Szwecji
i Norwegii.

Uczestnicy studidw zyskujg podstawowaq wiedze
na temat kultury, literatury i designu, ale réwniez
zgtebig najnowsze fakty dotyczgce przedsiebior-
czosci i gospodarki, ktora wptywa na jakos$¢ zycia
oraz na fakt, ze jest to najlepsze miejsce do zycia
na $wiecie.

Jakie korzysci bedg mieli uczestnicy?

e Intensywna nauka dwodch jezykéw obcych —
wybranego skandynawskiego (norweski lub
szwedzki)

e Nauka praktycznego postugiwania sie skandy-

BANKOWA
GDANSK

B PoLISH

Aleksandra
Szewczyk

Opiekun merytoryczny
kierunku Skandynawistyka
Wyzszej Szkoty Bankowej

tel. +48 503 198 373

www.incjatywarozwoju.pl

nawskim jezykiem w trakcie weekendowego
wyjazdu do Skandynawii

e Poznanie stownictwa z réznych dziedzin zycia
oraz przyswojenie nowych technik i metod na-
uczania jezyka obcego

e Nawigzanie nowych kontaktéw biznesowych -
networking

e Zdobycie praktycznej i szerokiej wiedzy na te-
mat skandynawskiego obszaru kulturowego —

z naciskiem na kulture organizacji skandynaw-
skich

e Zajecia w formie warsztatowej, metodg trenin-
gu interaktywnego z praktykami $wiata biznesu
majacych state i zywe kontakty ze Skandyna-
wig oraz wyktadowcami znajacych biegle jezyki
szwedzki i norweski

e Rozwdj kompetencji miekkich takich jak komu-
nikacja i coaching miedzykulturowy oraz style
kierowania i umiejetnos¢ pracy w zespole

e Szansa na rozwdj nowych kompetencji zawodo-
wych

e Poszerzenie horyzontéw i zdobycie nowych
umiejetnosci radzenia sobie w Srodowisku mie-
dzykulturowym

Studia podyplomowe sg dedykowane absolwen-
tom wszystkich kierunkéw studiéw | i Il stopnia
oraz osobom pracujgcym w norweskich i szwedz-
kich przedsiebiorstwach, lekarzom, pielegniarkom
pragngcym wyjechaé do Skandynawii oraz osobom
zainteresowanym nauka jezykdéw skandynawskich
oraz kultura, historig, sztuka oraz ekonomiag Skan-
dynawii.

w Gdansku




Finn Linde Eriksen

Szkody spowodowane
wypadkiem przy pracy

Jezeli w wyniku wypadku przy pracy w Norwegii doznates uszkodzenia
ciata, masz prawo do odszkodowania. Wypadek przy pracy moze spowo-
dowac straty majatkowe, tj. utrate dochodu, narazi¢ na wysokie koszty
a takze utrudnic funkcjonowanie w zyciu codziennym.

Co nalezy wiedzie¢ o szkodach spowodowanych
wypadkiem przy pracy:

Jakie prawa przystuguja Ci po wypadku przy pracy
w Norwegii?

Po wypadku przy pracy, masz prawo do roszczen
odszkodowawczych. Ponadto, masz prawo do spe-
cjalnych swiadczen z NAV.

Roszczenia odszkodowawcze po wypadku przy
pracy mogg by¢ skierowane do firmy ubiezpie-
czeniowej pracodawcy. W sprawach dotyczacych
odszkodowania po wypadku przy pracy, zaleca sie
uzyska¢ pomoc prawnika. Ubezpieczyciel jest zobo-
wigzany do pokrycia kosztéw prawnych.

Okres przebiegu choroby po wypadku przy pracy

Jesli z powodu wypadku jestes niezdolny do pracy,
masz prawo do zasitku chorobowego. Zazwyczaj,
zasitek chorobowy wyptaca sie w okresie 52 tygo-
dni i powinien on odpowiadaé wysokosci wynagro-
dzenia, ale nie wiekszej niz szesciokrotnos¢ kwoty
podstawowe;].

Masz réwniez prawo do zwrotu kosztéw ponie-
sionych w wyniku wypadku przy pracy. Moga to by¢
typowe wydatki na lekarza, transport, czy wydatki
z tytutu uszkodzonych rzeczy itd.

O zwrot kosztdw mozna ubiegaé sie przez caty
okres sprawy odszkodowawczej, az do ostatecznego
rozliczenia. Pokrycie kosztéw poniesionych przez
wypadek w pracy stanowi jedynie niewielki procent
od sumy catkowitego odszkodowania po wypadku

przy pracy.

Okres zasitku przejSciowego utatwiajgcego po-
wrot do pracy — Arbeidsavklaringspenger (AAP)
po wypadku przy pracy

Jesliw momencie wygaszenia prawa do zasitku cho-
robowego po wypadku nadal jestes niezdolny do
pracy, mozesz ubiegac sie o inne swiadczenia, takie
jak zasitek w celu przywrdcenia zdolnosci do pracy
(arbeidsavklaringspenger - AAP).

Jesli zdolnos$¢ do pracy jest obnizona, zasitek
AAP powinien zapewnié dochody w nastepujacych
sytuacjach:

e podczas aktywnego leczenia,

e podczas uczestnictwa w zajeciach organi-
zowanych przez NAV w celu utatwienia po-
wrotu do pracy,

e podczas otrzymywania innej pomocy
w celu uzyskania lub utrzymania pracy.

Szczegétowe warunki przyznawania zasitku przej-
Sciowego utatwiajgcego powrdt do pracy (AAP) s3
okreslone w ustawie z dnia 28 lutego 1997 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych (folketrygdeloven).

Mimo, ze celem zasitka AAP jest zapewnienie
dochodu w okresie przejsSciowym, w ktérym jest
przywracana zdolnos¢ powrotu do pracy, trzeba
mie¢ swiadomosé, ze zasitek AAP stanowi jedynie
66% zasitku chorobowego. Oznacza to, ze pozosta-
ta czesc (34%) stanowi utrate dochodow, ktore to
firma ubezpieczeniowa pracodawcy powinna zre-
kompensowac.
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W okresie przejsciowym, podstawowg role od-
grywa dokumentacja z okresu przebiegu choroby
oraz doktadny opis wszystkich symptomoéw spo-
wodowanych przez chorobe. Wskazane jest, aby
karta medyczna zawierata petny i szczegdétowy ob-
raz oraz rozwdj choroby/uszkodzenia/kontuzji. To
ufatwia ubezpieczycielowi uzyskanie petnej wiedzy
o skutkach szkody poniesionej podczas wypadku
przy pracy.

Dalsza ocena szkody po wypadku przy pracy po
okresie AAP

Pod koniec okresu AAP tatwiej jest oceni¢ na ile
uszkodzenie jest trwate. Niezbedne bedzie pozy-
skanie opinii lekarza, ktéry specjalizuje sie w danej
dziedzinie medycznej. Lekarz bedzie musiat wysta-
wic zaswiadczenie specjalistyczne, w ktérym opisze
objawy choroby, ich przyczyne i wptyw na zdrowie
oraz mozliwos$¢ dalszego zatrudnienia.

Ostateczne rozliczenie po wypadku przy pracy

Po otrzymaniu zaswiadczenia od specjalisty, mozna
ubiegaé sie o odszkodowanie zaréwno od NAV jak
i firmy ubezpieczeniowej. Wyptaty z NAV stanowig
podstawe obliczania wysokosci odszkodowania, na-
tomiast rozliczenie z firmg ubezpieczeniowg musi
zapewnié otrzymanie petnego odszkodowania, do-
tyczacego strat finansowych.

Zazwyczaj sg to:

e trwaty uszczerbek na zdrowiu,

e poniesione wydatki,

e planowane wydatki,

e utrata dochodu,

e utrata przysztych dochoddw,

e utrata zdolnosci do pracy w domu,

e kompensata,

e kompensata za Smieré zywiciela.
Odszkodowanie za trwaty uszczerbek na zdrowiu

Odszkodowanie za trwaty uszczerbek na zdrowiu,
jest odszkodowaniem za trwate i powazne uszko-
dzenie ciata spowodowane wypadkiem w pracy.
Jest to wiec rekompensata, obejmujgca nie tylko
wymiar finansowy. Aby uszkodzenie ciata zosta-
to uznane jako trwate, skutki takiego uszkodzenia
muszg utrzymywacé sie przez co najmniej 10 lat,
taki jest wymdg prawa. Aby uszkodzenie ciata zo-
stato uznane jako powazne, takie uszkodzenie musi
stanowi¢ co najmniej 15% trwatego kalectwa. To
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oznacza, ze jesli uszkodzenie doznane w wypadku
przy pracy spowodowato kalectwo w wymiarze co
najmniej 15%, to masz prawo do odszkodowania za
trwaty uszczerbek na zdrowiu od firmy ubezpiecze-
niowej.

Niepetnosprawnos¢ jest okreslona przez ocene
charakteru i rozmiaru uszkodzenia ciata, jak row-
niez wptywu uszkodzenia na ogélny komfort zycia.
Dlatego odszkodowanie za trwaty uszczerbek na
zdrowiu nie jest zalezne wytgcznie od strat finanso-
wych w wyniku wypadku przy pracy.

Roszczenia odszkodowawcze z tytutu trwatego
uszkodzenia po wypadku przy pracy sg sktadane za-
rowno do NAV, jak i firmy ubezpieczeniowej.

Poniesione wydatki

W sprawach dotyczacych wypadkéw przy pra-
cy, koszty za obstuge prawng pokrywane s3 przez
ubezpieczyciela, tak jak i inne podstawowe i umiar-
kowane wydatki poniesione z powodu wypadku.

NAV jest odpowiedzialny za pokrycie kosztéw
zwigzanych z leczeniem po wypadku. Jednak mogg
pojawi¢ sie réwniez inne wydatki, ktérych nie po-
krywa NAV. O rekompensate za nie mozna ubiegad
sie u firmy ubezpieczeniowej, o ile sg to one umiar-
kowane, niezbedne i powstaty w wyniku wypadku.
W takiej sytuacji warto skonsultowac sie z prawni-
kiem.

Utrata dochodu

Jesli w wyniku wypadku przy pracy doszto do utra-
ty dochoddw nie objetych ptatnosciami z NAV
(np. AAP), musza by¢ one zrekompensowane przez
firme ubezpieczeniowa.

Przyszte wydatki

Masz réwniez prawo do rekompensaty za przyszte,
umiarkowane i niezbedne wydatki, ktére sg wyni-
kiem wypadku przy pracy.

Odszkodowanie za przyszte wydatki sg okresla-
ne na podstawie $redniej wieku zycia.

Jednak nie zawsze jest tak, ze przez reszte zycia
bedzie sie ponosito wydatki tej samej wysokosci.
Dlatego musi by¢ dokonana indywidualna ocena
poszczegdlnych rodzajow wydatkdédw oraz oszaco-
wanie przyblizonego okresu, w ktérym wydatek be-
dzie ponoszony.

Podstawowg zasadg jest pokrycie wszystkich
poniesionych kosztow i wydatkdw przez NAV. Na-
tomiast wszelkimi dodatkowymi wydatkami musi



zajac sie firma ubezpieczeniowa, o ile s one umiar-
kowane i konieczne.

Utrata przysztych dochodéw

Masz prawo do rekompensaty za utrate przysztych
dochoddéw spowodowanych przez wypadek przy
pracy. Roszczenia o odszkodowanie za utrate do-
choddéw w przysztosci sg skierowane do firmy ubez-
pieczeniowej i muszg by¢ udokumentowane oraz
uzasadnione.

W sprawach zwigzanych z wypadkami przy pra-
cy, utrata przysztych dochodéw okreslana jest od
»,podstawowego odszkodowania”. Jest to najcze-
Sciej ustalane na podstawie dochodu w momencie
wypadku oraz zaawansowaniu stopnia niepetno-
sprawnosci na skutek wypadku przy pracy. Rdwniez
wiek oraz , pozostata” zdolnosé do pracy moga by¢
brane pod uwage przy ustalaniu odszkodowania.

Podstawowe odszkodowanie po wypadku przy
pracy obejmuje rdwniez utrate przysztej emerytury
oraz zdolnosci do pracy w domu.

Kompensata za Smier¢ zywiciela

Masz prawo do odszkodowania za straty finanso-
we, jesli zywiciel ponidst Smierc na skutek wypadku
przy pracy.

Prywatne ubezpieczenia

Istotne jest, aby okresli¢ jakie inne polisy ubezpie-
czeniowe moga by¢ przydatne w sprawie odszkodo-

wania po wypadku przy pracy. Moze to na przyktad
by¢ dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne, ubezpie-

czenie emerytalne, ubezpieczenie na czas podrézy,
ubezpieczenie wspotmationka/ partnera i rodzi-
cow, ubezpieczenie od pracodawcy / lub szkoty i tak
dalej.

Aby odszkodowanie od firm ubezpieczeniowych
zostato wyptacone, trzeba zgtosi¢ swoje roszczenia
w ciggu jednego roku od momentu zajscia wypadku
przy pracy.

Postepowanie sagdowe po wypadku przy pracy

Jesli nie zgadzasz sie z firmg ubezpieczeniowg
w kwestii ustalenia wysokosci odszkodowania, do
ktérego jestes uprawniony po wypadku przy pracy,
masz prawo do ztozenia pozwu do sgdu.

Pomoc prawna

Podstawowe i umiarkowane wydatki za pomoc
prawng zwigzang z wypadkiem, powinny by¢ po-
kryte przez ubezpieczyciela.

informacji o przystugujacych,
osobom poszkodowanym, prawach i obowigzkach
w stosunku do firm ubezpieczeniowych oraz NAV,
moze nieraz sprawiac spore trudnosci. Zachecamy
wiec do skorzystania z pomocy prawnej naszych
prawnikéw, ktérzy majg za sobg bogate doswiad-
czenie pracy w powyzszej dziedzinie. Udzielamy
pomocy klientom na terenie catego kraju i moze-
my poszczycié sie Swietnymi wynikami naszej pracy,
ktdrymi cieszymy sie wespdt z naszymi klientami.
Zapraszamy na naszg strone internetowa person-
skadeadvokater.no.

Pozyskiwanie

Finn Linde Eriksen

Partner/adwokat

CODEX

ADVOKAT

+47 91 81 46 92
finn.linde.eriksen@codex.no
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Magdalena Bielecka

Odwotanie od decyzji
podatkowej i kontrola zeznan

Jesli termin ztozenia rozliczenia podatkowego nie zostat przedtuzony -
30 kwietnia br. roku byt ostatnim dniem skfadania zeznan podatkowych.
Nie zdazyltes rozliczyc sie w terminie? Za pézno dowiedziates sie o przystu-

gujacych Ci ulgach?

Zt6z odwotanie!

Prawo do ztozenia odwotania od decyzji podatko-
wej przystuguje kazdemu, kto otrzymat juz rozli-
czenie podatkowe (skatteoppgj@r). Termin zto-
zenia odwotania wynosi 6 tygodni od momentu
wystawienia przez urzad (Skatteetaten) rozliczenia
podatkowego. Urzad natomiast ma 3 miesigce na
rozpatrzenie terminowo ztozonych odwotan. Je-
zeli odwotanie zostanie ztozone po terminie usta-
wowym, ale przed uptywem roku od wystawienia
rozliczenia podatkowego — na jego rozpatrze-
nie trzeba bedzie poczeka¢ dtuzej, a opdinienie
w ztozeniu odwotania odpowiednio usprawie-
dliwié. Odwotanie mozna ztozy¢ elektronicznie
w systemie Altinn, na formularzu RF 1117 ,Klage
pa myndighetenes fastsetting av formues- og inn-
tektsskatt” lub wystaé drogg pocztowa do wtasci-
wego urzedu skarbowego.

W tym roku pierwsza partia rozliczern podatko-
wych planowana jest na 22 czerwca (data zeznania
widoczna jest w prawym gérnym rogu zeznania po-
datkowego, nad numerem personalnym). Kolejne
pule rozliczen trafig do podatnikéw miedzy 2 sierp-
nia a 25 pazdziernika.

SprawdZ uwaznie otrzymane rozliczenie podat-
kowe. Moze bowiem okazac sie, ze urzad przeoczyt
nalezne odliczenie albo jakis odpis zostat pominiety
przy sktadaniu wstepnego zeznania (kattemelding).
Co warto sprawdzi¢?

e (Czy zostates rozliczony we wtasciwej klasie po-
datkowej?
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Klase, w jakiej zostates rozliczony, mozesz spraw-
dzi¢ na pierwszej stronie rozliczenia podatkowego,
informacja widnieje w prawym, gérnym rogu (skat-
teklasse 1 / skatteklasse 2).

O drugg klase podatkowa mogg staraé sie po-
datnicy, ktérych matzonkowie w 2016 roku osia-
gneli dochdd nie przekraczajgcy 45 870 koron
(ok. 21 535 PLN).

e Odpisy od podstawy opodatkowania, czyli "fra-
drag”.

Mozesz poréwnaé, czy urzad przyznat wszystkie
odpisy, o ktére wystgpites sktadajgc wstepne ze-
znanie podatkowe. Na stronie rozliczenia o nazwie
,Utskrift av likningen”, w kolumnie ,,Fra Skattemel-
ding”, beda znajdowaty sie kwoty odpiséw, o ktére
wystepowates. W kolumnie pod nazwa ,Liknings-
grunnlag”, bedg natomiast odpisy przyznane przez
urzad. Jezeli kwoty te sg rézne, warto ustali¢ przy-
czyne wystgpienia tej roznicy.

Pamietaj réwniez, ze w przypadku naliczenia
przez urzad zalegtosci podatkowej (restskatt), do
rozpatrzenia odwotania od podatku konieczne jest,
aby zalegtos$¢ zostata w pierwszej kolejnosci zapta-
cona w catosci. Jezeli urzad Twoje odwotanie uzna
— wodweczas zwrdci kwote przez Ciebie zaptacong
oraz kwote nalezna.

Dla przypomnienia zasady zapfaty zalegtosci:
e do 100 kr — nie podlega zapfacie,

e ponizej 1 000 kr — ptatne w ciggu 3 tygodni od
wystania przez urzad rozliczenia podatkowego
(skatteoppgjer),



e 0d 1000 kriwiecej— ptatne w 2 ratach w ciggu
3i 8 tygodni od wystania przez urzad rozliczenia
podatkowego (skatteoppgjer),

Skorzystaj z pomocy Polish Connection przy sktada-
niu odwotania. Nasi eksperci chetnie odpowiedzg
na pytania oraz zajma sie Twoim odwotaniem!

Kontrola zeznan podatkowych

Od kilku lat pracownicy norweskich urzedéw skar-
bowych obserwujg, ze osoby rozliczajace sie popet-
niajg wiele btedéw w swoich rozliczeniach.

Najczesciej popetniane btedy:

e Niewtasciwy podziat odsetek i zobowigzan od
zadtuzenia.

e Brak opodatkowania dochoddéw ze sprzedazy
i najmu mieszkan.

e Whnioskowanie przez zagranicznych pracowni-
kéw o zwrot kosztéw podrozy, zakwaterowania
i diet (tzw. odpisy w statusie pendler) oraz réw-
nolegle o standardowe odliczenie (standardfra-
drag — 10%).

o Wykazywanie wszystkich odpiséw statusu pen-
dler, w tym kosztéw podrdzy w jednej pozycji,
tj. 3.2.7.

e (Odliczanie darowizn na rzecz organizacji, ktore
nie sg ujete na liscie zatwierdzonych organiza-

cji. Jesli darowizna na rzecz norweskiej orga-
nizacji nie widnieje na Skattemelding, nalezy
zwrdcic sie do tej organizacji, aby wprowadzita
stosowng korekte w swoim zgtoszeniu. Mini-
malna wpfata podlegajgca odpisowi to 500 kr.

e (Odliczanie kosztéw, wydatkow osobistych (np.
koszty zwigzane z pogrzebem, itp.).

Dwa lata temu urzad skarbowy przeprowadzit do-
ktadng kontrole zeznan podatkowych, w ktérych
dopatrzyt sie na 5,3 mld kr uchybien skarbowych.
W zwigzku z tym urzad skarbowy planuje wzmo-
zong kontrole obszaréw, w ktérych zaobserwowat
najwiecej btedow, tj.:
e dochody do opodatkowania z tytutu sprzedazy
i wynajmu mieszkan
Tylko w 2015 roku, préobowano ukryé 600 milionéw
ze sprzedazy i wynajmu mieszkan.
e odpisy z tytutu kosztéw podrézy i dojazdéow do
pracy
Celem dziatan kontrolnych prowadzonych przez
urzad, jest zapewnienie prawidtowosci rozliczen
podatkowych. Jesli masz watpliwosci, czy Twoje
rozliczenie jest prawidtowe lub potrzebujesz po-
mocy przy przygotowaniu odpowiedzi do urzedu
w przypadku kontroli, skorzystaj z wiedzy i pomocy
naszych ekspertéw.

potisHconnecTioN AREEEEE



Magdalena Utas

Zatwierdzanie zagranicznych
kwalifikacji zawodowych
w Norwegii - nowe mozliwosci

NOKUT - organizacja odpowiedzialna za zatwierdzanie zagranicznego
wyksztatcenia i uprawnien — wprowadzit nowe zawody, w ramach ktérych
bedzie mozna potwierdzi¢ kwalifikacje.

System zatwierdzania uprawnien obejmuje wy-
ksztatcenie zawodowe na poziomie szkoty sredniej.
Do tej pory o zatwierdzenie wyksztatcenia zawo-
dowego mogli sie ubiegaé przedstawiciele pieciu
zawodow: hydraulicy, ciesle, betoniarze, fryzjerzy
i wykrawacze. Obecna lista prezentuje sie nieco
bardziej imponujgco:

e Betoniarz

e Rzeznik sklepowy

e Fryzjer

e Szklarz

¢ Mechanik przemystowy
¢ Wykrawacz miesa

¢ Malarz

e Murarz

e Stolarz meblowy
e Tapicer

e Masarz

¢ Hydraulik

e Rzeinik

e Stolarz

e C(Ciedla

Inne sposoby zatwierdzania kwalifikacji

NOKUT nie jest jedyng instytucjg zatwierdzajaca
kwalifikacje zawodowe. Elektrycy i elektromonterzy
juz od dawna mogg uzyskac potwierdzenie swoich
kwalifikacji z Direktoratet for samfunnsikkerhet og
beredskap (DSB), za$ operatorzy dzwigdw i maszyn
budowlanych mogg uzyskaé zezwolenie na prace na
nich po ztozeniu podania do Arbeidstilsynet. W nie-
co gorszej sytuacji jestesmy, jesli uprawiamy jeszcze
inny zawdd. W takiej sytuacji mozemy skontakto-
wac sie z biurem do spraw ksztatcenia zawodowego
(fagopplaeringskontoret) w fylke, gdzie mieszkamy.
Nie wszystkie biura oferujg taka mozliwosé, a te,
ktére to robig, nie majg obowigzku przyjaé poda-
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nia, jesli majg zbyt duzo pracy. Jesli okaze sie jed-
nak, ze mozemy ztozy¢ podanie, nie jest to jeszcze
koniec drogi. Nawet jesli nasze kwalifikacje zostana
ocenione, biura nie majg mocy prawnej, by je for-
malnie zatwierdzi¢, mogg tylko wydaé orzeczenie,
ze z takim przeszkoleniem i/lub doswiadczeniem
moglibysmy przystgpi¢ do norweskiego egzaminu
zawodowego.

Zawody regulowane prawnie

Czes¢ zawodow jest w Norwegii objeta dodatkowy-
mi regulacjami — do tej grupy nalezg m.in. pracow-
nicy stuzby zdrowia. Dla kazdego takiego zawodu
obowigzujg odrebne wytyczne dotyczgce uznania
kwalifikacji. Mozna zgtosi¢ sie bezposrednio do in-
stytucji zatwierdzajgcej (tak jest np. w przypadku
fizjoterapeutdow) lub do Utdanningsdirektoratet,
ktory sprawuje kontrole nad procedurami.

Swiadectwa mistrzowskie

Przypominamy, ze w ramach programu NOKUT nie
mozna stara¢ sie o uznanie Swiadectw mistrzow-
skich. W tym celu nalezy skontaktowaé sie z od-
rebng instytucj, ktdra sprawuje piecze wtasnie
nad tymi, ktérzy zastuzyli na tytut mistrza w swo-
im zawodzie, i ktéra ustala wymogi dla uzyskania
takiego swiadectwa na terenie Norwegii — Mester-
brevnemnda.

Norwegia od dawna juz dazy do jak najdalej po-
sunietej cyfryzacji i unifikacji procedur. Na niekto-
re aspekty tej sytuacji mozna narzekaé, ale system
uznawania kwalifikacji przez NOKUT nalezy do jed-
nego z lepszych rozwigzan. Lista bedzie stopniowo
rozszerzana o inne zawody, mozliwe, ze kolejne po-
szerzenie nastgpi jeszcze w tym roku.

Firma Polish Connection pomaga w skfadaniu
whniosku o uznanie kwalifikacji. Szczegoty oferty na
naszej stronie internetowe;j.



SKUPIAMY SIE NIE TYLKO NA PIEKNYM USMIECHU, ALE TEZ NA OGOLNYM
STANIE ZDROWIA (ZDROWE DZIAStA | PRZYZEBIE SA JEGO BAROMETREM)

Stomatologia, ktorej mozesz
zaufac i na ktora Cie stac

SWEDENT jest gabinetem stomatologicznym lek.dent. Marcina
Mincera. Po dtugoletniej pracy w szwedzkiej klinice, przenidst
skandynawska precyzje i estetyke do swojego gabinetu w centrum
Gdyni.

Jako absolwent 2-letniego podyplomowego programu na New York
University School of Dentistry, lek.dent.Marcin Mincer oferuje
najnowsza stomatologie kosmetyczna jak réowniez prewencyjna.
Specjalizuje sie w protetyce, chirurgii i implantologii. Wykonuje
ztozone prace implantoprotetyczne i specjalistyczne zabiegi
chirurgiczne. Zdobyte doswiadczenie pomaga mu w rozwigzywaniu
najbardziej ztozonych problemoéow. Wykorzystujac najnowsze
narzedzia i materiaty (np. wypetnienia bez szkodliwego BPA),
Pacjent moze czuc sie bezpiecznie pod kazdym wzgledem.

Gabinety stomatologiczne SWEDENT

ul. Abrahama 28 / lok. uzyt. 4

81-366 Gdynia

tel. + 48 58 620 91 80, kom. +48 505 577 530
email: gdynia@swedentpolska.com

dentaltravel

Priorytetem jest bezpieczenstwo Pacjenta, wszystkie uzywane
narzedzia i instrumenty s3g jednorazowe lub sterylizowane (steryli-
zacja jest wzorowa). Integralng czescia jest edukacja Pacjentéw,
dzieki czemu zdrowy i piekny usmiech utrzymywany jest cate zycie.

Personel doktada wszelkich staran, aby leczenie byto bezstresowe,
bezbolesne i skuteczne.

Jesli wykazujesz wtasciwa troske o swoje zeby i poszukujesz najlep-
szych rozwigzan zapraszamy do SWEDENT, gdzie Panstwa marze-

nia o zdrowych i pieknych zebach stang sie rzeczywistoscia.

Lek. dent. Marcin Mincer méwi biegle w jezyku szwedzkim
i angielskim.

SWEDENT

GABINETY STOMATOLOGICZNE

swedentpolska.com



Konrad Lotczyk

Firma, ktorej (prawie) nikt

nie chciat

Ponizszy tekst omawia rozpowszechnione w ostatnich latach zjawisko ma-
sowego otwierania firm jednoosobowych w Norwegii, zwtaszcza w branzy
budowlanej. Otwarcie tej firmy odbywa sie przy mniej lub bardziej pasyw-
nym udziale samego witasciciela firmy, z reguty z polecenia lub propozy-
cji osoby, ktora oferuje prace w Norwegii. Gtdwnym celem otwarcia firmy
jest najczesciej chec przerzucenia obcigzen fiskalnych, finansowych i in-

nych z pracodawcy na pracownika.

Pracownik czy podwykonawca?

Pracodawca zatrudniajgc podwykonawce (firme, a
nie pracownika) pozbywa sie wielu kosztéw, jakie
norweskie prawo naktada na pracodawce w sytu-
acji powstania stosunku pracy.

Do kosztéw posrednich i bezposrednich za-
trudnienia pracownika nalezy m.in. obowigzek na-
liczenia i wyptaty feriepenger od wynagrodzenia,
czes$¢ sktadki norweskiego ubezpieczenia ptacona
przez pracodawce, obowigzkowe ubezpieczenie od
wypadku w miejscu pracy, sktadka na obowigzkowy
Il filar emerytalny, koszty dodatkowe np. koszty
ksiegowe zwigzane z posiadaniem pracownikéw,
koszty obowigzkowych szkolen (w tym BHP, pracy
na wysokosciach), wyrobienie kart budowlanych,
dodatek za nadgodziny, koszty delegacji, zakupu
ubran roboczych, itd.

Koszty te mogg by¢ dla mniejszych przedsiebior-
coéw na rynku norweskim tak duzym obcigzeniem,
ze postepujac zgodnie z literg prawa, przestang
by¢ konkurencyjni. Jest to tym bardziej prawdopo-
dobne w sytuacji, gdy w Norwegii wcigz duzo jest
0sOb pracujacych lub prowadzacych dziatalnosé
czesciowo lub w catosci w szarej strefie. Norweskie
instytucje nazywajg takich przedsiebiorcéw dosé
kolokwialnie userigse aktgrer, czyli w wolnym ttu-
maczeniu ,,niepowaznymi dziataczami”. Zwrot ten
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mozna jednak przettumaczyc takze jako ,,niepowaz-
ni aktorzy”. By¢ moze ta gra stow nie jest przypad-
kowa.

Kwestig zasadniczg jest jednak fakt, ze ten ro-
dzaj dziatalnosci czy ,aktorstwa” czesto w ciggu
paru lat doprowadza do dtugdw liczonych w dzie-
sigtkach lub setkach tysiecy koron norweskich. Dtu-
gi te powstajg u podwykonawcdw, czyli osdb, kté-
re nieSwiadomie zatozyty firmy jednoosobowe, by
Swiadczy¢ ustugi dla osoby, ktéry zaproponowata
im prace na takich warunkach.

Problemem jest tutaj z jednej strony nadmier-
ne zaufanie oszukanych oséb do oszustéw - osoby
te podpisujg dokumenty, ktérych tresci nie znaja.
Nie jest to jednak umowa o prace, ale dokumen-
ty zatozycielskie wtasnej firmy 1-osobowej. Z kolei
inne osoby wiedzg, ze majg do czynienia z firmg
jednoosobowg, jednak liczg na wsparcie pracodaw-
cy (zleceniodawcy). Czesto jednak nie zdajg sobie
sprawy, ze prowadzenie takiej firmy jest réwno-
znaczne z petng odpowiedzialnoscig catym swoim
majgtkiem prywatnym i firmowym.

Strong poszkodowang jest najczesciej ta, ktéra
nie zna swoich praw, jako pracownik i obowigzkow
wynikajacych z prowadzenia firmy jednoosobowej.
Rodzaj pracy jakg wykonujg podwykonawcy, przy
ewentualnej kontroli urzedu, moze szybko zostaé



zakwalifikowany jako stosunek pracy, a nie dzia-
talnosci. Naturalnie, oznacza to problemy dla obu
stron.

Co mozna zrobi¢ i o czym pamietac, kiedy mamy
firme, ktérej (prawie) nikt nie chce?

Co mozna doradzi¢ osobie, ktéra podejrzewa, ze
jego pracodawca (bedacy de facto jego zlecenio-
dawcy), ,pomégt mu” w zatozeniu firmy jednooso-
bowej zgodnie z wczesniej opisanym scenariuszem?
Problemow, ktére mogty sie pojawi¢ moze byc¢ spo-
ro, najwazniejszg wiec zasadg, o ktérej powinnismy
pamietac jest skontaktowanie sie z profesjonalnym

biurem konsultingowym lub ksiegowym, gdzie be-
dziemy mogli zasiegna¢ pomocy.

Dobrze jest tez pamieta¢ o najwazniejszych za-
sadach dotyczacych prowadzenia firmy. Ponizej
problemy, ktére najczesciej pojawiajg sie, gdy nasze
zobowigzania wobec urzedu podatkowego liczg sie
juz w dziesigtkach tysiecy koron:

1. Brak wystanego rozliczenia firmy (Skattemel-
ding for formues- og inntektsskatt — personlig
naringsdrivende mv. (RF-1030)) - kazda osoba
posiadajgca firme jednoosobowg MA OBOWIA-
ZEK do korica maja nastepujgcego po roku roz-
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liczeniowym wystaé rozliczenie firmy. Oznacza
to, ze musimy wystaé elektroniczne rozliczenie,
nawet jesli nasza firma od 2 lub 3 lat nie wyka-
zuje zadnych obrotéw lub, gdy zamkneliSmy ja
w ostatnim roku, gdyz nie wykazywata zadnych
przychoddéw. Nadal jednak istnieje obowigzek
wystania rozliczenia firmy.

2. Brak zarejestrowania firmy na VAT - w duzym
uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze firma, kté-
rej obroty przekroczg 50 000 NOK w dowol-
nych 12 miesigcach dziatalnosci, ma obowigzek
rejestracji w rejestrze VAT i zwigzanego z tym
terminowego wysytania rozliczed VAT - MVA-

oppgave.

3. Brak terminowego wystania rozliczenia VAT
i optacenia VAT - za niewystanie lub nieuregu-
lowanie VAT w terminie naliczane sg duze kary
- Opisane ponize;.

4. Brak zmiany adresu firmy - zdarza sie, ze zmie-
niamy nasz adres zamieszkania i dokumenty
z norweskich urzeddw przestajg do nas docie-
ra¢ - moze sie wéwczas okazaé, ze nasza firma
w rejestrach firm norweskich nadal widnieje
pod starym adresem i pod stary adres przycho-
dzg pisma z urzedéw odnosnie zalegtosci z tytu-
tu podatku zaliczkowego, VAT albo wiadomosci
0 rozpoczetym postepowaniu upadtosciowych
naszej firmy.

Powyzsza lista nie wyczerpuje wszystkich mozli-
wych probleméw, ktére mogg pojawic sie przy za-
tozeniu i prowadzeniu wtasnej firmy.

Zaostrzenie przepiséw dotyczacych kar urzedu
skarbowego

Urzad skarbowy, najwyrazniej znudzony pojawiaja-
cg sie na rynku norweskim duzg iloscig ,,niepowaz-
nych graczy”, znacznie zaostrzyt kary za nietermi-
nowe wystanie rozliczenia firmy lub nieterminowe
dostarczenie wymaganych informacji do urzedu.
Nowoscig sg bardzo duze dzienne stawki grzywny
(tvangsmulkt), naliczanej przez urzad za niedotrzy-
manie okreslonego terminu. Ponizej opisane s3
najwazniejsze uchybienia i kary, ktére urzad moze
nalicza¢ w przypadku ich zaistnienia:

1. NIEWYStANIE W TERMINIE ROZLICZENIA PO-
DATKOWEGO FIRMY JEDNOOSOBOWEJ (skat-
temelding, wczesniej nazywany selvangivel-
se): ostateczny termin wystania to koniec maja
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po zakonczonym roku rozliczeniowym - kara
za niewystanie rozliczenia w terminie wynosi
524,50 NOK za kazdy dzien zwtoki, maksymalna
kwota kary to 52 450 NOK;

2. NIEWYSLANIE W TERMINIE RAPORTU VAT
(MVA-oppgave)- dotyczy firm zarejestrowanych
lub majacych obowigzek rejestracji w MVA-regi-
steret - kara za niewystanie raportu VAT w termi-
nie wynosi 524,50 NOK za kazdy dzier zwtoki,
maksymalna kwota kary to 52 450 NOK;

3. NIEWYStANIE W TERMINIE TZW. INFORMACII
O OSOBACH TRZECICH (Tredjepartsopplysnin-
ger - Betalinger til selvstendig naeringsdrivende
(RF-1321)) - dotyczy firm, ktére kupowaty ustugi
od innych firm jednoosobowych bez statej pla-
cowki (uten fast forretningssted), termin wy-
stania tego raportu to 15 lutego po zakoriczo-
nym roku rozliczeniowym - kara za niewystanie
tego raportu w terminie wynosi 2 098 NOK za
kazdy dzien zwtoki, maksymalna kwota kary to
52 450 NOK.

4. BRAK PROWADZENIA KSIAG RACHUNKOWYCH
- chodzi o obowigzek firm dotyczgcy gromadze-
nia dokumentéw ksiegowych, faktur, rachunkow
itp., w przypadku firmy bedacych ptatnikami
VAT dotyczy to takze wysytania raportow do
urzedéw, m.in. naeringsoppgave; niezastosowa-
nie sie do tego obowigzku moze spowodowac
natozenie kary urzedu w wysokosci 1 049 NOK
za kazdy dzien zwtoki, maksymalnie kara moze
wynie$é 1 000 000 NOK.

Podsumowanie

Informacje, ktére pojawity sie w tym artykule mogg
byc¢ dla wielu z nas niemitym zaskoczeniem. Mozna
podejrzewac, ze norweski urzad skarbowy zaostrza-
jac przepisy, préobuje usungé z rynku firmy, ktére
powstaja w celu omijania prawa pracy. Wysokie
kary powinny tez zniechecaé przedsiebiorcéw do
dziatan na pograniczu prawa lub zupetnie poza pra-
wem. Kazdy przedsiebiorca winien na biezgco $le-
dzi¢ zmiany w prawie, ktdre go dotycza. Szczegdlnie
wazne jest to w przypadku firm jednoosobowych,
gdzie wiasciciel firmy, odpowiada catym swoim
majatkiem za zobowigzania finansowe. Prosta rada
dla wszystkich — w razie jakichkolwiek watpliwosci
nalezy natychmiast skontaktowac sie z profesjonal-
ng firma, ktéra bedzie w stanie pomdc w rozwigza-
niu ewentualnych problemdéw.
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Barbara Cecylia Liwo

Co w trawie piszczy,
czyli najnowsze zmiany

w przepisach

Nowe stawki minimalne dla
pracownikéw branzy budowlanej

Jak praktycznie kazdej wiosny, w maju tego roku Ko-
misja do spraw uktadow zbiorowych (Tariffnemnda)
uchwalita nowe stawki minimalne dla pracownikéw
branzy budowlanej. Ptace wzrosty o okoto 4 koro-
ny na godzine. Nowe stawki zaczety obowigzywad
1 czerwca 2017.

Ogodlnokrajowe umowy zbiorowe pomiedzy
gtdbwnymi organizacjami na rynku pracy zawiera-
ne sg zazwyczaj na dwa lata, jednak negocjowanie
stawek ptacowych ma czesto miejsce juz po pierw-
szym roku obowigzywania umowy i z takg witasnie
sytuacjg mieliSmy do czynienia w tym roku.

Stawki minimalne dla pracownikéw branzy bu-
dowlanej, jakie zostaty zatwierdzone przez Komisje
ds. uktadéw zbiorowych i zaczety obowigzywaé od
1 czerwca, sg nastepujace:

* Pracownicy wykwalifikowani: 197,90 kr/godz.
(wzrost o 4,3 kr),

* Pracownicy niewykwalifikowani z przynajmniej
rocznym doswiadczeniem w branzy: 185,50 kr
/godz. (wzrost o 4 kr),

* Pracownicy niewykwalifikowani bez doswiadcze-
nia w branzy: 177,80 kr/godz. (wzrost o 3,8 kr),

* Pracownicy ponizej osiemnastego roku zycia:
119,30 kr/godz. (wzrost o 2,6 kr).

Zrédfto: Arbeidstilsynet, Tariffnemnda

Mniej urzedéw skarbowych
od czerwca 2017 roku

1 czerwca br. roku zmniejszyta sie liczba urzedow
skarbowych: ze 103 placéwek pozostato ich 57.
W zamian wprowadzona bedzie mozliwos¢ wcze-
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Sniejszego umowienia z urzednikiem na konkretng
godzine, co ma skrdéci¢ czas oczekiwania podczas
wizyty w urzedzie.

Przez Internet lub telefon...

Coraz wiecej spraw urzedowych zatatwia sie
w Norwegii przez Internet. Bardzo wiele oséb nie ma
w ogdle potrzeby osobistego pojawiania sie w,,skar-
béwce”. Jesli zas chodzi o uzyskiwanie informaciji,
wiele z nich mozna znalez¢ na stronie internetowe;j
urzedu skarbowego: skatteetaten.no, mozna tez
skontaktowac sie z urzedem telefonicznie (bezptat-
ny numer - jesli dzwoni sie z Norwegii - 800 80 000)
lub chociazby poprzez czat na Facebooku.

A kiedy ktos$ chce lub musi stawi¢ sie w urzedzie
osobiscie, moze zwrdci¢ sie do dowolnej placéw-
ki, niezaleznie od miejsca zamieszkania. Jesienig
biezagcego roku ma ruszy¢ takze mozliwos$¢ zare-
zerwowania konkretnego dnia i godziny na wizyte
w urzedzie.

Kontrola tozsamosci pracownikow zagranicznych

Zmniejszenie liczby placéwek skarbowki moze nie-
co skomplikowac zycie pracownikom zagranicznym,
ktérzy muszg osobiscie pojawiaé sie w urzedzie na
kontrole tozsamosci w celu uzyskania D-numeru
i/lub karty podatkowej. Czes$¢ zlikwidowanych urze-
déw wykonywata kontrole tozsamosci cudzoziem-
céw. Teraz ich funkcje przejety inne placéwki.

Od 1 czerwca br. kontrole tozsamosci pracownikow
zagranicznych przeprowadzajg nastepujgce urzedy:
Skatt gst:

Oslo, Sandvika (Bserum), Lillestrsm (Skedsmo),
Gralum, Gjgvik, Hamar, Tynset i Leira
Skatt sor:

Drammen, Kristiansand, Skien, Tgnsberg, Lyngdal
i Grimstad



Skatt vest:

Fgrde, Leikanger, Bergen, Haugesund, Egersund
(Eigersund), Stavanger, Nordfjordeid (Eid) i Norhe-
imsund

Skatt Midt-Norge:

Trondheim, Alesund, Kristiansund, Namsos, Stein-
kjer, Molde i Ulstein

Skatt nord:

Kirkenes (Sgr-Varanger), Hammerfest, Alta, Tromsg,
Harstad, Bodg, Mo i Rana (Rana), Leknes, Vadsg,
Sortland, Narvik, Sandnessjgen i Svalbard.

Cudzoziemcy mogg réwniez zgtosié sie na kon-
trole do jednego z Centréw Obstugi Pracownikow
Zagranicznych, ktére znajdujg sie w Oslo, Stavan-
ger, Bergen, Trondheim i Kirkenes.

Zrédto: skatteetaten.no

Obowigzek prowadzenia elektro-
nicznych list pracownikow
na budowach

Od 1 lipca 2017, na mocy zmian w rozporzgdze-
niu o bezpieczenstwie, zdrowiu i higienie pracy na
placach budowy (byggherreforskriften), wchodzi
w zycie obowigzek prowadzenia elektronicznych
list pracownikéw na budowach. Celem jest popra-
wa bezpieczenstwa oraz walka z szarg strefg i inny-
mi nieprawidtowosciami w branzy budowlane;j.

Do tej pory wystarczyto prowadzic listy pracow-
nikéw na budowie w dowolnej formie - mogta to
by¢ zatem zwykta wydrukowana tabelka, w kto-
rej pracownicy wchodzacy na budowe wpisywali
swoje nazwiska oraz daty wejscia i wyjscia na plac
budowy. Pojawity sie jednak zastrzezenia, ze pro-
wadzone w ten sposdb wykazy pracownikéw sg
czesto mato czytelne, a - jak podkresla norweskie
ministerstwo pracy i polityki socjalnej - listy powin-

ny by¢ fatwe do sprawdzania i przesytania, tak by
kluczowi uczestnicy procesu budowlanego (inwe-
storzy, koordynatorzy BHP, pracodawcy itp.) oraz
organa nadzoru mieli szybki dostep do listy ludzi,
ktdrzy przebywajg na placu budowy.

Po konsultacjach z organizacjami branzowymi
zdecydowano réwniez, ze listy majg zawieraé nu-
mery kart BHP (HMS-kort) dla pracownikdéw branzy
budowlane;j.

Za prowadzenie listy pracownikéw na budowie
odpowiedzialny jest inwestor lub, w jego imieniu,
gtéwny wykonawca na danym projekcie, zatem po-
szczegblni podwykonawcy zaangazowani w projekt
nie musza tworzy¢ wtasnych systeméw czy elektro-
nicznych szablonéw list, tylko bedg musieli dosto-
sowac sie do wytycznych inwestora lub gtéwnego
wykonawcy prowadzgcego liste.

Rozporzadzenie nie narzuca konkretnych roz-
wigzan technicznych. Listy muszg jedynie by¢ pro-
wadzone w formie elektronicznej i w jezyku zrozu-
miatym dla organdéw kontroli (jezyk norweski lub
angielski, ew. dunski lub szwedzki), kontrolowane
i aktualizowane codziennie i zawiera¢ nastepujace
informacje:

- nazwe i adres placu budowy;

- nazwe inwestora;

- nazwy firm-pracodawcéw (firm majacych swo-
ich pracownikdw na budowie), nazwy/nazwiska
samodzielnych przedsiebiorcéw pracujacych na
budowie, a w przypadku pracownikdw wynaje-
tych - nazwy firm, do ktérych zostali wynajeci;

- numery organizacyjne firm;

- imiona, nazwiska, daty urodzenia oraz numery
kart BHP (HMS-kort/byggekort) wszystkich osob
wykonujgcych prace na placu budowy.

Zrédta: regjeringen.no, lovdata.no
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Asia Bondarenko

Tromso - miasto zorzy polarnej

Liczy sobie 200 lat, jest siddmym miastem co do wielkosci w Norwegii,
znajduje sie niemal 350 km na po6tnoc od kota podbiegunowego i nazywa-

ja je,Brama Arktyki"

Do Tromsg warto wybra¢ sie z wielu powodow.
Jednym z nich moze by¢ juz sam fakt podrézy sa-
molotem. Lotnisko w tym miesScie znajduje sie na
peryferiach wyspy, co w trakcie lgdowania sprawia
wrazenie, jakby samolot wrecz dotykat wody. Kiedy
za$ z niego startujemy, naszym oczom ukazuje sie
piekna panorama miasta i gorzystych okolic. Jesli
mamy tyle szczescia, aby odwiedzi¢ miasto w zimie,
z samolotu zobaczymy przepiekny widok osniezonych
gor, przypominajgcych iscie arktyczne widoki.

W zimie bedziemy tez mieli okazje zapoznac sie
z dwoma nietypowymi zjawiskami. Pierwszym z nich
bedzie catkowity brak dnia czyli noc polarna. Tromsg
lezy w niewielkiej odlegtosci od bieguna pdtnocne-
go i z tego wzgledu pod koniec listopada mieszkancy
tego miasta catkowicie zegnajg sie ze storicem az do
drugiej potowy stycznia. Okres ten Norwegowie nazy-
wajg mgrketid (czas ciemnosci). W trakcie jego trwa-
nia doswiadczymy jednak fenomenu, dzieki ktéremu
Tromsg chyba przede wszystkim jest tak bardzo po-
pularne. Mowa oczywiscie o zorzy polarnej (nordlys).

Zorza polarna, widok w potowie drogi od Fjellstua.
(fot. Olga Maciejewska)
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Kazdego roku, w okresie nocy polarnej, do Tromsg
przyjezdzajg ogromne rzesze turystow, aby doswiad-
czy¢ zjawiska zorzy polarnej. Istniejg nawet specjal-
ne agencje turystyczne, ktére organizujg wycieczki
z przewodnikiem do miejsc oddalonych od miejskie-
go $wiatta, gdzie nocny spektakl jest lepiej widoczny.
Warto wspomnie¢, ze zobaczenie jej jest nie lada wy-
zwaniem i jest kilka czynnikdéw, na ktére powinnismy
zwrdéci¢ uwage, zanim wybierzemy sie na tzw. jakten
etter nordlys (polowanie na zorze). Pierwszym z nich
bedzie sprawdzenie prognozy pogody. Musimy sie
upewnié, ze niebo bedzie bezchmurne lub zachmu-
rzenie bedzie niewielkie, gdyz w innym przypadku nie
bedziemy w stanie nic zobaczyé. Kolejnym krokiem
jest zapoznanie sie z prognozg aktywnosci stonecz-
nej. Nalezy sie réwniez upewni¢, czy znajdujemy sie
w odpowiednim miejscu, czyli takim, ktdre znajduje
sie w oddali od miejskiego Swiatta. Najblizszym takim
miejscem, ktdre nie wymaga wyjazdu poza granice
miasta, jest Fjellstua — punkt znajdujacy sie 421 m
n.p.m. Prowadzi do niego Fjellheisen (kolej gondo-
lowa), ktéra wyrusza z Solliveien. Podroz trwa okoto
4 minut.

Panorama Troms@, w drodze na Fjellstua.

(fot. Olga Maciejewska)



Tromsg kojarzy sie niewatpliwie ze stynng $wia-
tynig Ishavskatedralen, ktéra zostata tak nazwana
dzieki swej niebanalnej formie, przypominajgcej
gére lodowa (et isfiell). Kosciét zostat wybudowany
w 1965 r. i nie znajduje sie na gtéwnej wyspie, a przy
ulicy Hans Nilsens vei, na ktérg mozemy sie dostac za
pomocg dtugiego mostu tgczgcego staty lad z wyspa.
Do kosciota dobrze jest sie wybraé pieszo, ze wzgledu
na wspaniaty widok, jaki mozna ujrze¢ z mostu.

Ishavskatedralen. (fot. Olga Maciejewska)

Postacig charakterystyczng dla Tromsg jest Roald
Amundsen, norweski polarnik znany z wyprawy na
biegun potudniowy i przeptyniecia jako pierwsza oso-
ba w historii catego Przejscia Pétnocno-Zachodniego.
Amundsenowi poswiecono catg wystawe w Muzeum
Polarnictwa (Polarmuseet), w ktorym mozemy row-
niez dowiedzie¢ sie wszystkiego na temat innych eks-
pedycji polarnych i Arktyce. Innym muzeum, ktore
jest warte wizyty, jest Tromsg Museum, ktére podzie-
lono na dwie sekcje dotyczgce wiedzy o przyrodzie
oraz wiedzy o kulturze. Dla mitos$nikow zwierzat mor-
skich polecamy muzeum i akwarium Polaria, ktérego
bryta przypomina wyglagdem opadajace bloki lodowe.
W akwarium mozemy spotkac foki, ryby charaktery-
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Lektorka jezyka norweskiego

styczne dla wéd arktycznych, a w samym muzeum
czekajg nas wystawy poswiecone matzom oraz po-
wstawaniu i topnieniu pokrywy lodowej wokét bie-
guna poétnocnego. Dodatkowg atrakcjg jest szklany
korytarz przechodzacy przez dno basenu poswieco-
nego fokom, dzieki czemu mozemy obserwowacd te
zwierzeta ptywajgce dostownie nad naszymi gtowami.
Interesujgcym miejscem jest tez Perspektivet Mu-
seum, ktdére poswiecone jest wystawom dotyczacym
kultury, spoteczenstwa i mniejszosci narodowych.

Dla koneseréw lokalnego jedzenia polecamy Em-
mas Drgmmekjgkken (co oznacza dostownie wy-
marzong kuchnie Emmy), gdzie mozemy sprébowad
tradycyjnego steka z renifera, pieczonego dorsza czy...
krakowskiej kietbasy! Fanom ryb i owocéw morza
proponujemy Fiskekompaniet, gdzie mozna sprébo-
wac Swiezego kraba czy halibuta, a positek spozyje-
my majgc wspaniaty widok na port. Dla 0oséb o nie-
co mniejszym budzecie polecamy pizza buffet w po-
pularnej sieciéwce Egon. Jedli chodzi o pyszng kawe
i $niadanie —z czystym sumieniem polecamy Riso Mat
& Kaffebar, ktory serwuje tez dania przyjazne dla we-
getarian.

Jedli chcemy skorzysta¢ z komunikacji miejskiej,
rozktad jazdy mozemy sprawdzi¢ na stronie TROMS
fylkestrafikk. Koszt biletu pojedynczego dla osoby
dorostej to 36 koron (50 koron, jesli zakupimy bi-
let u kierowcy). Bilet dobowy bedzie nas kosztowac
100 koron, natomiast na 7 dni - 240 koron. Z lotniska
do centrum dostaniemy sie przy pomocy autobusu
Flybussen, ktéry do celu dojezdza w okoto 15 minut
oraz autobusem komunikacji miejskiej nr 40 lub 42.

Z catego serca polecamy podréz do Trgmso wszyst-
kim tym, ktérzy pragng odpoczac od zgietku i pedu zy-
cia, poniewaz to wtasnie w tym miejscu czas zwalnia
i wszystko staje sie jakby spokojniejsze i nieco tajem-
nicze. Ut pd tur, aldri sur!
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Connected to Norway since 2004

PRACUJESZ PLANUJESZ ZALOZYC
LUB PRACOWALES LUB PROWADZISZ
W NORWEGII? FIRME W NORWEGII?

MASZ PYTANIA
DOTYCZACE
NORWESKICH
NI

POWIERZ SWOJE SPRAWY EKSPERTOM

Od ponad dwunastu lat specjalizujemy sie w doradztwie z zakresu norweskich przepiséw oraz w doradztwie podatkowym
zwigzanym z prawami pracownikdéw i ZUS. Nasze biura Swiadcza takze szereg ustug ksiegowych dla firm prowadzacych
lub zaktadajacych dziatalnoé¢. Zaufato nam ponad 10 000 klientéw, wsréd ktorych znajdujg sie zaréwno osoby prywatne,

jak i duze koncerny realizujgce kontrakty na terenie Norwegii.

UStUGI DLA FIRM:

* Rejestracja firm

* Reprezentacja VAT

« Doradztwo podatkowe

* Reprezentacja przed Urzedami Skarbowymi

+ Obstuga zagranicznych podmiotéw w Norwegii

* Petna ksiegowos¢

Zapraszamy do naszych biur:

Gdynia
Polish Connection Sp. z 0.0. | 81-366 Gdynia | ul. Antoniego Abrahama 37/3
office@polishconnection.no | tel. +48 587 270 555, tel. +47 67 41 24 70

Warszawa

Polish Connection Sp. z 0.0. | Chmielna Business Center
00-805 Warszawa | ul. Chmielna 132/134 lok 309
warszawa@polishconnection.no | tel. +48 221 021 999

UStUGI DLA OSOB PRYWATNYCH:

* Rozliczenia podatkowe oraz odwotania

* Podania o zasitki socjalne, w tym emerytury i renty
- Sprawy meldunkowe, pozwolenia na pobyt

« Ttumaczenie pism oraz korespondencja z urzedami

Oslo
Omega Accounting AS & Polish Connection | Hovfaret 8 0275 Oslo (Skayen)
oslo@omega-as.no | +47 22 52 26 00

Moss
Omega Accounting AS & Polish Connection | Varftsgata 10 | 1511 Moss
moss@omega-as.no | +47 45 96 66 44

www.polishconnection.no | www.podatek.no | www.omega-as.no




