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Jak okresli¢ poziom zaawansowania firmy w procesie budowania wigczajgcej organizadji

otwartej na réznorodnos¢ pracowniczek i pracownikow?

Jak zademonstrowac rynkowi zaangazowanie firmy na rzecz upowszechniania réznorodnosci?

Diversity&Inclusion Rating pozwala na obiektywng

| przejrzystg ocene zarzgdzania roznorodnoscig

W organizacji. Pracodawca moze jg wykorzystac m.in. do
wyznaczenia mierzalnych celéw i budowy planéw dziatan.
Poddanie sie ocenie pozwala lepiej zdefiniowac szanse

i ryzyka zwigzane z zarzgdzaniem réznorodnoscig oraz
obszary do rozwoju w procesie budowania wtgczajgcej
organizacji, otwartej na réznorodne pracowniczki

| pracownikow.

Jakie korzysci daje ustuga?

Wypetnienie rozbudowanego 01

kwestionariusza obejmujacego 4 obszary Obiektywna i transparentna ocena

tematyczne firmy w obszarze zarzadzania
réznorodnoscia

Weryfikacja odpowiedzi przez audytora
Deloitte w siedzibie firmy 02

Informacja zwrotna dotyczaca poziomu
zaawansowania i obszaréw do
poprawy

Prezentacja wynikow ratingu oraz 03

rekomendacji dla zespotu Klienta

Wyliczenie ratingu dla firmy, opracowanie
wnioskow i rekomendacji

Mozliwos¢ poréwnania sie z innymi
1,5h konsultacji z ekspertem ds. firmami’
réznorodnosci 04

Mozliwos¢ zbudowania zaangazowania
Zarzgdu w oparciu o wyniki ratingu
Ocena dojrzatosci firmy w odniesieniu i rekomendacje
do zarzadzania réznorodnoscig wraz 05

z wnioskami i rekomendacjami. : . .
Wsparcie w rozwoju zarzgdzania

réznorodnoscig w firmie

1 Funkcjonalno$¢ planowana do wprowadzenia

Zespot Sustainability Consulting

Deloitte Polska wraz z zespotem Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, koordynatorem
Karty R6znorodnosci w Polsce przygotowat
ustuge pozwalajacg na mierzenie poziomu
zaawansowania firmy w obszarze
Diversity&Inclusion. Podstawg do
stworzenia narzedzia byty doswiadczenia

i metodyki polskie i migdzynarodowe.

Czes¢ opfaty za ustuge przekazywana
jest kazdorazowo przez firme Deloitte na
wsparcie programu Karta R6znorodnosci.
W ten sposob firmy uczestniczace

w Ratingu wspierajg rownoczesnie
dziatania misyjne Karty R6znorodnosci
na rzecz upowszechnienia zarzadzania
réznorodnoscig w Polsce.
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