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WSTEP

Po znacznym opdznieniu

w implementacji Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
W sprawie ochrony osob zgtaszajacych
naruszenia prawa unii w dniu

25 wrzesnia 2024 roku wejdzie w zycie
ustawa o ochronie sygnalistow.

Tematyka ta jest niezwykle istotna dla
pracodawcow, gdyz ustawa naktada na
nich szereg nowych obowigzkow,

w tym koniecznosc¢ ustanowienia
procedur wewnetrznych dla zgtoszen
dokonywanych przez sygnalistow oraz
zapewnienia ochrony dla osoéb
zgtaszajgcych naruszenia prawa.

Zaniedbanie tych obowigzkdw moze
skutkowac sankcjami, co potwierdza
wage szybkiego i efektywnego
dostosowania sie do nowych regulacji.

E-book nie tylko pomoze zrozumiec te
obowiazki, ale rowniez przedstawi
praktyczne rozwiazania, ktére moga
zostac wdrozone w firmach.

Zajmuje sie kompleksowq obstugg
przedsiebiorcow, w szczegolnosci
w zakresie prawa pracy, a takze
prawa cywilnego i gospodarczego.

Z Kancelarig CK Partners jest
zwigzana od 2022 rokul.

Olga Baczyk

Adwokat, Senior Associate
w Kancelarii CK Partners

<

Warto jak najszybciej zweryfikowac, czy
dany podmiot bedzie miat okreslone
ustawa obowiazki.

Aby to utatwic, przekazujemy Panstwu
poradnik pt. ,Jak wdrozyc¢ ochrone
sygnalistow w firmie?”, opracowany
przez adwokat Olge Baczyk,
specjalistke z zakresu prawa pracy,
Senior Associate w Kancelarii CK
Partners.

E-book ten jest praktycznym
przewodnikiem skierowanym do
przedsiebiorcow i pracodawcow, ktory
W zwiezty i przystepny sposob wyjasnia
kluczowe kwestie zwigzane z
obowigzkiem wdrozenia ustawy

o ochronie sygnalistow.

Mamy nadzieje, ze nasz przewodnik
okaze sie dla Panstwa pomocny,

a w razie jakichkolwiek pytan lub
potrzeby wsparcia prawnego przy
wdrozeniu przepisow z zakresu
ochrony sygnalistow jestesmy do
Panstwa dyspozycji.
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O CK PARTNERS

Jestesmy kancelarig z 20-letnim
doswiadczeniem w doradztwie na
rzecz podmiotow polskich

i zagranicznych. Dzieki réoznorodnosci
naszych zawodowych doswiadczen
dobrze rozumiemy zaréwno realia
lokalnego rynku, jak i potrzeby
krajowych oraz miedzynarodowych
przedsiebiorstw.

Swiadczymy ustugi prawne w zakresie
prawa gospodarczego, w tym m.in.
prawa pracy.

Jestesmy cztonkiem Skandynawsko-
Polskiej 1zby Gospodarczej i oficjalnym
partnerem t.odzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej.

ZAKRES USTAWY O OCHRONIE SYGNALISTOW

Na wstepie warto wskazac, czego dotyczy ustawa. Wprowadza warunki ochrony osob
zgtaszajacych naruszenia prawa w organizacji, firmie itd. Jezeli osoba zgtaszajaca, czyli
sygnalista, wypetnia przestanki ustawowe, podlega szczegolnej ochronie przewidzianej
ustawa.

1. KTORE ORGANIZACJE SA ZOBOWIAZANE DO WDROZENIA PRZEPISOW?

Przede wszystkim te, ktdre zatrudniaja wiecej niz 50 oséb. Niezaleznie od liczby
zatrudnionych osob, odpowiednie rozwigzania muszg wprowadzi¢ organizacje
wykonujace dziatalnosc¢ w zakresie ustug, produktow i rynkow finansowych oraz
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa
transportu i ochrony srodowiska.

Obliczanie liczby zatrudnionych. Liczbe pracownikow ustalamy wedtug stanu na
dzien 1stycznia lub 1 lipca danego roku, wliczajgc pracownikow zatrudnionych na peten
etat oraz osoby swiadczace prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek
pracy (np. zleceniodawcow).

Spadek liczby zatrudnionych. Jesli przed wejsciem ustawy w zycie liczba
pracownikow spadnie ponizej 50 oséb, obowigzek wdrozenia przepisow nie dotyczy
firmy. Nalezy jednak monitorowac liczbe zatrudnionych. Wdrozone juz procedury
pozostaja w mocy, nawet przy spadku zatrudnienia.
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GCrupy spotek. Liczbe osob liczy sie dla kazdej organizacji oddzielnie i kazda wdraza
witasne rozwigzania. Moga one byc¢ jednak podobne lub w jakis sposdb powigzane.

2. JAKI JEST MINIMALNY ZAKRES WDROZENIA?

Podstawowym obowiagzkiem jest wprowadzenie procedury dokonywania zgtoszen.

3. JAK WAZNY JEST WYBOR NARZEDZI IT?

Narzedzia IT moga byc¢ wyjatkowo przydatne do sprawnej obstugi zgtoszen
i zarzadzania nimi. Moga utatwic zarowno dokonywanie zgtoszen sygnalistom,

jakiich obstuge przez organizacje.

KIM JEST SYGNALISTA?

Sygnalista jest osoba, ktdra zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje

O naruszeniu prawa uzyskana

W kontekscie zwigzanym z praca.

Chodzi tu o dziatania zwigzane

z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, a takze swiadczenie ustug
lub petnienie funkcji w danym
podmiocie, w zwigzku z ktorymi
uzyskano informacje o naruszeniu
prawa. Moga to byc¢ dziatania przyszte,
obecne lub przeszte.

RODZAJE NARUSZEN

Katalog osob, ktére moga byc sygnalista,
jest szeroki i nalezg do nich m.in.
pracownik, pracownik tymczasowy,
zleceniobiorca, przedsiebiorca, prokurent,
akcjonariusz lub wspdlnik, osoba
Swiadczgca prace pod kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawecy, stazysta, praktykant.

Sygnalista moze by¢ wiec praktycznie
kazdy. Jezeli sygnalista dokonuje
zgtoszenia w przekonaniu, ze podawana
informacja jest prawdziwa, podlega
ochronie.

PODLEGAJACYCH ZGLOSZENIU

Katalog naruszen prawa, ktore moze zgtosic sygnalista, aby byc objety ochrona

ustawowa, jest zamkniety i dotyczy:
korupcji;
zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych:

przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmui;

bezpieczenstwa produktow
i ich zgodnosci z wymogami;
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bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej
i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych
osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu
Panstwa Rzeczypospolite] Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii
Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania osob prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw
cztowieka i obywatela.

SYGNALISTA MOZE MIEC ZAROWNO WIEDZE, JAK | UZASADNIONE
PODEJRZENIE DOTYCZACE NARUSZENIA PRAWA, DO KTOREGO DOSZ+O LUB

PRAWDOPODOBNIE DOJDZIE.

-

Po powzieciu informacji o naruszeniu
prawa, sygnalista bedzie mogt dokonac:
e zgtoszenia wewnetrznego;

e zgtoszenia zewnetrznego;

e Ujawnienia publicznego.

Zgtoszenie wewnetrzne polega na
poinformowaniu o naruszeniu
podmiotu, u ktérego moze ono miec
miejsce oraz z ktérym sygnalista
pozostaje w pewnej relacji.

Zgtoszenie zewnetrzne to
poinformowanie o naruszeniu prawa
Rzecznika Praw Obywatelskich albo
odpowiedniego organu publicznego.

Z kolei ujawnienie publiczne polega na

podaniu informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publiczne;.
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ZGLOSZENIA WEWNETRZNE
- OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCOW

Z punktu widzenia przedsiebiorcow szczegodlnie istotne jest zgtoszenie wewnetrzne,
gdyz ustawa naktada na nich pewne obowiazki z tym zwigzane. Przedsiebiorcy sg
zobowigzani ustawowo przede wszystkim do ustalenia procedury wewnetrznej
okreslajacej sposodb dokonywania przez sygnalistow zgtoszen o naruszeniach prawa.

Warto, aby sygnalisci mogli zgtaszac nieprawidtowosci, wiedzieli, jak tego dokonac
i mieli pewnosc, ze sg chronieni przed dziataniami odwetowymi, jezeli dokonali
zgtoszenia ,w dobrej wierze”.

Taki obowigzek nie dotyczy jednak wszystkich podmiotow, lecz — poza pewnymi
wyjatkami—tych, na ktorych rzecz wedtug stanu na dzien 1stycznia lub 1 lipca danego
roku wykonuje prace zarobkowa co najmniej 50 osob. Do liczby osob wykonujacych
prace zarobkowa na rzecz podmiotu prawnego wlicza sie pracownikow w przeliczeniu
Na petne etaty lub osoby swiadczgce prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy (np. zleceniodawcow). Nie zalicza sie do nich np. podwykonawcow,
ktorzy w celu swiadczenia ustug zatrudniaja inne osoby.

Dodatkowo niezaleznie od liczby zatrudnionych osob, procedure zgtoszen
wewnetrznych musza wprowadzi¢ podmioty wykonujgce dziatalnosc w zakresie ustug,
produktow i rynkow finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony srodowiska.

NIE MA PRZESZKOD, ABY TAKZE PODMIOTY ZATRUDNIAJACE MNIEJSZA
LICZBE OSOB NIZ 50, USTANOWILY PROCEDURE DOKONYWANIA ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH.
NIEWPROWADZENIE PROCEDURY ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH STANOW|
WYKROCZENIE ZAGROZONE KARA GRZYWNY.

CO POWINNA ZAWIERAC PROCEDURA
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH?

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH MUSI OKRESLAC:

jednostke organizacyjna lub osobe sposoby przekazywania zgtoszen
upowazniona do przyjmowania wewnetrznych przez sygnaliste;
zgtoszen wewnetrznych (np.

pracownik). Przyjrnowanie zgtoszen

mozna tez powierzy¢ podmiotowi

zewnetrznemu,
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bezstronna jednostke organizacyjna
lub osobe podejmujaca dziatania
nastepcze, w tym weryfikujaca
zgtoszenie, prowadzaca dalsza
komunikacje z sygnalista

i przekazujaca mu informacje zwrotna;
moze byc¢ to jednostka wewnetrzna,
jak rowniez podmiot zewnetrzny;

tryb postepowania z anonimowymi
zZgtoszeniami;

obowiazek podjecia dziatan
nastepczych:;

obowiazek potwierdzenia sygnaliscie
przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania;

maksymalny termin na przekazanie
sygnaliscie informacji zwrotnej,
nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia;

zrozumiate informacje dotyczace
zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organow
publicznych.

Dodatkowo pracodawca moze procedure zgtoszen wewnetrznych potaczyc
z mozliwoscia zgtaszania informacji o naruszeniach dotyczacych obowigzujacych
u niego regulacji wewnetrznych np. antymobbingowych.

WPROWADZENIE PROCEDURY
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Wprowadzenie procedury zgtoszen wewnetrznych wymaga konsultacji z zaktadowa
organizacja zwiazkowa albo przedstawicielami osob Swiadczacych prace, jezeli w danym
podmiocie nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa. Konsultacje nad projektem
procedury trwaja nie krocej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni.

Nastepnie ostateczng tresc procedury
nalezy ogtosic w sposob przyjety

w danym przedsiebiorstwie. Procedura
zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie
po uptywie 7 dni od dnia podania jej
ogtoszenia.

Biorac pod uwage powyzsze terminy,
warto z odpowiednim wyprzedzeniem
rozpoczacC prace nad procedura zgtoszen
wewnetrznych.

Nieustanowienie procedury
zgtoszen wewnetrznych lub
ustanowienie jej z istotnym naruszeniem
wynikajacych z ustawy wymogow, jest
wykroczeniem i podlega karze grzywny.
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OCHRONA SYGNALISTY

Sygnalista podlega ochronie od chwili
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego. Warunkiem jest ,dobra
wiara" sygnalisty przy dokonywaniu
zgtoszenia. Oznacza to, ze sygnalista,
ktory zgtosit informacje o naruszeniu
prawa, miat uzasadnione podstawy
sadzic, ze informacja ta jest prawdziwa
i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

Ochrona sygnalisty polega na tym, ze
nie moga by¢ wobec niego
podejmowane dziatania odwetowe, jak
rowniez préoby lub grozby zastosowania
takich dziatan. Katalog mozliwych
dziatan odwetowych jest szeroki.

OTO PRZYKLADY:

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarcie kolejnej umowy o prace
na czas okreslony;

obnizenie wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominiecie
przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych
niz wynagrodzenie swiadczen
zwigzanych z praca lub obnizenie ich
WYSOKoSCi:

niekorzystng zmiane miejsca pracy lub
rozktadu czasu pracy;

negatywna ocene wynikow pracy;,

przeniesienie Nna nizsze stanowisko pracy;

<

przymus, zastraszanie lub wykluczenie,
naruszenie dobrego imienia sygnalisty;

mobbing; dyskryminacje; niekorzystne
lub niesprawiedliwe traktowanie;

pominiecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

dziatania zmierzajace do utrudnienia
znalezienia w przysztosci pracy w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

wypowiedzenie umowy, ktorej strong
jest sygnalista, w szczegolnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy
towarow lub swiadczenia ustug,
odstapienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.
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OCHRONA OBEJMUJE ROWNIEZ OSOBY POMAGAJACE W DOKONANIU
ZGLOSZENIA ORAZ OSOBY POWIAZANED Z SYGNALISTA.

Procedura wewnetrzna moze przewidywac zgtoszenia anonimowe. W takiej sytuacji,
W razie pozniejszego ujawnienia tozsamosci sygnalisty, podlega on ochronie, jezeli
dokonujac zgtoszenia, miat on uzasadnione podstawy sadzic, ze informacja
naruszeniu prawa jest prawdziwa.

Tak kompleksowa i szeroka ochrona sygnalistow jest nowym rozwigzaniem w
polskim porzadku prawnym. Obejmuje nie tylko obowigzki przedsiebiorcow, lecz
przede wszystkim zasady zgtaszania naruszen prawa zarowno wewnatrz organizacji,
Jjak i poza niag. Reguluje nawet kwestie podania informacji o naruszeniu do publicznej
wiadomosci. Warto wiec zapoznac sie kompleksowo z zatozeniami ustawy i ochrona

sygnalistow, np. poprzez odbycie odpowiedniego szkolenia w tym zakresie.

Wprowadzenie procedury moze tez byc¢ przyczynkiem do audytu juz
obowigzujgcych w organizacji regulaminow i wytycznych, zarowno tych
wymaganych przez prawo, jak i wprowadzonych w ramach danej organizacji.

SPOSOB DOKONANIA ZGLOSZENIA

Dokonanie zgtoszenia powinno by¢ mozliwe zarowno pisemnie, jak i ustnie.

Zgtoszenie pisemne moze byc¢
dokonane w postaci papierowej, np.
listownie na adres firmy, lub
elektronicznej. Zgtoszenie elektroniczne
mozna przestac na dedykowany adres
e-mail lub przez odpowiednie
rozwigzanie IT, np. za posrednictwie
specjalnie utworzonej platformy.

Takie narzedzia niejednokrotnie
posiadaja funkcje utatwiajace dokonanie
Zgtoszenia, np. poprzez koniecznosc
uzupetnienia niezbednych informacji.

Czesto ufatwiajg tez ich obstuge,
informowanie sygnalisty o losach
zgtoszenia i archiwizacje zgtoszen.

Zgtoszenie ustne moze byc¢
dokonane telefonicznie, za
posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej badz
podczas bezposredniego spotkania.

Zgtoszenie ustne powinno byc¢
dokumentowane poprzez nagranie
rozmowy, sporzadzenie transkrypcji
badz protokotu rozmowy.

Wszelkie zgtoszenia musza byc
odnotowywane w rejestrze zgtoszen.

Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych
osobowych musza byc¢ zabezpieczone przed uzyskaniem dostepu do informacji
objetych zgtoszeniem osobom nieupowaznionym. Procedury powinny zapewniac
ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty i 0sob, ktorych dotyczy zgtoszenie.
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Z tego wzgledu do podejmowania wszelkich czynnosci zwigzanych z obstuga zgtoszen
wewnetrznych moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie przedsiebiorcy. Osoby te sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w
zakresie informacji i danych osobowych, ktdre uzyskaty w ramach obstugi zgtoszen
wewnetrznych, takze po zakonczeniu wspotpracy z przedsiebiorca.

Ustawa nie wskazuje, kto w danej organizacji ma przejac zadanie przyjmowania i
obstugi zgtoszen. Naturalnym wydaje sig, ze najwiasciwszy bytby dziat HR z uwagi na
powigzanie zgtoszen ze sprawami kadrowymi. Moze to byc¢ jednak inna jednostka,
nawet specjalnie utworzona w ramach organizacji do przyjmowania i obstugi zgtoszen.
Decyzja w tym zakresie zaleze¢ moze od spodziewanej skali powiadomien o
naruszeniach prawa i wymaganym w zwigzku z tym naktadem pracy.

WSPARCIE CK PARTNERS:

Zgtoszenia dotyczgce naruszen w ramach Kancelaria CK Partners oferuje
systemu ochrony sygnalistéw moga byc¢ ustuge petnienia funkcji podmiotu
obstugiwane przez podmiot zewnetrzny, zewnetrznego, odpowiedzialnego
w tym kancelarie prawna. za obstuge zgtoszen sygnalistéw.
Takie rozwigzanie jest szczegolnie Upowaznienie podmiotu
uzasadnione w sytuacjach, gdy naruszenia zewnetrznego wymaga zawarcia
dotycza réznych dziedzin prawa. odpowiedniej umowy dotyczacej

obstugi zgtoszen wewnetrznych.
Kazda z nich wymaga odmiennych
kompetencji prawnych, dlatego wsparcie Kontakt w sprawie wspétpracy:
wyspecjalizowanej kancelarii moze olga.baczyk@ckpartners.pl
ZNnaczgaco usprawnic caty proces zgtaszania
i rozpatrywania nieprawidtowosci.

DANE OSOBOWE SYGNALISTY

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty.
Ponadto, moga zostac ujawnione, jezeli jest to konieczne w zwigzku z postepowaniami

wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne, w tym postepowaniami sgdowymi.

KONSEKWENCJE NARUSZENIA PRAW
SYGNALISTOW

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania. Odszkodowanie to nie moze byc¢ nizsze niz przecietne miesieczne

wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku. Moze by¢ jednak wyzsze.

Sygnalista ma tez prawo do zadoscuczynienia.
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PRAKTYCZNA CHECKLISTA

KAZDY PRZEDSIEBIORCA ZATRUDNIAJACY
PRACOWNIKOW POWINIEN WIEC SPRAWDZIC:

CzY DOTYCZA GO PRZEPISY USTAWY?

Czy na jego rzecz wykonuje prace zarobkowa co najmniej 50 osdb
— niezaleznie od rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

Czy wykonuje dziatalnos¢ w zakresie ustug, produktow
i rynkow finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony srodowiska?

JEZELI TAK, JAKIE MA OBOWIAZKI?

W JAKIM TERMINIE NALEZY JE ZREALIZOWAC?

CzZY MA'W SWOJEJ STRUKTURZE ODPOWIEDNIA OSOBE LUB
JEDNOSTKE DO OBStUGI ZGtOSZEN?

CO, KROK PO KROKU, NALEZY ZROBIC, ABY WDROZYC USTAWE
O OCHRONIE SYGNALISTOW?

Wdrazanie procedur ochrony sygnalistéw w firmie mozna podzieli¢ na dwa
poziomy: minimalny oraz maksymalny. Poziormn minimalny obejmuje
niezbedne dziatania. Poziom maksymalny zawiera dodatkowe elementy,
ktére zwiekszajg skutecznosé i zakres ochrony.

PRZEDE WSZYSTKIM USTALIC WEWNETRZNA PROCEDURE DOKONYWANIA
ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA | PODEIJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH.

WYLONIC WEWNETRZNA JEDNOSTKE ORGANIZACYINA LUB OSOBE W
RAMACH STRUKTURY ORGANIZACYINEJ PODMIOTU ALBO PODMIOT
ZEWNETRZNY UPOWAZNIONY DO PRZYIJIMOWANIA ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH.
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WYLONIC BEZSTRONNA WEWNETRZNA JEDNOSTKE ORGANIZACYINA LUB
OSOBE W RAMACH STRUKTURY ORGANIZACYINEJ PODMIOTU PRAWNEGO,
UPOWAZNIONE DO OBStUGI ZGLOSZEN | PODEIJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH.

PRZYGOTOWAC ROZWIAZANIA TECHNICZNE ZABEZPIECZAJACE DOSTEP
DO INFORMACII OBJETYCH ZGtOSZENIEM ORAZ ZAPEWNIAJACE OCHRONE
POUFNOSCI TOZSAMOSCI SYGNALISTY, OSOBY, KTOREJ DOTYCZY
ZGLOSZENIE ORAZ OSOBY TRZECIEJ WSKAZANEJ W ZGLtOSZENIU.

PO PRZYGOTOWANIU PROJEKTU PROCEDURY SKONSULTOWAC JA

Z ZAKEADOWA ORGANIZACIA ZWIAZKOWA ALBO PRZEDSTAWICIELAMI
0OSOB SWIADCZACYCH PRACE NA RZECZ PODMIOTU PRAWNEGO, JEZELI NIE
DZIAtA W NIM ZAKLADOWA ORGANIZACIA ZWIAZKOWA.

PODAC JA DO WIADOMOSCI OSOB WYKONUIJACYCH PRACE.

PRZYGOTOWAC REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH.

MOZLIWOSC ZGLASZANIA NARUSZEN DOTYCZACYCH OBOWIAZUJACYCH
W TYM PODMIOCIE PRAWNYM REGULACII WEWNETRZNYCH LUB
STANDARDOW ETYCZNYCH (NP. ANTYMOBBINGOWYCH, CODE OF CONDUCT).

WSKAZANIE CZYNNIKOW RYZYKA ODPOWIADAJACYCH PROFILOWI
DZIALALNOSCI PODMIOTU SPRZYJAJACYCH MOZLIWOSCI WYSTAPIENIA
OKRESLONYCH NARUSZEN PRAWA.

WSKAZANIE, ZE INFORMACJA O NARUSZENIU PRAWA MOZE BYC W KAZDYM
PRZYPADKU ZGLOSZONA ROWNIEZ DO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

ALBO ORGANU PUBLICZNEGO Z POMINIECIEM PROCEDURY ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH.

SYSTEM ZACHET DO KORZYSTANIA Z PROCEDURY ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH.
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Q&A CHECKLISTA

CZY SYGNALISTA MOZE BYC TYLKO PRACOWNIK?

Sygnalista moze by¢ kazdy, kto zgtasza naruszenia prawa.

JAK DLUGO JEST CHRONIONY SYGNALISTA?

Ustawa nie wyznacza ram czasowych ochrony.

CZY MOZNA ZWOLNIC SYGNALISTE Z PRACY?

Ustawa nie zakazuje rozwigzywania umow z sygnalistami,
o ile takie rozwigzanie nie bedzie dziataniem odwetowym
za dokonanie zgtoszenia.

CZY OBOWIAZUIJACE JUZ U DANEGO PRZEDSIEBIORCY
PROCEDURY WYSTARCZA?

Odpowiedz: Istnieje taka mozliwos¢, jednak procedura
musiatby spetniac¢ wszystkie wymogi wynikajgce z ustawy,
co wydaje sie mato prawdopodobne. Dotychczasowe
procedury moga jednak stanowic¢ podstawe lub czesc
procedury zgtoszen wewnetrznych.

CZY JEDNOSTKA ORGANIZACYINA LUB OSOBA UPOWAZNIONA
DO PRZYIJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH MUSI
ZAIJMOWAC SIE JEDYNIE SYGNALISTAMI?

Nie, nie ma takiego wymogu. Moze to by¢ funkcja dodatkowa.
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CZY MUSIMY PRZEWIDZIEC ZGLOSZENIA USTNE?

Tak, musi istnie¢ co najmniej mozliwos¢ dokonywania
zgtoszen ustnie lub pisemnie.

CZY MUSIMY PRZEWIDZIEC ZGLOSZENIA ANONIMOWE?

Nie, o mozliwosci przyjmowania zgtoszen anonimowych
decyduje pracodawca.

JAK DLUGO MUSIMY PRZECHOWYWAC DANE W REJESTRZE?

Dane w rejestrze zgtoszen nalezy przechowywac¢ przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

CO W SYTUACII, GDY INFORMACJA ZE ZGLOSZENIA OKAZE
SIE NIEPRAWDZIWA?

Sygnalista podlega ochronie, nawet jesli weryfikacja nie
potwierdzi naruszenia prawa. Warunkiem jest to, by
dokonujac zgtoszenia, miat on uzasadnione podstawy sadzic,
ze zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa.

CZY PRACOWNIK MOZE ZADEKLAROWAC W UMOWIE, ZE
NIE BEDZIE DOKONYWAL ZGLOSZEN?

Postanowienia umow o prace w zakresie, w jakim bezposrednio
lub posrednio wytaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania
zgtoszenia, sg niewazne.

C< PARTNERS
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SKONTAKTUJ
SIE Z NAMI

NIE ZWLEKAJ! NOWE PRZEPISY WEJDA
W ZYCIE JUZ 25 WRZESNIA 2024!

+ 48 42 636 99 00
olga.baczyk@ckpartners.pl
WWW.CKPARTNERS.PL

Olga Baczyk

Adwokat, Senior Associate
w Kancelarii CK Partners
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