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SPCC E-magazyn: Skandynawsko-Polska spotecznosc KOntgkt: ' o .
Sylwia Wojtaszczyk-Ciagcka, Project Manager

biznesowa online
Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza

SPCC e-magazyn: to kwartalnik online Skandynawsko-Polskigj .
iei swojtaszczyk@spcc.pl, www.spcc.pl

Izby Gospodarczej, ktory jest dystrybuowany wsrod szerokiej
grupy czytelnikow zainteresowanych informacjami o Skandy- tel. 22 84974 14

nawii i skandynawsko-polskiej wspotpracy. Docieramy do firm
cztonkowskich SPCC, instytucji otoczenia biznesu, mediow i in-
Follow us on:
®

dywidualnych czytelnikow zainteresowanych Skandynawia.



https://www.facebook.com/SPCCPoland
https://www.linkedin.com/company/scandinavian-polish-chamber-of-commerce/

Ostatnie 15 lat to ekscytujacy czas dla rozwoju
SPCC. a 2019 rok staje sie jednym z najbardzie]
aktywnych w naszej historii. Mamy zaszczyt
wspierac skandynawsko-polskg wspotprace go-
spodarczg i reprezentujemy szostq najwiekszq
grupe inwestoréw w Polsce, prowadzgcg inwesty-
cje o wartosci 10,3 mid EUR.

SPCC wraz z firmami cztonkowskimi jest zaanga-
zowane w ksztattowanie wspotpracy biznesowe]
i dialogu miedzy Skandynawig a Polskg. Ostatnio
obserwujemy imponujgcy rozwoj w sektorze ener-
getycznym i procesach digitalizacji, w tym inwe-
stycje w 5G i gospodarke obiegu zamknietego.

Jako liderzy w dziedzinie innowacji. skandynaw-
skie firmy wdrazajq dzis szereg rozwigzan, ktore
przyczyniajg sie do wzrostu konkurencyjnosci pol-
skiego rynku w regionie i catej Europie. Spoteczne
aspekty tego wptywu sg widoczne na poziomie
zatrudnienia - 1785 firm z kapitatem skandynaw-
skim oferuje miejsca pracy dla ponad 170 000
0so6b i planuje zwigekszy¢ zatrudnienie w ciggu
najblizszych 12 miesiecy o kolejne 1000 miejsc
pracy. Skandynawscy inwestorzy tworzg unikdlne
standardy biznesowe i kulture, nowoczesne i przy-
Jjazne miejsca pracy i jednoczg sie, aby skutecznie
przeciwdziata¢ zmianom klimatu.

Slady Poéthocy sq widoczne w zyciu codziennym
tysiecy Polakéw. Skandynawskie marki sq rozpo-
znawane i wysoko cenione przez polskie spote-
czenstwo. Idziemy do Medicover z problemami
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zdrowotnymi, patrzymy na swiat przez okna VE-
LUX. przyrzgdzamy positki w piekarnikach Elec-
trolux, podczas gdy nasze dzieci bawig sie LEGO.
Skandynawski styl zycia jest obecny w naszych
domach dzieki IKEA i Jysk - aby zy¢ bardziej hyg-
ge i lagom.

Swietnym przyktadem obecnosci w polskim zyciu
codziennym jest firma Electrolux, ktora obchodzi
w tym roku 100-lecie istnienia. W tym numerze
rozmawiamy z Tomaszem Sypytkowskim, Dyrek-
torem Generalnym Electrolux Polska o inwesty-
cjach firmy w Polsce, trendach ktore maja wptyw
na nasze zycie i o tym, jak Electrolux reaguje na
biezgce wyzwania.

Polski sektor budowlany rozwija sie w Kierunku
tworzenia najlepszych standardow dzieki wpty-
wom skandynawskich inwestorow. Oferujg naj-
wyzszy poziom materiatdw, ale takze podkreslajg
kwestie bezpieczenstwa, szanujg srodowisko i za-
soby naturalne. Te wartosci sg reprezentowane
w tym numerze przez VELUX i Ruukki Polska.

Nie zapominamy tez o kwestiach prawnych i po-
datkowych. Eksperci z KAM Redovisning AB przed-
stawiajq, jak polskie firmy mogg odnies¢ sukces
w Szwecji i jak skutecznie delegowac pracowni-
kow. Grupa ARPI prezentuje nowe narzedzie, ktore
moze nam pomaoc sledzi¢ biezgce zmiany w ra-
chunkowosci, w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
i ptacami, a takze w biezgcych zmianach podat-
kowych.

Rzadko zastanawiamy sie, ile przydatnych roz-
wigzan oferowanych przez skandynawskie fir-
my wykorzystujemy w naszym codziennym
zyciu. Mamy nadzieje. ze nasi cztonkowie zapre-
zentowani w tym numerze e-magazynu zapew-
nig czytelnikom inspiracje i przyblizg niektore
z catego spektrum skandynawskich rozwigzan
w Polsce.

Na koniec chciatabym podziekowac wszystkim
naszym 430 firmom! Jestescie naszg inspiracja.
Dzieki Waszemu zaufaniu, sugestiom i checi dzie-
lenia sie wiedzg udato nam sie stworzyC praw-
dziwie rodzinng organizacje. To dlatego jestesmy
w stanie zaoferowac tak wiele perspektyw i nie-
ograniczone Mozliwosci wspotpracy.

Agnieszka Zielinska
Dyrektor Zarzgdzajgca
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18 wrzesnia 2019 r. w Warszawie w hotelu Radisson Collection skandynawska spotecznosc¢ biznesowa
skupiona wokét SPCC swietowata obchody 15. rocznicy powstania Izby.

Gtowne wystgpienie wygtosit Wojciech Hann,
Cztonek Zarzgdu Banku Gospodarstwa Krajowego.
Dalszag czescig programu wydarzenia byta dys-
kusja panelowa z udziatem najwiekszych skan-
dynawskich inwestorow w Polsce. Uczestniczyli
W niej: Carolina Garcia Gomez, CEO IKEA Retail
Poland, Jacek Siwinski, Prezes VELUX Polska, Esa
Tuomi, Head of Baltic Corporate Region w Nor-
dea Bank, Tomasz Trela, Dyrektor Zarzqdzajgcy
MOWI Poland oraz Grzegorz Stomkowski, Cztonek
Zarzgdu Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu. Mo-
deratorem panelu byt Artur Tomaszewski, Prezes
Zarzgdu DNB Bank Polska oraz Cztonek Zarzadu
SPCC. Wydarzenie zakonczyt wystep artystyczny
Doroty Miskiewicz - artystki, sSpiewaczki jazzowe]
I autorki piosenek.

Uroczystosc¢ byta swietng okazjg do przedsta-
wienia kluczowych danych dotyczgcych zakresu
inwestycji, skali wspotpracy gospodadrczej miedzy
Polskg i Skandynawig oraz do podsumowdanid
obecnosci firm skandynawskich w Polsce. Wspdt-
praca gospodarcza pomiedzy Polska i Skandyna-
wig wptywa pozytywnie na innowacyjnosc i efek-
tywnos¢ rozwijajgcej sie polskiej gospodarki, jak
rowniez na polskie spoteczenstwo. To jeden z klu-
czowych wnioskow opracowania .Skandynawski
biznes w Polsce - wczoraj, dzis i jutro” opubliko-
wanego z okazji 15-lecia SPCC, ktérego wyniki zo-
staty zaprezentowane na wydarzeniu. Broszura ta
powstata we wspdtpracy z DNB Bank Polska oraz
pod Patronatem Honorowym Ambasady Danii,
Szwecji, Finlandii i Norwegii.

Wedtug danych zgromadzonych w opracowdaniu,
Skandynawia jest dla Polski széstym najwiekszym
inwestorem zagranicznym. taqcznie, do 2017 r.
spotki z krajow nordyckich zainwestowaty w Pol-
sce 10,3 mld euro, z czego 732 min w samym tylko
2017 r. W tym samym roku skandynawskie firmy
reinwestowaty w sumie 414,7 min euro. O 23 proc.
wzrosta w ostatnich 5 latach dynamika obrotow
handlowych pomiedzy Polskg a Skandynawia.
Pod koniec 2018 r. tgczna ich wartos¢ wyniosta
25,5 mld euro. Jednoczesnie, otwierajgc sie na
Polske. Skandynawia stata sie jej 2 najwiekszym
kierunkiem eksportowym. Najbardziej spektaku-
larny wzrost odnotowano w przypadku Finlandii,
gdzie od 2011 r. eksport polskich towarow wzrdst
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o 80 proc. Blisko 67 proc. przedstawicieli naj-
wiekszych skandynawskich firm w Polsce, an-
kietowanych przez Skandynawsko-Polskg Izbe
Gospodarczg na potrzeby broszury. potwierdzito
dalsze plany rozwoju na polskim rynku. W cig-
gu kolejnych 5 lat inwestycje z udziatem kapi-
tatu skandynawskiego mogg osiggngc wartosc
2,8 mld euro.

Dziekujemy wszystkim gosciom za udziat w uro-
czystosci i towarzyszenie nam w swietowaniu
te] wyjatkowe] okazji. Serdeczne podzigkowania
kierujemy takze dla Partnerow wydarzenia: IKEA
Retail Polska, MOWI Poland, Nordea Bank i VE-
LUX Polska.

Na wydarzeniu zaprezentowano wyniki
najnowszego opracowania: ,Skandynawski
biznes w Polsce - wczoraqj, dzis i jutro”
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https://www.spcc.pl/images/file/events_projects/2019/SPCC_broszura_PL_WEB.pdf
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Anmverscry zujemy w przesztoscC i w e-magazynie pokazujemy SPCC
w pigutce. Tym razem - lata 2013-2015.

th 2019 jest dla SPCC szczegdlnym rokiem, w ktérym cele-
brujemy 15 rocznice powstania Izby. Z tej okazji podré-

W 2014 roku obchodzilismy drugie wazne urodziny - 10 lecie istnienia 1zby. Do grona prezesow dota-
czyt Roger Andersson. Rok pdznigj, zauwazajgc intensywny rozwoj sektora BPO w Polsce tgczymy
sity z Pro Progressio przy wspolnym projekcie podsumowujgcym aktywnosc firm skandynawskich
w tym sektorze. W 2015 Izba otwiera biuro w Trojmiescie i od tej pory Regionem Potnocnym zajmuje
sie nasza przedstawicielka, Katarzyna Frackowiak. W tym samym roku opublikowany zostaje takze
pierwszy numer SPCC e-magazynu.

Izba celebrowata 10-lecie w 2014 roku Konferencja ,Scandinavian models in Business SPCC otwiera przedstawicielstwo w Trojmiescie
Services Sector”, 2015 rok

SPCC Premium 15

W tym roku wyrézniamy takze firmy, ktére sg z nami od samego poczgtku - poznaijcie
w tym wydaniu e-magazynu firmy z sekcji norweskiej, ktore sq cztonkami SPCC od 2004
roku. Tusen takk!

#SPCCPremium15 Norwegian Section &

A??I Borregaard Wﬂ

4 JOTUN “Orkla

Care

STANICAWODNA
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When it comes
to outsourcing
your accounting,
it’s good to have
a partner you
can trust.

ARPI Accounting is a team of professionals specialized

in all aspects of accounting, payroll and administration.

Since 2001, we have been supporting international companies
enter the Polish market in many different industries.
Our flexible approach towards each client allows us to find

the best possible solutions for their businesses in Poland.

ARPI Accounting is part of the Norwegian
ARPI Group specialized in providing

outsourcing solutions.

Learn more at www.arpi.com

Wiertnicza 165
02-952 Warsaw

+48 22 559 00 55
contact@arpi.com


www.arpi.com

SPOLECZNOSC
SPCC

KSZTALTOWANIE LEPSZEGO ZYCIA
JEST NASZYM CELEM

Electrolux, marka o szwedzkim rodowodzie na state wpisata sie w polski krajobraz, zaréwno gospo-
darczy, jak i poprzez wptyw na codzienne zycie Polakéw. Firma wtasnie obchodzi setng rocznice dzia-
talnosci. O inwestycjach firmy w Polsce, o tym jakie trendy majqg i bedg miaty wptyw na nasze zycie
i jak na te wyzwania odpowiada Electrolux rozmawiamy z Tomaszem Sypytkowskim, Dyrektorem Ge-
neralnym w Electrolux Poland, ktéry od 1 pazdziernika objagt funkcje Dyrektora Generalnego Electrolux
w Wiethamie.

Fot. Olga Swigtecka

e-Magazyn SPCC Nr 3/2019




W tym roku Electrolux swietuje

100. Rocznice dziatalnhosci. Ktére

z wartosci Electrolux majg rodowod
stricte skandynawski i pozostaty
niezmienne w dziatalnosci firmy

od poczgtku jej istnienia? Czy dzis
szczegolnie zyskujg one na znaczeniu?
Co moéwi to o obecnej sytuacji rynkowej?

Kiedy w 1919 roku szwedzki biznesmen Axel We-
ner Gren zdecydowat sie na zatozenie wiasnej fir-
my. pewnie nie przypuszczat, ze 100 lat poznigj
Electrolux stanie sie wiodgcym producentem AGD
na swiecie. Dzi$ nasza firma ma zasieg globalny.
a poprzez nasze produkty oraz inicjatywy, w ktore
sie angazujemy np. Better Livhg Program. mamy
realny wptyw na ksztattowanie lepszego zycia.
A wtasnie ksztattowanie lepszego zycia jest na-
szym celem, dlatego od samego poczgtku sta-
wialismy cztowieka i jego potrzeby na pierwszym
planie. Wszystkie nasze innowacje majg na celu
poprawienie jakosci zycia i zwiekszenie mozliwo-
sci kazdego z nas. Koncentrujemy sie na zagad-
nieniach dotyczgcych smaku, pielegnacji ubran
oraz troski o dobre samopoczucie w domu. Kiedys
np. znakomita technika gotowania sous-vide byta
zarezerwowana tylko dla szefow kuchni najlep-
szych restauracji. Dzis wybrane modele naszych
piekarnikow i ptyt indukcyjnych pozwalajg w ten
Sposob  przygotowywac potrawy we wtasnym
domui.

Waznym elementem naszego sukcesu sg nasze
korzenie i szwedzkie wartosci, takie jak otwar-
tos¢, nakierowanie na cztowieka, autentycznosc,
troska o srodowisko naturalne i szwedzkie wzor-
nictwo. Dzis. kiedy konsument jest bardziej swia-
domy i ma szeroki dostep do informacji. nasze
szczere, otwarte podejscie doskonale siespraw-
dza. Prowadzimy dialog z konsumentami i dziekKi
temu mozemy jeszcze lepiej dostosowywac na-
szg oferte do ich potrzeb. Co to mowi o obec-
nej sytuacji rynkowej? Przede wszystkim to. ze
uzytkownicy coraz bardziej wptywajg na rozwoj
produktu, a firmy juz nie tylko wytwarzajg urzg-

Electrolux znalazt w Polsce
przyjaznq atmosfere dla
rozwoju swojej dziatalnosci,

dlatego caty czas zwiekszamy
nasze zaangazowanie i dalej
inwestujemy.

SPOLECZNOSC
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dzenia, ale doktadajg staran, zeby dostarczac lu-
dziom wspaniatych doswiadczen.

Pierwszy showroom marki Electrolux
otwarto na Krakowskim Przedmiesciu
juz w 1926 roku. W 2018r. z kolei
Electrolux byt drugim co do wielkosci
producentem AGD w Polsce. Jaki jest
Panstwa wptyw na polskq gospodarke?
A jaki na codzienne zycie Polakéw?

Rzeczywiscie, Electrolux pojawit sie w Polsce
juz w 1926 roku. Niestety okres wojny i PRL
-u wstrzymaty nasze inwestycje, ale juz w 1992
roku zaczelismy intensywnie sie rozwijac. Naj-
pierw powstato biuro handlowe w Warszawie,
ktore obecnie zajmuje sie tez zarzgdzaniem
sprzedazg w 26 krajach nalezgcych do regio-
Nnu CEE. Potem w 2001 roku rozpoczeta dziatal-
nosc fabryka suszarek bebnowych w Siewierzu.
W 2006 roku dotgczyty do niej trzy fabryki: pra-
lek w Otawie. zmywarek w Zarowie i kuchenek
i piekarnikow w Swidnicy. a w 2019 fabryka oka-
pow w Zabrzu. W 2005 otworzylismy w Krakowie
Centrum Ustug obstugujgce catg Europe i czesc
krajow pozaeuropejskich. Na polskg gospodarke
wptywamy tworzgc nowe miejsca pracy. eduku-
Jjac naszych pracownikow, inwestujgc w nowo-
czesne technologie oraz ptacgc tutaj podatki.
Z kolei na codzienne zycie Polakow oddziatu-
jemy oferujgc im nowoczesne i przyjazne urzg-
dzenia, odkrywajgc przed nimi nowe mozliwosci
oraz angazujgc sie w rozne dziatania edukacyj-
no-spoteczne. Obecnie koncentrujemy sie na
problemie marnowania zywnosci i promujemy
zdrowe, zrownowazone odzywianie. W tym celu
nawigzalismy wspodtprace z Bankami Zywnosci,
stworzylismy aplikacje do dzielenia sie jedze-
niem Taste & Share oraz rozpoczynamy warsz-
taty edukacyjne dla dzieci w wieku szkolnym
Food Heroes, ktore bedqg prowadzone przez na-
szych pracownikow w ramach wolontariatu pra-
cowniczego.

Jakqg czes¢ globalnego biznesu
Electrolux stanowiq jego operacje

w Polsce? Ktore z polskich inwestycji
sq dla Panstwa kluczowe i czy bedq
kolejne? Jakie sq blizsze i dalsze
plany rozwoju Electrolux dla rynku

w Polsce?

Polska jest waznym rynkiem na mapie Electrolux.
5 nowoczesnych fabryk, Biuro Handlowe w War-
szawie, Centrum Ustug w Krakowie, Centrum Logi-
styczne w Otawie, Laboratorium R&D w Zarowie,
ponad 6000 zatrudnionych i zarzgdzanie stad ca-
tym regionem CEE mowig same za siebie. Dla nas
Kluczowe sg wszystkie inwestycje. Kazdg z nich

e-Magazyn SPCC
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poprzedzajq szczegotowe badania i analizy. Elec-
trolux znalazt w Polsce przyjazng atmosfere dla
rozwoju swojej dziatalnosci, dlatego caty czas
zwiekszamy nasze zaangazowanie i dalej inwe-
stujemy. Na poczgtku tego roku dotqczyta do nas
fabryka okapow w Zabrzu. Teraz naszym prioryte-
tem jest jej modernizacja. Poza tym inwestujemy
w automatyzacje. robotyzacje, nowe linie produk-
cyjne i rozwdj poszczegodlinych fabryk. Nowocze-
sne technologie gwarantujg wiekszg niezawod-
Nosc. lepszqg jakosc i wyreczajq ludzi w nuzgcych,
powtarzalnych czynnosciach. Dzieki temu moze-
my podnosi¢ kwalifikacje pracownikow, oferujgc
im ciekawsze i bardziej wymagajgce stanowiska
pracy i lepsze ptace.

Jakie trendy majgce wptyw na
codzienne zycie sq obecnie kluczowe?
Czy jestesSmy na nie gotowi? | ktore

z obecnych trendow majq najwiekszy
wptyw na strategie Electrolux?

Mysle, ze warto tu wyroznic dwa trendy. Rosngca
swiadomos¢ konsumentow, ktorzy dzieki szero-
kiemu dostepowi do informacji podejmujg znacz-
nie bardziej przemyslane decyzje i oczekujg od
producentow etycznego dziatania. Firmy muszqg
by¢ transparentne i szczere, poniewadz kazda
wpadka” bedzie zauwazona i nagtosniona w me-
diach spotecznosciowych. Dla nas to nic nowego,
tak dziatalismy od zawsze, ale cieszy nas lepsza
komunikacja z uzytkownikami. Drugim trendem
jest digitalizacja i wykorzystywanie mozliwosci,

Fot. Electrolux

jakie daje. Dla wielu oséb smartfon stat sie cen-
trum dowodzenia zyciem, dlatego coraz wiecej
naszych urzgdzen wspotpracuje ze smartfonami.
Mamy chociazby piekarniki z wbudowanag kame-
rq. zeby proces pieczenia mozna nadzorowac ro-
bigc cos zupetnie innego. Mamy aplikacje z prze-
pisami. ktére po wyborze potrawy informujg nas
co nalezy kupic i przygotowac, a same kontro-
lujg ustawienia piekarnika. Mamy tez potgczone
ze sobg urzgdzenia np. ptyte indukcyjng i okap
czy pralke i suszarke, ktére optymalizuja swojg
prace. dobiergjgc odpowiednie programy. W tej
chwili rozwijamy rowniez wspotprace z Google,
aby naszymi urzqgdzeniami mozna byto sterowac
gtosem.

Porozmawiajmy jeszcze o Smart Living

i Internet of Things. Na koniec 2016 roku
w Skandynawii ha jednq osobe wypadty
srednio trzy podtgczone urzgdzenia.
Szacuje sie, ze liczba ta podwoi sie

do 2021 roku. A czy Polqcy mlesqujq_juz
.inteligentnie”? Czy mozemy juz mowic
o ,smart living” w Polsce?

Polacy pokochali zaawansowang technologie.
Jestesmy otwarci na nowosci i chetnie kupujemy
nowoczesne urzgdzenia, ktore stajg sie naszymi
asystentami w codziennym zyciu. Przyktadem
mogq byc ptyty indukcyjne bardzo popularne na
naszym rynku. Nasze ptyty mozna okreslic jako
inteligentne, poniewaz wspotpracuja z okapami,
sterujgc ich pracg. same kontrolujg proces go-
towania, przy pomocy pierwszej
bezprzewodowej i bezbateryjnej
sondy wktadanej do srodka po-
trawy oraz zapobiegajg Kipieniu
z garnka, dzieki funkcji SenseBoil.
Sukcesem sqg takze piekarniki
parowe, ktore jako pierwsi wpro-
wadzilismy na rynek. A, ze cza-
sami konsumenci nie wiedzg jak
korzystac z tak zaawansowanych
technologii. my jako firma stawia-
my przede wszystkim na intuicyj-
Nosc¢ obstugi. Zastanawiasz sie ile
pary nalezy dodac do pieczenia
chleba. aby uzyskac¢ miekki sro-
dekichrupigcg skorke? Nie martw
sie. Funkcja Steamify zrobi to za
Ciebie. Zauwazylismy. ze kwestie
ustawienia temperatury. czasu
trwania programu i doboru in-
nych parametrow sg zmorg wielu
osoOb. Dlatego my mamy czytel-
ne ikony. proste panele obstugi,
a podczas wyboru programu liczy
sie to, co uzytkownik chce zrobic,
a nie jak. Chcesz upiec schab.
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nia. My bazujemy na skandynaw-
skim wzornictwie nastawionym
na cztowieka, ktére charakteryzu-
je sie funkcjonalnoscia, prostotqg
I czystymi liniami. Skandynawskie
wzornictwo szuka inspiracji w na-
turze i dlatego jest z natury piekne.
Ale przede wszystkim jego gtow-
nym celem jest poprawa codzien-
nego zycia ludzi. W oparciu o pod-
stawowe zasady: funkcjonalnosc
I uzytecznosc, tworzymy produkty.
ktore majqg za zadanie dostarczac
uzytkownikom bardziej ludzkich,
godnych zapamigtania, ponad-
czasowych i komfortowych do-
Swiadczen. Takie doswiadczenia
definiujg 3 okreslenia: bez wysitku,
wzbogacajgce i inspirujgce. Nasi
konsumenci to doceniagjg. co po-
twierdza nasza mocna pozycja
rynkowa. Majgc szeroki wybor roz-
nych modeli o podobnej wartosci
uzytkowej, wybierajg te, ktore pa-

wybierasz na panelu sterowania schab., wpisu-
jesz jego wage i. reszte za Ciebie ustawi pie-
karnik. A zrobi to zapewne nawet lepiej niz zro-
bitbys samodzielnie, bo zostat zaprogramowany
W opdarciu o nasze wieloletnie doswiadczenie ze
wspotpracy z profesjonalistami. Ich wiedza i se-
krethe metody sq podstawg dziatania naszych
urzgdzen.

A jakie miejsce w wyborze sprzetow
zajmuje sam design? Czy moze

dla Polakow wazniejsza jest jednak
wartos¢ uzytkowa? Jak wpisuje sie to
w obecne trendy?

Oczywiscie, ze dla konsumentow wazna jest
wartos¢ uzytkowa, ale nie da sie o nigj mowic
w oderwaniu od wzornictwa i jakosci wykona-

Bazujemy na skandynawskim
wzornictwie nastawionym na
cztowieka, ktore charakteryzuje
sie funkcjonalnosciq,

prostotq i czystymi liniami.
Skandynawskie wzornictwo
szuka inspiracji w naturze

i dlatego jest z natury piekne.
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sujg do ich stylu zycia.

Wiekszos¢ zycia zawodowego jest

Pan zwiqzany z Electrolux.

Czy pracownicy czesto pozostajq

w firmie na dtuzej? Z czego to wynika?
Co dla Pana, osobiscie, stanowi
najwiekszqg wartosc pracy w Electrolux?

To. co naprawde wyroznia Electrolux, to szczegol-
na atmosfera, jaka panuje w firmie. Obecnie wiele
firm chwali sie tym, ze ludzie stanowiqg serce ich
organizacji, ale u nas nie jest to pusta deklara-
cja. Tak naprawde, podstawa naszych wszelkich
dziatan jest wiara w to, ze wtasnie poprzez dba-
nie o nasz zespot i ciagty rozwdj ludzi, budujemy
nasz biznes. Electrolux okreslitbym, jako miejsce,
w Kktorymi najwazniejszg zasadg jest szacunek
dla drugiego cztowieka niezaleznie od tego. jakie
stanowisko zajmuje i jakg role petni. Dzieki temu
udato nam sie stworzyc atmosfere pracy opartg
na partnerstwie i zaufaniu.

Chcemy. zeby ludzie czuli sie dumni z tego, ze pra-
cuja wiasnie w tym, a nie innym migjscu. Mysle, ze
najlepszym dowodem. ze udato nam sie to osig-
gnac. jest fakt, iz rotacja w naszym zespole wynika
najczesciej ze zmiany stanowiska, awansu, albo..
przejscia na emeryture. Ja sam zaczynatem prace
w Electrolux 18 lat temu jako przedstawiciel handlo-
wy. obecnie petnie funkcje dyrektora generalnego
w Polsce oraz dyrektora ds. sprzedazy w regionie
centralnym obejmujgcym Polske, Ukraine, Litwe, to-
twe i E tonie, ale od pazdziernika przeprowadzam
sie do Wietnamu. gdzie bede zajmowat sie rozw jem
tamtejszego rynku jako dyrektor generalny - oczy-
wiscie caty czas w barwach Electrolux.
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POLSKIE | SZWEDZKIE MSP SZUKAJA ROZW!AZAN
ZWIAZANYCH Z NIEDOBOREM PRACOWNIKOW

Gtownym czynnikiem hamujgcym rozwoj matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) w Polsce i Szwe-
cji'pozostaje trudnos¢ w pozyskiwaniu nowych pracownikéw. Najnowsze dane dotyczgce dynamiki
MSP w obu krajach potwierdzity prognozy z 2018r. mowiqce o tym, ze sektor pozostanie pod silnym

wptywem sytuacji na rynku pracy.

Mate i srednie przedsiebiorstwa pozostajg gtow-
nym motorem wzrostu gospodarczego na swie-
cie. Blisko 90 proc. wszystkich przedsiebiorstw to
obecnie MSP, co oznacza, ze w sektorze zatrud-
nienie znajduje dwie trzecie catego rynku pracy.
W Polsce mate i srednie przedsiebiorstwa gene-
rujg trzy czwarte produktu krajowego brutto. za-
pewnicjgc przy tym 50 proc. dostepnych na lo-
kalnym rynku miejsc pracy. Oznacza to. ze sektor
pozostaje sitg napedowa rozwijajgcej sie polskiej
gospodarki.

W Il kwartale 2019r. polscy przedsiebiorcy an-
kietowani przez Barometr EFL wskazali na nie-
korzystne obecnie w Polsce warunki dla rozwoju
dziatalnosci. Tylko 21 proc. badanych zadeklaro-
wato, ze ma w planach nowe inwestycje. Ostatni
raz tak negatywy sentyment dla Il kwartatu od-
notowano w 2015r. Eksperci sugerujg. ze trwajgce
od poczatku tego roku spowolnienie w sektorze
MSP wynika z obaw dotyczgcych spodziewane-

»

o -
""\A

Produktywnos¢ szwedzkiego sektora MSP wykracza daleko poza srednig europejska.

go spowolnienia gospodarczego. Miedzynarodo-
wy Fundusz Walutowy przewiduje, ze swiatowa
gospodarka w 2019r. bedzie sie rozwijac wolniej,
a spodziewany wzrost gospodarczy nie przekro-
czy 3.2 proc. W tym samym czasie PKB Polski ma
wyniesc¢ 3.8 proc. - znaczgcy spadek z 5.1 proc.
w roku ubiegtym. Spodziewany jest rowniez dal-
szy spadek stopy bezrobocia. W tym roku ma
ona wynies¢ 3.6 proc. i 3.5 proc. rok pozniej.

Wedtug danych GUS juz w 2018r. w Polsce odno-
towano najnizszg od lat 90-tych stope bezrobo-
cia na poziomie 5,8 proc. Oznacza to, ze liczba
0sOb bezrobotnych nie siega obecnie miliona.

Wszystko wskazuje na to, ze w Polsce regularnie
spada liczba osob w wieku produkcyjnym i luki tej
nie sg w stanie wypetnic pracownicy z Ukrainy. We-
dtug najnowszego badania aktywnosci ekonomicz-
nej ludnosci (GUS) osoby aktywne zawodowo sta-
nowity w | kwartale 2019r. 55 proc. ludnosci w wieku
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15 lat i wiecej. Oznacza to
spadek Ol p.p. w porowna-
niu z | kwartatem 2018r.

- Rozwigzaniem tego pro-
blemu moze byc automaty-
zacja niektorych procesow.
Swiadome narastajgcego
problemu. jakim jest brak
rak do pracy. szwedzkie fir-
my implementujq dzis sze-
reg rozwigzan majqcych
wypetnic te luke. Szczegol-
nie. ze roli sektora matych
{ Srednich przedsiebiorstw
nie sposob przeceni¢c w od-
niesieniu do wptywu, jaki
maja na generowanie PKB
- zauwaza Agnieszka Zielin-
ska, Dyrektor Zarzqdzajqca
Skandynawsko-Polskiej 1zby

Jednym z rozwiqzan problemu niedoboru pracownikéw moze by¢
automatyzacja niektorych procesow

SPOLECZNOSC
SPCC

Gospodarczej. - Obserwuje-
my te zjawiska w Skandyna-
Wil juz od dtuzszego czasu - dowodem na postepu-
jaca automatyzacje jako rozwigzania w niedoborze
kadry sq takze wytonione przez Izbe trendy w rapor-
cie .Nordic Insights - trendy ksztattujqce przysztosc
biznesu’ jak chocby SmarterLiving and working czy
Al for Humanity - dodaje.

W odpowiedzi na ten sam problem. szwedzcy
mali i sredni przedsiebiorcy stawiajg na rozwoj.
Jak zauwaza Daniel Larsson, Radca Ambasady
Szwecji wsrod czynnikow, ktore bedg wptywac
na sektor MSP wymienic¢ nalezy zrownowazony
rozwoj. digitalizacje i automatyzacje. Potrzebne
jest tez wsparcie w tworzeniu srodowiska przyja-
znego innowacjom. - Do narzedzi umozliwiajacych
rozwoj sektora MSP mozna zaliczyc¢: instrumenty
finansowe, promocje eksportu, jak rowniez wspar-
cle internacjonalizacji. dostgpnosc osrodkow te-
stowych, wspotprace ze srodowiskiem naukowym
{ badania oraz kampanie informacyjne ( edukacje
- wymienia Larsson. - Wreszcie, za wazny czynnik
sprzyjajacy podniesieniu konkurencyjnosci ma-
tych ( srednich przedsigbiorstw uznaje sig innowa-
cje cyfrowe. Innymi stowy, sektor MSP potrzebuje
przemiany w inteligentny przemyst. by utrzymac
tempo rozwoju. Pojedyncze dziatania nie rozwiqg-
zq problemu. Jest kwestiq kluczowaq, by dziatac na
wszystkich wymienionych polach - podkresla.

Stawka jest wysoka, bo jak mowi Larsson naj-
wiecej miejsc pracy bedzie w przysztosci gene-
rowanych wtasnie przez mate i srednie przedsie-
biorstwa. Do tego produktywnosc szwedzkiego
sektora matych i srednich przedsiebiorstw wykra-
cza daleko poza srednig europejska. | to pomimo
ze, w porownaniu z pozostatymi krajami regionu,

e-Magazyn SPCC

Nr 3/2019

liczba oséb zatrudnionych w sektorze MSP jest
mniejsza. Wedtug danych Komisji Europejskiej
przewidywany wzrost wartosci dodanej MSP
w Szwecji to 3.2 proc. w okresie od 2017 do 2019r.
W dalszej perspektywie szwedzkie mate i srednie
firmy mogg urosngc¢ nawet o 4,7 proc. bodatko-
wo, w czasie gdy gospodarka swiatowa wyraz-
nie spowalnia, Szwecja odnotowata nieznaczny
I mniejszy od spodziewanego spadek PKB w dru-
gim kwartale tego roku. W tym czasie PKB kraju
skurczyto sie o Ol proc., wyraznie przewyzszajgc
prognozy rynkowe na poziomie 0.3 proc.

Pomimo to wsrod szwedzkich przedsiebiorcow
sektora MSP pojawita sie niepewnosc. Szwedz-
ka organizacja Foretagarna, zrzeszajgca mate
przedsiebiorstwa i podmioty zwigzkowe, zapytata
przedsiebiorcow o nastroje w sektorze i 68 proc.
z nich potwierdzito, ze widzi dobre mozliwosci dal-
SZego rozwoju - 0 2 p.p. mnigj, niz rok wczesniej.

Jest to scisle zwigzane, jak wyrazili przedstawi-
ciele firm, z sytuacjg na lokalnym rynku pracy.
Czynnikiem, ktory hamuje obecnie rozwoj matych
i srednich przedsiebiorstw w Szwecji jest obszar
zwigzany z pozyskiwaniem odpowiednio wykwali-
fikowanych pracownikow - wskazato 29 proc. ba-
danych przez Foretagarna przedsiebiorcow.

Srodki na inwestycje poptyna. miedzy innymi,
z Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI).
Po raz pierwszy w maju tego roku EBI podpisat
umowe ze szwedzkim bankiem komercyjnym.
Ze wsparcia, oferowanego na korzystnych wa-
runkach, skorzystato juz 100 tys. matych i sred-
nich przedsiebiorstw.
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BADZ NA CZASIE Z POLSKIM PRAWEM PODATKOWYM
- NOWY BLOG EKSPERTOW ARPI ACCOUNTING

Polskie prawo podatkowe przezywa aktualnie prawdziwg rewolucje. Nowe projekty ustaw pojawiajq
sie dostownie w kazdym miesiqgcu, co w konsekwencji rodzi nowe obowiqgzki dla wtascicieli firm. Z my-
slg o swoich klientach i miedzynarodowych firmach planujgcych rozpoczecie dziatalnosci w Polsce,
eksperci ARPI Accounting stworzyli pewne zrodto informacji w zakresie ksieggowosci, kadr i ptac oraz

prawa podatkowego.

Trudno  oszacowac,
Jakie skutkiprzyniosa
tegoroczne zmiany
w ordynacji podat-
kowej. Wsrod naj-
wazniejszych warto
wymieni¢  obowidg-
zek ptatnosci w mo-
delu split payment,
stopniowo  wprowa-
dzany do kolejnych
branz juz od listopa-
da. Oznacza to. ze
przedsiebiorcy  nie
bedg mogli obracac
kapitatem tak swo-
bodnie, jak dotych-
czas. Wtascicieli firm czeka réwniez wymiana kas
fiskalnych na kasy online pozwalajgce na statg
transmisje danych. Dodatkowo wiele problemow
sprawia przedsiebiorcom obowigzek wstecznego
raportowania schematow podatkowych w sytu-
acji, gdy definicja schematu wcigz nie jest jasna.
Przy czym niedopetnienie obowigzku raportowe-
go wigze sie z wysokimi karami. Z nowymi realia-
mi zmierzg sie wszyscy aktywni przedsiebiorcy.
w tym firmy. ktore dopiero planujg rozpoczecie
dziatalnosci w Polsce.

Jan Prejsnar, CEO, ARPI Group

Z pomocq przychodzi nowy blog ARPI Accounting.
ktory stanie sie sprawdzonym zrodtem informacji
na temat aktualnej sytuacji prawnej. - W przecig-
gu ostatnich kilkunastu miesiecy liczba pytan ze
strony witascicieli firm znaczgco sie zwiekszyta.
Dlatego postanowilismy stworzyc¢ bloga z myslg
0 miedzynarodowych przedsiebiorcach, tak., aby
kluczowe informacje byty dla nich zawsze w za-
siegu reki - wyjasnia Jan Prejsnar, CEO w ARPI
Group. - Nasi eksperci uwaznie obserwujg zmiany
w polskim prawie i tworzg artykuty wzbogacone
0 naszg wiedze i doswiadczenie. Chcemy przypo-
minac o kluczowych terminach oraz dawac prak-
tyczne wskazowki. jak poradzi¢ sobie w nowych
wdarunkach - dodaje Jan Prejsnar.

O wizualng strone bloga zadbat zespot kreatyw-
ny ARPI Network. Uruchomienie bloga zbiegto sie
W czdsie z premierg nowej strony internetowej oraz
aplikacji mobilngj InFlow dostepnej dla wszystkich
Klientow ARPI Accounting. Warto dodac, ze artykuty
pisane sqg jezykiem zrozumiatym dla kazdego i dla-
tego dedykowane sg wszystkim internautom po-
szukujgcym porad i aktualnosci zwigzanych z ksie-
gowoscia. czy prawem podatkowym. Zapisujgc sie
do newslettera ARPI, otrzymasz zbior najwazniej-
szych artykutow z danego miesiqca.

Zapraszamy na strone www.drpiaccounting.com.

Artykut Sponsorowany
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POLSKIE FIRMY OSIAGAJA SUKCESY NA RYNKU
SZWEDZKIM - JAK DELEGOWAC PRACOWNIKOW,

BY ZOSTAC JEDNA Z NICH?

Coraz wiecej polskich firm wykorzystuje okazje biznesowe na rynku szwedzkim. Wygrywajq Ci, kto-
rzy stosujg podejscie zgodne z maksymgq "Ratt frdn bérjan” - dobrze od samego poczgtku. O tym,
jak zastosowac jg w praktyce - rozmawiamy z Przemystawem Skoroszem - ekspertem z firmy KAM

Redovisning AB.

Przemystaw Skorosz, KAM Redovisning
Fot. Marcin Pietrzak

.Dobrze od samego poczqgtku” - czyli jak?

Przede wszystkim z dobrze przygotowanym pla-
nem. Im doktadniej przemyslimy model dziatania
na zagranicznym rynku, tym efektywniej wykorzy-
stamy jego mozliwosci i unikniemy czasochton-
nych, a nieraz rowniez kosztownych zmian. Wiele
firm nie do konca zdaje sobie z tego sprawe. Tra-
fiajg na korzystng oferte, kontrakt albo zlecenie
i zaczynajg od delegowania pracownikow, zapo-
minajgc o tym, ze sposdb w jakim bedg dziatac
ma bardzo duze znaczenie.

Od czego powinna zaczqc firma, ktéra
zdecyduje sie na wejscie na rynek
szwedzki zgodnie z tq filozofig?

Od zrozumienia najwazniejszego podziatu - czy
nasza firma powinna byc¢ zarejestrowana jako
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zaktad podatkowy. czy nie. Drugg najwazniejszg
kwestig jest planowany czas dziatania w Szwe-
Cji - czy bedzie dtuzszy, czy krotszy niz 183 dni
- czyli 6 miesiecy dla osoby fizycznej (pracow-
nika) lub 12 miesiecy w przypadku pracodawcy
(SpOtki).

Wydaje sie to dos¢ proste do ustalenia,
dlaczego firmy mogqg miec¢ z tym ktopot?

Wiele firm. niezaleznie od faktycznego potencjatu,
stara sie unikac¢ tworzenia zaktadu podatkowego
w Szwecji. W praktyce takie rozwigzanie wymaga
statej rotacji pracownikdw, co znacznie zwieksza
koszty administracyjne i obniza jakos¢ wykonania
prac (nowi pracownicy potrzebujg czasu na do-
stosowanie sie do warunkow i poznanie szczego-
tow projektu). Bez statego miejsca prowadzenia
dziatalnosci nie jest tatwo zarzgdzac prowadze-
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niem projektu .zdalnie. Mimo najszczerszych che-
Ci tatwo jest popetnic btad.

Cho¢ wydaje sie to niezbyt wygodne, czesc¢ firm
tworzy takag strukture w obawie o wysokos¢ ob-
cigzen podatkowych. Z doswiadczenia mozemy
powiedziec, ze zdecydowanie sie na rejestracje
jako zaktad podatkowy, w dtuzszej perspektywie
jest bardziej optacalne. Oszczedza sie nie tyko na
administracji, ale takze na czasie poswigconym
na dostosowanie do szwedzkich przepisow. Ren-
townosc¢ prowadzonych projektow moze to wyna-
grodzi¢ z nawiqgzka.

Jakie sq powody zmiany formy
na zaktad podatkowy? Firmy
zostajq dtuzej niz planowaty?

Bardzo czesto. W gre moze wchodzi¢ obstuga po-
wykonawcza czy dodatkowe zlecenie. W Szwedji
popularne jest rekomendowanie wykonawcow
i podwykonawcow, wiec jesli dobrze zrealizuje-
my kontrakt, mozemy spodziewac sie kolejnych
zamowien, a wtedy okazuje sie, ze okres dziatal-
nosci w Szwecji sie przedtuzyt, firma osiggneta
status zaktadu podatkowego i nalezy dokonywac
korekty systemu rozliczen. Bardzo niewielki odse-
tek firm wie z catg pewnosciqg, ze nie bedzie pro-
wadzita dziatalnosci dtuzszej niz pot roku. Najlep-
szy sposob, to uwzglednic rejestracje jako zaktad
podatkowy juz na etapie planowania wejscia na
rynek szwedzKi.

Jesli zarejestrujemy sie jako zaktad
podatkowy, jakie obowiqzki wynikajqg
z tego dla pracownikow?

Proponowatbym zaczgc¢ od sprawdzenia czy pro-
jekt, ktory firma bedzie wykonywac objety jest
umowaq zbiorowq i czy firma musi podpisa¢ umowe
ze zwigzkami pracodawcow lub pracownikow. Cze-
sto okreslajg one stawki minimalne, swiadczenia
I zasady rozliczania pracownikoéw. Podpisanie umo-
wy zwigzkowej obliguje nas od jej przestrzegania,
zwtaszcza jesli dotyczy np. dodatkowych ubez-
pieczen emerytalnych czy lekarskich, co zwieksza
koszty. Dodac nalezy. ze umowe zwigzkowg moznda,
a wrecz nalezy negocjowac, najlepiej korzystajgc
z pomocy eksperta, bo sg to twarde negocjacje.

Oprocz tego pracownik wykonujgcy zlecenie po-
wyzej 5 dni musi byc¢ zarejestrowany w Arbets-
miljoverket - Urzedzie do spraw BHP. Musi takze
ubiegac sie o numer NIP w Urzedzie Skarbowym.
Bardzo istotna jest poprawna rejestracja pracow-
nika - zalezy ona od dtugosci jego pobytu oraz
czasu trwania kontraktu. Nie mozna tez zapomi-
nac¢ o rodzaju branzy i sposobu jej dziatalnosci
w Szwecji. Sqg cztery mozliwosci, ktére bardzo roz-
Nnig sie sposobem rozliczania z Urzedem skarbo-
wym oraz wysokoscig podatku dochodowego od
pracownikow, ktorzy tez majg wptyw na odliczenia
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podatkowe w ujeciu rocznym. Musimy tez ocenic,
Czy pracownik bedzie wykonywat dziatanie dtuzej
niz 6 miesiecy. Jesli jestesmy pewni, ze nie, wte-
dy zobowigzany jest ptaci¢ podatek liniowy SINK
(w wysokosci 25%). Pozostate obcigzenia socjal-
ne rozlicza sie w Polsce jak dotychczas. Pamietac
jednak nalezy. ze jesli zrédto intereséw zyciowych
pracownika pozostaje w Polsce i tam optacane
sq swiadczenia ZUS, nalezy obowigzkowo posia-
dac¢ zaswiadczenie Al (ktére uzyskamy w polskim
urzedzie). Jest to konieczne, zeby unikng¢ optaca-
nia swiadczen socjalnych w Szwecji.

Co, jesli firma nie jest zarejestrowana
Jjako zaktad podatkowy?

W takim przypadku firma nie moze byc¢ zargje-
strowana w Szwecji jako pracodawca, w zwigzku
z czym obowiqzki rejestracyjne i podatkowe spa-
dajg na pracownikow. Sami muszg zadeklarowac
wysokosc¢ osigganego dochodu oraz uwzglednic
ptatnos¢ zadatkow na podatek dochodowy. Dla
firm, ktore trafig na jednorazowy. trwajgcy krocej
niz pot roku projekt, moze to byc wygodne roz-
wigzanie. Warto jednak uwzglednic, ze duza czesc
szwedzkich firm wymaga legitymowanie sie do-
kumentami, ktore potwierdzajg, ze dziatamy i od-
prowadzamy podatki w Szwedcji.

Jakie dziatania musi podjg¢ firma,
jesli okaze sie, ze dostata dodatkowe
zamowienie i przekroczy 6-miesieczny
czas dziatania w Szwecji?

Sama procedura nie jest bardzo skomplikowana,
ale wigze sie z dodatkowymi kosztami i oczywi-
scie czasem. Jednym z elementow jest rozlicza-
nie nadptaconych podatkow - pracownik najpierw
musi uregulowac zobowigzania wobec Urzedu
Skarbowego w Szwecji, a pozniej dopiero odzy-
skac je w Polsce, co moze potrwac kilka miesiecy.
Pracodawca natomiast musi sie poprawnie za-
rejestrowac oraz doptacic zalegte zobowigzania.

Warto zawsze rozmawiacé

z doradcq. W KAM Redovisning
AB przeanalizowalismy setki
przypadkow. Mamy dobre

rozeznanie w tym, ktére firmy
powinny od razu zdecydowac
sie na rejestracje jako zaktad
podatkowy, a ktére nie muszq
tego robic.
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W Szwecji popularne jest rekomendowanie wykonawcow i podwykonawcow, wiec jesli dobrze zrealizujemy kontrakt,

mozemy spodziewac sie kolejnych zamoéwien
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Trzeba jeszcze dodac, ze w pewnych sytuacjach
to Urzgd Skarbowy moze zdecydowac, ze powin-
nismy byc¢ zarejestrowani jako zaktad podatkowy.
Lepiej mie¢ to wczesnigj przygotowane i wkalku-
lowane w koszty.

Czy mozna przypisac konkretne
rozwigzania do typow firm? Jak ocenic,
ktore dla nas jest najkorzystniejsze?

Najprosciej jest porozmawiac¢ z doradcg. W KAM
Redovisning AB przeanalizowalismy setki przy-
padkow. Mamy dobre rozeznanie w tym, ktore
firmy powinny od razu zdecydowac sie na reje-
stracje jako zaktad podatkowy. a ktére nie muszg
tego robi¢. Podobnie jak to, czy firma bedzie dzia-
tata w Szwecji ponizej 183 dni. czy tylko jej sie tak
moze wydawac. Wezmy na przyktad firme budow-
lanqg, ktora jest zaangazowana w kilka procesow
inwestycji trwajgcej na przyktad rok. Cho¢ suma
prowadzonych dziatan moze nie przekroczyc sze-
sciu miesiecy, Urzad Skarbowy moze uznac, ze
udziat w catej inwestycji juz tak i woéwczas firma
powinna sie byta zarejestrowac jako zaktad po-
datkowy. Interpretacji przepisow, zwitaszcza jesli
chodzi o czas pobytu pracownikow, lepiej nie po-

zostawiac losowi tylko ekspertom. Z drugiej stro-
ny. firmy. ktore wykonujq krétkotrwate dziatania,
na przyktad specjalistyczne, nie muszqg rejestro-
wac sie jako zaktad podatkowy.

Czy mozna znalez¢ jakies prawidtowosci,
jesli chodzi o zmiany w przepisach?

Od stycznia 2018 roku mozna zauwazyc, ze wiek-
szos¢ duzych firm szwedzkich, ktore wchodzg
w relacje z polskimi podwykonawcami, zazwy-
czaj wymaga rejestracji jako pracodawca, w tym
ptacenia podatkdw obowigzujagcych pracownika
I samej firmy w Szwecji - co nalezy skalkulowac
w kosztach projektu. Coraz czesciej spotykamy
sie rowniez z oczekiwaniem, by pracodawca ptacit
w imieniu pracownikow dodatkowe ubezpiecze-
nie emerytalne FORA lub korzystat przy zaswiad-
czeniu zdrowotnym ze szwedzkich zaktadow
medycyny pracy. Szwecja jest w powszechnym
mniemaniu uwazana za kraj bardzo wysokich po-
datkow. W praktyce, jesli stosujemy sie do zasady
.dobrze od samego poczagtku” mozemy ptacic¢ Kil-
ka procent wiecej niz w Polsce, przy zachowaniu
wiekszej rentownosci.
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Sopo ™

PRZEZ ZOLADEK DO... ZGRANEGO ZESPOLU.

Spotkania biznesowe w Hotelu Rezydent Sopot.

Szkolenia i konferencje zazwyczaj kojarzg sie
z koniecznoscig spedzenia wiekszosci dnia w Sali
konferencyjnej, szybkim lunchem i. mniej lub bar-
dzigj. udanym pomystem na wieczorng integracje.
| cho¢ wiedza pozyskana podczas szkolenia cze-
sto jest bezcenna, to wiasnie ten ostatni element
zazwyczaj najbardziej zapada uczestnikom w pa-
miec¢ - choc¢ zdarza sie i tak, ze akurat po tej cze-
sci nie pamietamy zbyt wiele..:)

Warto zatem postawi¢ na forme integracji, ktora
bedzie zabawna. intrygujaca. wzbogacajgca za-
rowno o nowe doswiadczenia, jak i umiejetnosc
sprawnej wspotpracy. Z takimi wtasnie propozy-
cjami wychodzi Restauracja ..Pasjami..” Hotelu
Rezydent w Sopocie, zapraszajgc do organizadji
kameralnych szkolen i konferencji potgczonych
z wieczornymi Warsztatami Kulinarnymi lub Kola-
cjg Komentowana.

Pierwsza propozycja to lekka w formie, acz
bogata w zdobywanag wiedze, zabawa z goto-
waniem pod okiem Szefa Kuchni, w ktorej to
uczestnikdéw dzielimy na zespoty, ktérych zada-
niem jest przygotowanie dwoch dan, zazwyczaj
dania gtownego i przystawki, na bazie otrzy-
manych sktadnikow - zeby byto sprawiedliwie,
kazdy zespot otrzymuje identyczny asortyment
produktow, a wiec tylko od inwencji tworczej,
pomystu i zdolnosci uczestnikow zalezy. jak da-
nie bedzie smakowac i prezentowac sie finalnie
na talerzu. Oczywiscie koto ratunkowe w osobie
Szefa Kuchni, ktéry podpowiada i dzieli sie swo-
im doswiadczeniem na biezgco, jest dostepne
bez zadnych ograniczen.

Wiadomo, ze tam, gdzie dobre dania, tam dobry
humor, a przy okazji mozna odkry¢ niespodzianki -

| Zabawa z gotowaniem pod okiem szefa kuchni

Artykut Sponsorowany

e-Magazyn SPCC

Nr 3/2019

Hotel Rezydent w Sopocie - zaprasza do organizacji
kameralnych szkolen i konferencji

kto wie, czy na co dzien niesmiaty kolega z biu-
ra nie okaze sie mistrzem gotowania... Jeszcze
ciekawiej jest, gdy nasi koledzy z zagranicy majg
do przygotowania tradycyjne dania polskie - ich
twoércze pomysty mogqg sprawic, ze odkryjemy je
w zupetnie nowym smakul.

Po okoto dwugodzinnych zmaganiach Szef Kuch-
ni- wybiera zwycieski zespot, ktory otrzymuje
atrakcyjng - a jakzel - nagrode, a catosc wienczy
wspolna kolacja, nierzadko do pdznych godzin
nocnych. Wszak kazdy wie, ze o jedzeniu mozna
opowiadac bez konca..

Kolacja Komentowana to z kolei nieco mniej ,.pra-
cowita” dla uczestnikdw propozycja, ktora jednak
dostarcza ogromnej dawki wiedzy o kulinariach,
winach i etykiecie stotowej. Podczas Kilkudanio-
wego serwisu, dzielimy sie z uczestnikami naszg
wiedzg o technice przygotowywania poszcze-
golnych dan, ocenie i doborze odpowiednich win
oraz technice spozywania tzw. trudnych potraw,
takich jak slimaki czy homary. Nierzadko padajg
tez pytania o zasady uzywania poszczegolnych,
czasami dos¢ wymysinych, sztuccow, czy tez
o kwestie wydawatoby sie banalne - jak odtozyc
prawidtowo no6z do masta? Zapewniamy. pytac
mozna do woli.

Szkolenie z dobrg zabawq? Zapraszamy do Hote-
lu Rezydent!

Hotel Rezydent

Pl. Konstytucji 3 maja 3. 81-704 Sopot

Tel. 58 55 55 870, bankiety@hotelrezydent.com.pl
www.hotelrezydent.pl. www.restauracjapasjami.pl
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Building your tomorrow,

SKANDYNAWSKIE WPLYWY
W POLSKIM BUDOWNICTWIE
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Wytrzymatos¢ na trudne i zmienne warunki pogodowe, wysoki poziom bezpieczenstwa, prosta
i nowoczesna forma, szacunek dla srodowiska i zasobow naturalnych - to wartosci, ktére od razu
kojarzq sie ze Skandynawiq. Znajdujq sie one takze u podstaw dziatania spotki Ruukki Polska, zaj-
mujgcej sie produkcjq i dostawg na polski rynek komponentow budowlanych ze stali. Ruukki Polska
Jjako czesc finskiej grupy Ruukki Construction Oy dziata w Polsce od 25 lat. Od 2015 roku Ruukki
wchodzi w skiad szwedzkiego koncernu stalowego SSAB.

Hala produkcyjna z czescig biurowqg Wood-Mizer, Polska

Domy, hale, elektrownie, centra handlowe

Klientom indywidualnym Ruukki kojarzy sie
przede wszystkim z dachami. bomy jednorodzin-
ne przykryte nowoczesng blachodachowka czy
blachag na rgbek stojgcy z Ruukki, w najmodniej-
szych ostatnio odcieniach grafitu i szarosci, zna-
lez¢ mozna w catej Polsce. Ale Ruukki to rowniez
budownictwo przemystowe, handlowe czy biu-
rowe. Produkowane w zaktadzie w Obornikach
WIkp. ptyty warstwowe stanowiq podstawowy
i najchetniej wybierany materiat przeznaczony do
wykonania obudowy sciennej i dachowej hal pro-
dukcyjnych i logistycznych, magazynow, obiek-
tow biurowych czy centrow handlowych. Wsrod
architektow i projektantow jeszcze popularniejsze
sg oktadziny elewacyjne Ruukki, ktore pozwalajg
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tworzy¢ nowoczesne, atrakcyjne wizualnie elewa-
cje budynkow.

Bezpieczenstwo potwierdzone
certyfikatem FM

Sprawdzone w surowym skandynawskim klimacie
ptyty warstwowe zapewniajg wysoki poziom bez-
pieczenstwa ludzi i mienia. Cechuje je bardzo dobra
odpornos¢ na ogien i dziatanie innych sit natury.
np. huraganowych wiatrow. Wtasnosci te potwier-
dza certyfikat FM Approved przyznany przez naj-
wieksze na swiecie towarzystwo ubezpieczeniowe
FM Global. Zastosowanie sciennych ptyt warstwo-
wych Ruukki z certyfikatem FM Approved gwaran-
tuje spetnienie najwyzszych standardow bezpie-
czenstwa i zwieksza wartos¢ nieruchomosci.
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IKEA, Bielany Wroctawskie

Zgodnie z zasadami
zrOwhowazonego rozwoju

Ruukki przyktada ogromng wage do
ochrony srodowiska i zrownowazo-
nego rozwoju. Firma Ruukki byta
jednym z pierwszych producentow,
ktorzy wprowadzili energooszczed-
ne ptyty warstwowe. Ich konstruk-
cja. sposodb produkcji i elementy
dodatkowe, np. specjalne uszczel-
ki, zapewniajg wysokg szczelnosc
obudowy i w ten sposob zmnigj-
szdjq zapotrzebowanie na energie
grzewczg i chtodniczg w budynku.
Takie rozwigzanie cieszy sie duzg
popularnoscig wsrod inwestorow
w Polsce. Skorzystata z niego m.in.
IKEA. decydujgc sie na wykonanie
obudowy obiektu handlowego na
Bielanach Wroctawskich z energo-
oszczednych ptyt Ruukki.

Stal COR-TEN®
przyciqga uwage

Komponenty budowlane Ruukki sg
nie tylko trwate, wytrzymate i przy-
jazne dla srodowiska. Roznorodnosc
ksztattow, materiatow, rozmiarow,
kolorow i opcji wykonczenia spra-
wia, ze mozliwe jest projektowanie
atrakcyjnych elewacji, ktore pod-

kreslajg forme architektoniczng budynku. Jednym z ciekaw-
szych materiatow jest stal COR-TEN® o rdzawym Kkolorze, po-
Krywajgca sie wraz z uptywem czasu naturalng patyng, ktora
nie wymaga zadnej konserwacji. Zastosowanie stali COR-TEN
w potgczeniu z materiatami takimi jak beton, drewno czy cegta
pozwala uzyskac ciekawe efekty wizualne.

Europejskie Centrum Solidarnosci, Gdansk
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Galeria Galaxy, Szczecin

Nieograniczona swoboda projektowania

Prostota i minimalizm, z ktorg kojarzg sie skandynawskie produkty,
przektada sie na znakomite projekty architektoniczne wykorzystu-
jace rozwigzania Ruukki. Kasetony i profile elewacyjne z RuukkKi
sprawdzajg sie zarowno w przypadku nowych, jak i remontowa-
nych obiektow. Gdyby porownac aktualny wyglad znajdujgcej sie
w Szczecinie galerii handlowej Centrum Galaxy z wygladem obiektu
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sprzed kilku lat, trudno rozpo-
znac, ze to ten sam budynek.
Zmiana elewdacji na nowd, wy-
korzystujaca m.in. kasetony
Liberta z Ruukki, sprawita, ze
ten zlokalizowany w scistym
centrum miasta obiekt zmie-
Nnit sie catkowicie, doskonale
wpisujac sie w biezgce miej-
skie trendy architektoniczne.
Odwaznym inwestorom, s
kajacym sposobow na wyroz-
nienie swojej siedziby. Ruukki
proponuje systemy fasadowe
Ruukki Emotion® czy Ruukki
Expression®. Mozliwosc do-
wolnej perforacji  oktadziny.
jej podswietlenia czy nadru-
ku indywidualnych wzorow
i grafik oznacza. ze budynek
staje sie najlepszg wizytow-
kg firmy i zdecydowanie wy-
roznia z otoczenia. Rozwig-
zania  Ruukki  wptywajg na
estetyke otoczenia i trwale
zmieniajg krajobraz architek-
toniczny.

WwWw.ruukki.pl

Artykut Sponsorowany
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WIZJA MODELOWE)J FIRMY - KIEDY TRADYCJA

WYPRZEDZA TERAZNIEJSZOSC

Juz prawie nikt nie pamieta czaséw, kiedy poddasza byty nieuzytkowymi przestrzeniami pozbawiony-
mi dostepu do naturalnego swiatta. To firma VELUX na poczgtku lat 40. XX wieku roku zmienita oblicze

europejskiej architektury.

Historia firmy zaczeta sie ponad 75 lat temu od
wizji jednego cztowieka - inzyniera Villuma Kann
Rasmussena, wynalazcy okna dachowego, a te-
raz na jej sukces pracuje 10 200 osob na catym
swiecie. Jej rozwdj nie bytby mozliwy bez prze-
strzegania zasad Przedsiebiorstwa Modelowego
sformutowanych przez zatozyciela firmy na dtu-
go zanim koncepcja spotecznej odpowiedzidlno-
sci stata sie powszechna. Od poczgtku byto ono
rozumiane jako przedsiebiorstwo odpowiedzialne
spotecznie, ktore nie tylko dostarcza produkty
uzyteczne dla otoczenia, ale takze traktuje swo-
ich klientow, dostawcow, pracownikow i udziatow-
coOw lepiej niz wiekszosc innych korporacji. Efek-
tem tej wizji jest prospoteczny model biznesowy
- witascicielami firmy w 90% sq FUNDACJE VELUX,
zas w 10% rodzina zatozyciela. Znaczna czesc wy-
pracowanej wartosci, ktora nie jest reinwestowa-
na w rozwoj Grupy. jest przeznaczana na finanso-
wanie projektow z zakresu ochrony srodowiska,
nauk przyrodniczych, technicznych, zdrowotnych
i spotecznych. FUNDACJE VELUX wspierdjg tez

Fabryka VELUX w Namystowie

polskie organizacje pozarzgdowe. Dzieki ich dofi-
nansowaniu do tej pory w Polsce zrealizowano 34
projekty. a tgczna wartos¢ dotacji wyniosta ponad
131 min zt.

Firma VELUX jest obecna w Polsce od 1990 roku.
Okna dachowe, ktore wprowadzita na rynek
zmienity obraz polskiego budownictwa. nie tyl-
ko mieszkaniowego. Liczba okien VELUX, ktorych
uzytkowaniem cieszg sie Polacy liczone sg juz
w milionach. Grupa VELUX to obecnie dwie fa-
bryki okien dachowych i oku¢ w Gnieznie i jed-
na w Namystowie oraz fabryka okien pionowych
w Wedkowach koto Tczewa, a takze spotka han-
dlowa i centrum ustug wspolnych w Warszawie.
Grupa wraz z spotkami siostrzanymi sq najwiek-
szym producentem i eksporterem okien w Kkraju.
Gtownymi odbiorcami polskich okien sg Niemcy.
Wielka Brytania, Francja i Skandynawia. W ciqgu
ostatnich trzech lat w rozwdj fabryk zainwesto-
wano ponad 220 min, a w 2019 rok realizowane
sq kolejne inwestycje o wartosci okoto 80 min zt.
W ostatnim czasie rozbudowano powierzchnie
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Okna VELUX wpisujq sie w trend zdrowego i energooszczednego budownictwa

namystowskiej fabryki oraz zmodernizowano jej
park maszynowy. a takze wymieniono oswietlenie
na zrodta swiatta typu LED w zaktadach w Gniez-
nie i Namystowie. W trakcie prac duzy nacisk po-
tozono na wysokg automatyzacje procesu pro-
dukcyjnego. ergonomie i bezpieczenstwo pracy.
a takze na poprawe efektywnosci energetycznej
I obnizenie emisji CO,,.

Grupa VELUX zatrudnia okoto 4300 oséb, w tym
wiekszos¢ w czterech zaktadach produkcyjnych.
Liczba ta plasuje Grupe na 11 miejscu w rankin-
gu SPCC skandynawskich pracodawcéw w Polsce.
Jako duzy pracodawca firma ma istotny wptyw
na rozwodj regiondw, w ktoérych zlokalizowane sg
zaktady. W 1991 roku Villum Kann Rassmussen
zatozyt Fundacje Pracowniczg, ktorej celem jest
swiadczenie pomocy finansowej na rzecz pracow-
Nnikow i ich rodzin, a takze rozwoju spotecznosci
lokalnych, w ktorych zyja na co dzien. Pracownicy
moggq liczy¢ na wsparcie Fundacji, jesli znajdg sie
w trudnych sytuacjach zyciowych lub bedg po-
trzebowac dofinansowania edukacji swoich dzie-
Ci. Granty przyznawane sq tez na projekty spo-
teczne realizowane na terenach zlokalizowanych
w sasiedztwie fabryk. W sumie wartos¢ pomocy
finansowej w Polsce wyniosta 6,3 min zt. Dzieki
dtugofalowemu podejsciu do kwestii pracowni-
czych mozliwe jest budowanie zaangazowanego
zespotu wptywajgcego na rozwoj firmy. Pomysty
zgtaszane przez pracownikdw owocujg szeregiem
usprawnien i oszczednosciami, a ich gotowosc¢ do
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zmian - wyeliminowaniem dziatan wptywajgcych
na wzrost zuzycia energii.

Polityka srodowiska firmy obejmuje jednak caty
cykl zycia produktow VELUX - nie tylko etap ich
produkgji. transportu, ale tez uzytkowania i recy-
klingu. Okna VELUX wpisujg sie w trend zdrowe-
go i energooszczednego budownictwa. Dzieki ich
dobrej jakosci sq trwate i mogq stuzy¢ w niena-
gannym stanie nawet 40 lat. co w obliczu wy-
zwan srodowiskowych i zalewu krotkotrwatych
produktow, ktorych zywotnosc¢ przewidziano na
Kilka lat, jest niezwykle wazne. Branza budow-
lana ma szczegolnie duzy wptyw na srodowi-
sko i potencjat zmniejszania szkodliwych emisji.
Szacuje sie, ze budynki zuzywajg nawet 40 proc.
catosci wytwarzanej energii. Az 60 proc. budyn-
kow mieszkalnych ma wiecej niz 40 lat. Przez ich
unowoczesnienie na skutek wymiany zrodet cie-
pta i termomodernizacji mozna zmniejszy¢ po-
bor energii. Produkty VELUX doskonalone sqg, tak
aby zapewniaty jak najszerszemu gronu odbior-
cow dostep do energooszczednych rozwigzan.
Firma od lat stara sie edukowaé klientéw w za-
kresie tworzenia zdrowych warunkéw do zycia
W pomieszczeniach i oszczednosci energii w ich
uzytkowaniu. Zwraca uwage na znaczenie swia-
tta dziennego i swiezego powietrza dla zdrowia
i samopoczucia. Uswiadamia, jak bardzo moze
wzrosngc¢ ryzyko wielu chorob przez przeby-
wanie w zawilgoconych i niedoswietlonych po-
mieszczeniach.
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Ericsson przyspiesza 5G w Europie, inwestujgc
w produkcje w Tczewie

Ericsson ogtosit decyzje o zainwestowaniu w Tczewie w pro-
dukgje przetomowych rozwigzan technologii mobilnej Produk-
¢ja urzgdzen transmisji radiowej, w tym dla 5G, rozpoczeta
sie w drugim kwartale 2019 roku, zas wytwarzanie urzgdzen
do transmisji radiowej rozpoczeto w trzecim kwartale 2019
roku. Ericsson wraz z partnerem produkcyjnym w Tczewie
planuje petng produkcje na rynek europejski w pierwszym =
kwartale 2020 roku. Fabryka w Tczewie bedzie w petni ob- t— o r— .
stugiwac rynek europejski. : Y Prasowe Ericsson

Panattoni Europe wybudowat fabryke dla Hydroline i Kitron

Panattoni Europe, lider rynku powierzchni przemystowych w Europie. zakonczyt budowe fabryki dla fin-
skiego przedsiebiorstwa Hydroline, czotowego producenta w dziedzinie hydrauliki sitowej. Inwestycja o po-
wierzchni 13 000 m kw. powstata w Stargardzie w ramach Parku Przemystowego Nowoczesnych Technolo-
gii i jest sztandarowym przyktadem relokacji obiektu produkcyjnego. Z kolei w Grudzigdzu powstat zaktad
dla norweskiej firmy Kitron, producenta elektroniki m.in. dla przemystu. Do konca 2020 roku znajdzie w nim
zatrudnienie 150 osob.

__ YIT ogtasza kolejne projekty w Warszawie

Finski deweloper przygotowuje kolejne inwestycje mieszkaniowe
w Warszawie - Nordic Sadyba, przy ul. Nateczowskiej 33/35 oraz Dom
Mehoffera na Tarchominie. Rozpoczecie budowy 281 mieszkan Nordic
Sadyba zaplanowane jest na czwarty kwartat 2019 roku. Natomiast
13-kondygnacyjny Dom Mehoffera bedzie potgczeniem tego. co naj-
lepsze w finskim budownictwie z akcentami tworczosci znanego ma-
larza Jozefa Mehoffera.

Nordic Sadyba fot. Materiaty YIT

DSV findlizuje przejecie Panalpiny - powstaje DSV
Panalpina

TOGETHER

Panalpina nalezy do swiatowej czotowki operatorow tancucha
dostaw, zatrudnigjgc okoto 14.5 tys. pracownikow w 70 krajach.
Potgczenie z DSV pozwoli utworzy¢ jedng z najwiekszych na swie-
cie firm transportowych i logistycznych o przychodach pro forma
wynoszagcych okoto 118 miliardow DKK i zatrudniajgca w sumie
60 tys. pracownikow w 90 krajach. Catkowity okres planowanego
procesu integracji jest szacowany na 2-3 lata, przy zatozeniu, ze

integracja operacyjna zakonczy sie przed uptywem dwoch lat. Fot. bsv
orcencarrer Il d Greencarrier otwiera nowe biuro i magazyn

w Szczecinie

Greencarrier Freight Services, z siedzibg gtowng w Szwe-
cji. to jedna z najwiekszych w Skandynawii firm z bran-
zy TSL, specjalizujgcych sie w globalnych rozwigzaniach
transportowych. W Szczecinie Oddziat Greencarrier prze-
niost sie do nowej siedziby w ,Panattoni Park Szczecin
Il Trzebusz. Nowy magazyn tgczy funkcje nowoczesnego
terminala cross-dok zwiekszajgcego mozliwosci obstugi
potokow tadunkowych z i do Skandynawii oraz magazy-
Nnu logistycznego obstugujacego operacje magazynowe
klientow logistyki kontraktowej.

Fot. Greencarrier
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PIEC PYTAN DO...

Rune Askevold, Dyrektora Zarzqdzajacego, Puro Hotels

1. Jakg najcenniejszq rade otrzymates w swojej karierze?

Spraw. aby ludzie wokot Ciebie poczuli sie dobrze, wtedy
chetniej beda z Tobg wspotpracowac, zamiast z Tobg wal-
czyC. Nauczytem sie. ze lepigj jest dgzy< do porozumienia,
aby osiggnac swoje cele, niz kreowac konflikt.

2. Twoim zdaniem dobry lider to osoba, ktoéra..

-potrafi zmotywowac swoj zespot tak, aby przynosit wyniki,
jednoczesnie stwarzajgc przyjazng atmosfere, w ktorej kaz-
dy czuje sie traktowany z szacunkiem i otrzymuje szanse
rozwijania swojej roli w ramach organizacji.

3. Nagjwazniejszy trend, ktory ksztattuje naszq przysztosc to..
. rozwoj Sztucznej Inteligencji i bierzemy to pod uwage
w Puro Hotels, ale pamietajgc jak wazne jest dla nas aby
nasi goscie czuli sie mile widziani kiedy meldujg sie w ho-
telu i widzg przyjaznag twarz, raczej nie zastgpimy naszych
gospodarzy Sztuczng Inteligencjg w najblizszej przysztosci.
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4. Wymien jednq rzecz, ktérg Norwego-
wie i Polacy mogq sie od siebie wza-
jemnie nauczyc

W Norwegii mamy mniej zformalizowa-
Nng kulture biznesowq, z ptaskg hiera-
chig. co utatwia wspotprace wszystkich
cztonkow zespotu na rownych warun-
kach. Co wiecej, nasza kultura jest w du-
zej mierze zbudowana na Konsensusie.

W Polsce ludzie majg umiejetnosc znaj-
dywania rozwigzan dla rozmaitych prze-
szkod, co jest przydatng cechq przy za-
ktadaniu firmy, pod warunkiem, ze miesci
sie to w granicach etycznych i prawnych.

5. Jakie jest Twoje ulubione miejsce,
ktore polecasz odwiedzi¢ w Skandyna-
wii i Polsce i dlaczego wtasnie te?

W Polsce oczywiscie polecitbym odwie-
dzi¢ hotele Puro, ktére obecnie znajdujg
sie w 6 miastach w Polsce (Warszawa,
Krakow, Gdansk, Poznan i Wroctaw). Kaz-
dy hotel jest inny i nalezy go doswiad-
czyc [/ odkryc.

Pochodze z Haugesund. ktora znajduje
sie na wybrzezu i uwielbiom spedzac
czas nad morzem., ale kiedy odwiedzam
wyspy wokot Alesund, gdzie dorastata
Anne-Lena (moja zona), naprawde czu-
Jje, ze moge odsapnqc i catkowicie zre-
laksowac sie stuchajgc fal uderzajgcych
O brzeg.

RUNE ASKEVOLD
Dyrektor Zarzadzajacy, Puro Hotels

Norweg z pochodzenia, hotelarz z za-
wodu i zamitowania. W roku 2003
zwigzat sie z branzg hotelowq, od
dwunastu lat rozwija sie¢ hoteli PURO

w Polsce, gdzie petni funkcje dyrektora
zarzqgdzajgcego, czuwa takze nad kre-
atywnq liniq sieci. Wczesniej zajmowat
sie zawodowo bankowosciq miedzy-
narodowq i przemystem okretowym.
Prywatnie pan Askevold jest zonaty
i ma trzech synow.

25



SKANDYNAWSKIE

INSPIRACJE

Zrownowazony rozwoj, energia oraz nowoczesne technologie to tematy, ktére tqczq Polske i Skandy-
nawie. Trwa finska prezydencja w Unii Europejskiej - premier Antti Rinne zapowiedziat, ze chce, aby
jeszcze w tym roku UE zobowigzata sie do osiggniecia neutralnosci pod wzgledem emisji CO, do 2050
r. Dunska aplikacja, ktéra pomaga minimalizowa¢ marnowanie zywnosci debiutuje w Polsce, a miasto
Gdansk wraz z partnerami z Morza Battyckiego testuje autonomiczny autobus.

E l ' 2 O 19 I: | Trwa finska prezydencja w Radzie Unii Europejskiej
. W dniu 1 lipca 2019 r. Finlandia objeta prezydencje Rady UE. Prio-
rytety prezydencji finskiej wynikajg z jej motta .Zrownowazona
| www.eu2019.fi Europa - zrownowazona przysztos¢'. Nalezg do nich: wzmacnia-

nie wspolnych wartosci i praworzgdnosc; uczynic UE bardziej
konkurencyjng i inkluzywng spotecznie; wzmacnia¢ pozycje UE jako globalnego lidera dziatan klima-
tycznych oraz kompleksowo chroni¢ bezpieczenstwo obywateli. Prezydencja kieruje pracami Rady
nad unijnym ustawodawstwem oraz dba o ciggtos¢ programu UE, porzgdek procedur legislacyjnych i
wspotprace panstw cztonkowskich.

Wizyta Premiera Mateusza Morawieckiego
w Sztokholmie

W zwigzku z setng rocznicq polsko - szwedzkich relacji dyplo-
matycznych na zaproszenie premiera Stefana Lofvena, szef
polskiego rzadu przebywat pod koniec sierpnia z wizytg w
Krolestwie Szwecji. Rozmowy premierow dotyczyty partner-
stwa strategicznego i wspotpracy gospodarczej. Poruszone
zostaty tez kwestie europejskie m.in. temat migracji. klimatu
I energetyki, a takze instytucji UE i bezpieczenstwa w regio-
nie Morza Battyckiego. W trakcie wizyty Premiera w Szwecji
podjeto takze decyzje sprawie inwestycji szwedzkiej firmy
telekomunikacyjnej Ericsson w Polsce. Premier Morawiec-
ki poinformowat tez, ze spotkat sie z prezesami szwedzkich
firm. miedzy innymi Vattenfall. ktore inwestuja w energetyke
wiatrowq. Zrodto: www.premier.gov.pl oraz Polskie Radio

Dunska aplikacja Too Good Too Go debiutuje w Polsce

Za posrednictwem aplikacji mozna zamawiac jedzenie, ktorego
nie udato sie sprzedac¢ w ciggu dnia restauracjom bagdz ho-
telom. Klient otrzymuje .paczke-niespodzianke  skompletowa-
Nng przez restauracje, ktora wspotpracuje z aplikacjg. Tworcom
Too Good Too Go przyswiecd idea minimalizowania marnotraw-
stwa zywnosci - dzieki aplikacji zostato uratowanych juz ponad
16 milionow positkdw, co ograniczyto emisje o ponad 41 tys. ton
dwutlenku wegla. Zrodto: www.wirtualnemedia.pl

Gdansk wspolnie z partnerami z regionu Morza Battyckiego testuje autonomiczny autobus

W Gdansku uruchomiono potgczenie autobusowe realizowane bez kierowcy. Autonomiczny bus do
konca wrzesnia bedzie wozi¢ pasazerow do gdanskiego ZOO. Gdansk to pierwsze miasto w Polsce,
ktore testuje pojazd bez Kierowcy w transporcie publicznym, a testy busa odbywajg sie w ramach
projektu Sohjoa Baltic. ktory angazuje partnerow z Finlandii. Estonii. Szwecji. totwy. Niemiec. Polski.
Norwegii i Danii. Zrodto: www . businessinsider.com.pl
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