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Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza to stowarzyszenie ludzi biznesu stworzone przez i dla przedsiebiorcéw zwiazanych ze
Skandynawia. W chwili obecnej SPCC zrzesza okoto 390 cztonkdw, co sprawia, ze nalezymy do grona najwiekszych izb bilateral-
nych dziatajacych w Polsce. Cztonkostwo w Izbie to mozliwosci nawigzywania kontaktéw z elitarng grupg oséb zarzadzajacych
preznymi firmami skandynawskimi i sposéb na znalezienie inspiracji dla kazdego, kto dazy do rozwoju swojej firmy.

SPOTKANIA SPOTKANIE PREMIERA MATEUSZA
MORAWIECKIEGO Z NAJWIEKSZYMI
Bedzie nam mito zobaczy¢ Paristwa na: BILATERALNYMI IZBAMI GOSPODARCZYMI

DZIALAJACYMI W POLSCE
B 5 wrzesnia - SPCC Legal Morning Meeting

z Kancelaria Gozlinska, Staszewska - Lisiak i WspélInicy W dniu 17 maja br. Premier Ma-

teusz Morawiecki spotkat sie w
B 8 wrzeénia - SBC Kriftskiva Warszawie z przedstawicielami
czternastu bilateralnych izb go-
spodarczych w Polsce, w tym
SPCC. Obecne na spotkaniu izby
reprezentowaty najwiekszych in-
westoréw zagranicznych dziataja-
cych na polskim rynku, zrzeszaja
razem ponad 3500 firm, ktére
tworzg okoto 1,5 miIn miejsc pracy w Polsce. Spotkanie
byto okazjg do poznania statusu projektéw zwiazanych
z Planem Odpowiedzialnego Rozwoju ogtoszonego
przez Premiera Morawieckiego, a takze do poznania
odpowiedzi na liczne pytania nurtujace inwestoréw.
Podkreslano réwniez role komunikacji z inwestorami
jako klucza do do-
brej wspotpracy, a
takze utrzymania
atrakcyjnosci Pol-
ski jako miejsca
dla inwestycji za-
granicznych.

B 11 wrzesnia - Nordic and Central Europe Maritime
Ties Business Mixer, Gdansk

B 13 wrzesnia - SPCC Poleca: Konferencja,Dobra
Energia’, Lt6dz

B 27 wrzesnia - Legal Morning Meeting z Kancelaria
Magnusson

B 28 wrzesnia - Speed Business Meeting w Krakowie

Wiecej wydarzen w Kalendarzu Spotkan SPCC!

Izba zrzesza

w tym 366 cztonkéw korporacyjnych,

23 honorowych i 2 indywidualnych DOI’.ACZ DO NAS
NA FACEBOOKU!

142 firm 69 firm
96 firmy 59 firm
ZYCZENIA NA LATO
Izba reprezentuje krajow:

5 krajéw nordyckich: Danie, Finlandie,
Islandie, Norwegie, Szwecje
3 kraje battyckie: Estonie, Lotwe i Litwe.

Fot. Katarzyna Szota

Midsommar i Sankt Hans aften juz za nami,
co nieuchronnie oznacza, ze wkraczamy w czas letni!
Zyczymy wszystkim czytelnikom e-magazynu
udanego wypoczynku i do zobaczenia we wrzesniu
na naszych spotkaniach!
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INNOWACYJNE SKANDYNAWSKIE ROZWIAZANIA
— PRZEMYSL | CZYSTE TECHNOLOGIE. KONFERENCJA

| NOWY RAPORT SPCC

20 czerwca w Warszawie odbyta sie druga konferencja zor-
ganizowana przez SPCC i poruszajgca tematyke innowa-
cyjnych rozwigzan skandynawskich firm w Polsce. Kon-
ferencja i przygotowany z tej okazji raport sa kontynu-
acja zeszlorocznego projektu, jednak tym razem wspol-
nie z partnerami - Ambasadami Skandynawskimi w Pol-
sce, Agencja Rozwoju Przemystu i Monitor ERP - szczegdl-
ny nacisk kladziemy na innowacje w przemysle i sektorze
czystych technologii.

Spotkanie w skan-
dynawsko-pol-
skim gronie otwo-
rzyt Marcin tata,
Dyrektor Depar-
tamentu Progra-
moéw Wsparcia In-
nowacji i Rozwo-
ju w Ministerstwie
Rozwoju, omawiajac dostepne dla firm programy i mozliwo-
sci ich wykorzystania. Partner wydarzenia, Agencja Rozwoju
Przemystu zaprezentowata innowacyjne rozwigzania dla ma-
tych i srednich firm, jakimi jest utworzona przez ARP platfor-
ma transferu technologii oraz realizowany we wspotpracy z
Ministerstwem Rozwoju projekt ,Sie¢ otwartych innowacji”.

A4S

Innowacyjne rozwigzania
w zakresie Przemystu 4.0
i czystych technologii zo-
staly przedstawione przez
firmy: Monitor ERP, Kongs-
berg Automotive, Skan-
ska S.A oraz Volvo Buses.

Konferencja i raport byty
okazja do wymiany do-
$wiadczen na linii Polska-
Skandynawia w temacie
szans i wyzwan zwigza-
nych z globalnymi zmia-
nami w sektorze produk-
¢jii czystych technologii, a takze platformg do oméwienia ob-
szaréw wspotpracy.

W Polsce, w sektorze produkgji jest zatrudnionych 5 min osob,
a wartosc¢ eksportu towardéw z Polski to prawie 180 mld EUR
(2015). Zaréwno polski, jaki i skandynawskie rynki dotykaja
wyzwania zwigzane z czwarta rewolucja przemystowa i digita-
lizacjg proceséw w produkgji. Jednoczes$nie nasi skandynaw-
scy sasiedzi sg liderem w zakresie innowacji i czystych tech-
nologii - wedtug najnowszej publikacji Global Innovation In-
dex 2017, Szwecja jest drugim najbardziej innowacyjnym kra-
jem na Swiecie, zas wszystkie panstwa skandynawskie zaje-
ty w rankingu wysokie pozycje: na miejscu 6. znalazta sie Da-
nia, Finlandia na miejscu 8., zas Norwegia na 19. Dania, Fin-
landia i Szwecja sa takze w pierwszej tréjce niedawno opubli-
kowanego Global Cleantech Innovation Index. Wedtug Cle-
antech Finland, potencjat polskiego rynku dla czystych tech-
nologii bedzie znaczaco wzrastat w najblizszych latach - jest
to jeden z wielu potencjalnych obszaréw wspotpracy miedzy
Polska i Skandynawig w temacie innowacji. Na pozostate ob-
szary wskazuja takze w swoich artykutach w raporcie Ambasa-
dorzy Panstw skandynawskich w Polsce. W raporcie doswiad-
czeniami i innowacyjnymi rozwigzaniami dzielg sie takze skan-
dynawskie firmy, ktére ulokowaty produkcje w Polsce: SCA Hy-
giene, Hempel, VELUX, Fortum, Stena Recycling, Danfoss, Po-
Idanor oraz Rockwool.

Zapraszamy do lektury raportu.

POBIERZ RAPORT
~Innowacyjne rozwigzania skandynawskie: przemyst i czyste technologie”

SPCCe-magazyn - Nr02/2017



https://www.spcc.pl/images/file/events_projects/2017/SPCC_Raport_Innowacje_PL_170703.pdf
https://www.spcc.pl/images/file/events_projects/2017/SPCC_Raport_Innowacje_PL_170703.pdf
https://www.spcc.pl/images/file/events_projects/2017/SPCC_Raport_Innowacje_PL_170703.pdf

KOBIETY NA RYNKU PRACY - SKANDYNAWSKA PERSPEKTYWA

Skandynawia to
nie tylko miejsce,
gdzie mieszkaja
najszczesliwsi pra-
cownicy, 0 czym
pisaliSmy w pierw-
SZym numerze e-
-magazynu w tym
roku. Miedzyna-
rodowe rankingi
wskazuja na Pétnoc Europy jako najlepsze miejsce do zycia
dla kobiet - s3 to tez kraje, ktore zapewniaja kobietom naj-
lepsze warunki na rynku pracy. W Szweg;ji i Islandii kobiety
zajmuja 44 proc. miejsc w parlamencie, co stanowi najwyz-
szy procent na calym swiecie. Szwecja jako pierwsza na
Swiecie wprowadzita urlop tacierzynski, a w Finlandii mamy
najwyzszy odsetek wyksztalconych kobiet (az 49%).

Fot. Cecilia Larsson Lantz/Imagebank.sweden.se

Jednoczesnie w najnowszym zestawieniu The Economist
«The Glass Ceiling Index 2017” oceniajacym warunki dla ko-
biet na rynku pracy, Polska znalazta sie na wysokim, piatym
miejscu wéréd 100 krajow $wiata. Czy mamy powody do
optymizmu i jaka inspiracje mozemy czerpac ze Skandyna-
wii? Przyjrzyjmy sie blizej, jak wyglada sytuacja kobiet na
rynku pracy w Polsce i na Péinocy Europy.

Wszystko rozpoczeto sie w Danii, gdzie Miedzynarodéwka Socja-
listyczna w Kopenhadze ustanowita 8 marca Miedzynarodowym
Dniem Kobiet, w rok po tym jak idea tego Swieta rozwineta sie
w Stanach Zjednoczonych, od poczatku majac wymiar politycz-
no-spoteczny. W krajach skandynawskich wiazato sie to z walka
o godne zarobki i warunki pracy kobiet, o dostep do petnych
praw wyborczych, czyli o szeroko rozumiane réwnouprawnienie.
Z ciekawej perspektywy przedstawione zostaty kwestie réwno-
uprawnienia w krajach skandynawskich w kontekscie rynku pracy
w publikacji autorstwa trzech autorek, profesorek Uniwersyte-
tow w Umea i Sztokholmie pod wymownym tytutem ,A Scandi-
navian success story? Women'’s labour market outcomes in Den-
mark, Finland, Norway and Sweden”. Autorki, zwracajg uwage na
znaczace réznice panujace w tym wzgledzie w Danii, Finlandii,
Szwecji i Norwegii, sg jednak zgodne co do tego, Ze najwieksza
zaleta réwnego statusu ptci w zyciu zawodowym jest osiggniecie
finansowej niezaleznosci. To ona daje skandynawskim kobietom
samowystarczalnos¢, wysokie poczucie wiasnej wartosci, mozli-
wos$¢ samostanowienia, a co za tym idzie szczescie bycia osoba
niezalezng. Co ciekawe, pomimo osiaggniecia tak silnej pozycji,
Norwezki, Szwedki
i Dunki sg zdania, ze
co prawda zmiany
na lepsze nastepuja,
ale nie tak szybko,
jak by tego chciaty.
Opinia mieszkanek
krajow, ktére znaj-
duja sie w czotédwece

Fot. Katarzyna Szota ranki ngow  rowno-

uprawnienia, wydaje sie zaskakujaca, pokazuje jednak jak wiele
jest jeszcze do zrobienia w tej kwestii.

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest przedmiotem zainteresowania
i obiektem badan takze na arenie miedzynarodowej. Opubliko-
wana w czerwcu 2017 roku, kolejna edycja raportu OECD Employ-
ment Outlook 2017 poswiecona rynkowi pracy prezentuje wyniki
badan przeprowadzonych w 33 krajach, w ktérych wzieto pod
uwage takze takie wskazniki jak: rownos¢ ptac, procentowy udziat
kobiet wsrod zatrudnionych, stope bezrobocia wérdd kobiet oraz
udziat kobiet pracujacych w petnym wymiarze czasu, w stosun-
ku do catej liczby zatrudnionych pan. Stworzony na podstawie
wczesdniejszej edycji raportu OECD ranking,Women in Work Index
2017" wskazuje pie¢ krajéw o najlepszych warunkach dla pracu-
jacych kobiet. Sa nimi kolejno: Islandia, Szwecja, Norwegia, Dania
(6. miejsce), Finlandia (7. miejsce) oraz Polska na 9. miejscu. Wyniki
te wpisuja sie w szersza perspektywe badawczg jaka jest analiza
rownosci kobiet i mezczyzn na $wiecie ukazana w najnowszym
raporcie Swiatowego Forum Ekonomicznego pt.,The Global Gen-
der Gap Report 2016" Sytuacja kobiet i mezczyzn poréwnana
zostata w czterech obszarach: udziatu w polityce, sytuacji ekono-
micznej, opiece zdrowotnej i dostepie do edukacji. Takze w tym
raporcie najkorzystniej przedstawia sie sytuacja kobiet w krajach
skandynawskich. Pierwsza (jak co roku od o$miu lat) jest Islandia,
na kolejnych miejscach znajduja sie Finlandia, Norwegia i Szwe-
¢ja. Dania zajeta miejsce 19., za$ Polska znalazta sie na 38.

Odsetek pracujacych i szukajacych pracy kobiet zalezy w duzej
mierze od poziomu ich wyksztatcenia, liczby dzieci w rodzinie,
oferowanej ptacy, zapewnienia réwnowagi miedzy pracg a zy-
ciem rodzinnym, utatwieniami w prowadzeniu firmy, a takze
modelu kulturowego preferowanego przez dane spofeczen-
stwo. Wedtug opracowania PWc ,Women in Work Index 2017”
wsroéd panstw notujacych jedne z wyzszych stép aktywnosci
zawodowej kobiet znajduja sie Islandia, Norwegia, Finlandia
i Szwecja. W Polsce natomiast najwiecej, bo az 90% kobiet jest
zatrudnionych na petny etat w grupie kobiet aktywnych za-
wodowo. W Finlandii panie na petnym etacie stanowig 84%
wszystkich zatrudnionych kobiet, w Szwecji 82%, w Danii 74%,
w Norwegii wskaznik ten wynosi 72%.

W poszukiwaniu harmonii miedzy praca a zyciem rodzinnym
Umiejetnos¢ zachowania rownowagi pomiedzy zyciem prywat-
nym i zawodowym jest sztuka, ktora udaje sie nielicznym, dlate-
go tez nieocenionym wsparciem s rozwigzania instytucjonalne,
zwlaszcza dostepnos¢ ztobkdw i przedszkoli, regulacje dotyczace
urlopédw macierzynskich/tacierzynskich oraz wychowawczych.
Panstwa o najwyzszej stopie aktywnosci zawodowej kobiet takie
jak Islandia, Norwegia, Finlandia, Szwecja, to jednoczesnie kraje,
ktére cechuja zaawansowane mechanizmy umozliwiajace go-
dzenie pracy zawodowej i obowigzkdw rodzicielskich. Polska na
tle krajéow skandynawskich, jak i wszystkich krajow OECD ma je-
den z najnizszych odsetkéw dzieci do lat 2 oraz od 3 do 5 lat obje-
tych opieka instytucjonalng (Ztobki, kluby malucha, przedszkola,
legalnie zatrudnione opiekunki). Przekfada sie to w duzym stop-
niu na udziat kobiet w rynku pracy. W Polsce zaledwie 61% pan
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w wieku od 15 do 64 lat wykazuje aktywno$¢ zawodowa, co jest
ponizej sredniej europejskiej, ktora wynosi 63,2%.

Podobng tendencje pokazuje wskaznik zatrudnienia wg wieku
produkcyjnego i ptci. Wedtug przygotowanego przez OECD Em-
ployment Outlook 2017, Polska na tle krajow skandynawskich
znajduje sie na odleglym miejscu pod wzgledem proporcji za-
trudnienia kobiet wzgledem mezczyzn. Wynik 61% pracujacych
pan wzgledem 75% pandéw daje nam 63 miejsce, podczas gdy
Finlandia, w ktérej pracuje 74,% kobiet versus 76% mezczyzn zaj-
muje miejsce dsme. Szwecja zajmuje dwunasta g pozycje z wy-
nikiem 79%/84%, Norwegia trzynasta z proporcjg zatrudnionych
76%/80%, za$ Dania dziewietnasta, odpowiednio: 75%/81%.

Dlaczego 4 z 10 Polek w wieku produkcyjnym nie pracuje i nie
szuka pracy, skoro wedtug ostatnich danych GUS bezrobocie
spadto, za$ roznica w poziomie zarobkéw miedzy kobietami
i mezczyznami jest nizsza, niz srednia europejska?

Odpowiedzia  na
powyzsze pytanie
moga by¢ wyniki
wspominanego ra-

portu ,The Global
Gender Gap Report
2016" Sredni czas

pracy ptatnej dla
mezczyzn wynosi 7
godz. 47 min. dzien-
nie, za$ kobiet 8 godz. 39 min. Jednoczesnie panowie pracuja
bez wynagrodzenia, wykonujac obowigzki domowe (tzn. prace
be wynagrodzenia), srednio 1 godz. 30 min. w ciggu dnia, za$ pa-
nie 4 godz. 47 min. Najmniejsza réznice zanotowano w Szwecji,
ktéra zajmuje pierwsze miejsce w zestawieniu, Norwegia zajeta
2., Finlandia 4., zas Dania 8 miejsce. Polska uplasowata sie na 21,
co oznacza, ze dla polskich kobiet praca zawodowa w wielu przy-
padkach stanowi zbyt duze obciazenie czasowe, by mogty spro-
sta¢ wymaganiom pracy w domu, a jednoczes$nie ptace sg zbyt
niskie, by wystarczyty na pokrycie kosztéw zewnetrznych opieki
na dzie¢mi czy prac porzadkowych. Polki maja wiec trudniejszy
wybor, pomiedzy pracg a zyciem rodzinnym, ktéry w przypadku
mieszkanek Skandynawii nie ma az tak drastycznego wydzwieku.

Fot. Simon Paulin/imagebank.sweden.se

Warto tu takze wzig¢ pod uwage réznice w postrzeganiu roli kobie-
ty w skandynawskich spoteczenstwach, ktére majg duzy wplyw
na ich stopien aktywnosci zawodowej i posrednio na wskaz-
nik zatrudnienia. Jak wskazujg badania OECD przeprowadzone
w wielu krajach w latach 2012-2015, w polskim spoteczenstwie
nadal panuje opinia, ze kluczowa role w wychowywaniu potom-
stwa odgrywa matka, w zwigzku z tym zdaniem 2/3 Polakéw urlop
na wychowanie dziecka powinien by¢ catkowicie lub w wiekszo-
$ci wykorzystany przez matke. Dla poréwnania, w Szwecji ponad
pofowa respondentéw (61%) opowiada sie za rownym podziatem
obowigzkéw, w Danii i Norwegii zdania w tej kwestii rozkfadaja sie
potowicznie (ok. 50%) za$ Finlandii ok. 45% spofeczenstwa uwaza,
iz to gtdwnie matka powinna spozytkowac urlop wychowawczy.

Réznice ptacowe

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy i w jakim stopniu réznice
ptacowe maja wptyw na zatrudnienie i aktywnos¢ zawodowa ko-
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biet. W Polsce luka
ptacowa raportowa-
na przez wspomina-
ny juz raport PwC
wynosita 7%, co na
tle krajow UE-28 ze
srednig 16,1% jest
wynikiem pozytyw-
nym. Natomiast w
Finlandii, gdzie ko-
biety wykazuja wieksza niz w Polsce aktywnos¢ zawodowa, utrzy-
muje sie 19% deficyt w réznicy wynagrodzen mezczyzn i kobiet,
Co jest najwyzsza réznicg poréwnaniu z pozostatymi krajami tego
regionu. Najmniejszg réznice poziomoéw ptac odnotowano w Nor-
wegii, wyniosta ona zaledwie sze$¢ procent. Podobnie niejedno-
znaczne wyniki daje studiowanie stopy bezrobocia. W Polsce wy-
nik 7,5% jest o blisko 2 pkt proc. lepszy niz ten uzyskany $rednio
zaréwno przez kraje Unii Europejskiej, jak i przez Finlandie. Zwra-
ca natomiast uwage Finlandia, Norwegia i Szwecja, gdzie stopa
bezrobocia wsrdd kobiet jest nizsza niz wéréd mezczyzn.

Fot. Henrik Trygg/imagebank.sweden.se

Jest jeszcze wiele do zrobienia

Opinia, ktora przez wiele lat przyjmowano za powszechna, gto-
szaca, ze wkiad kobiet w budowe dobrobytu ciggle pozostaje
na poziomie zdecydowanie nizszym niz potencjalny, pomimo,
iz kobiety stanowig potowe $wiatowe]j populacji (49,5% w roku
2015), nie odzwierciedla wtasciwie sytuacji oraz roli kobiet na
wspoétczesnym rynku pracy. Pomimo postulatu ONZ zalecaja-
cego uznanie réwnego znaczenia pracy kobiet i mezczyzn dla
spoteczenstwa, wielko$¢ niedoszacowania gospodarki Swiatowej
z uwagi na niepfacenie kobietom za ich prace lub ptacenie im niz-
szych wynagrodzen, jest ogromna. Polski socjolog i ekonomista
H. Zarychta powotujac sie na badania przeprowadzone w ramach
Programu Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) wskazu-
je, ze gdyby prace w gospodarstwie domowym wyceni¢ i wliczy¢
ja do dochodéw, produkt krajowy brutto wzréstby o 30-40%. War-
tos¢ ta nie jest oczywiscie wliczana do PKB przez zadne panstwo
- oile prace domowe wykonujg domownicy we wtasnym zakresie.
Natomiast, gdy do wykonywania prac gospodarstwa domowego
angazuja sie osoby najemne, to ich zarobki sa wliczone do PKB,
zauwaza ekonomista. Zatem niewliczanie wartosci wytwarzanych
przez gospodarstwa domowe jest powodem niewtasciwej warto-
$ci wielu danych statystycznych, zwlaszcza dotyczacych wzrostu
gospodarczego krajéw. Jesli dodamy do tego fakty, iz kobiety
w krajach rozwinietych pracuja zawodowo $rednio dwie godziny
tygodniowo dtuzej niz mezczyzni, zas na prace domowa poswie-
caja srednio 35 godzin tygodniowo, podczas gdy panowie 10 go-
dzin, mozemy uzna¢, ze kobiety stanowig jednoczesnie najwiek-
szg i najmniej doszacowanga grupe zatrudnionych.

Zrédta

SKAN DYNAWSKIE MIEJSCE PRACY
jest w tym roku tematem przewodnim wielu dziatar SPCC.
Projekt zakoriczy sie w paZdzierniku konferencjq
oraz raportem prezentujgcym to zagadnienie oraz
dobre praktyki i rozwigzania firm skandynawskich.
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WYWIAD Z PIOTREM PADALAKIEM, COUNTRY

MANAGEREM JYSKW POLSCE

W zesztym roku JYSK
otworzyt swéj 200
sklep w Polsce. Pan jest
zwiqzany z firmq od
poczqtkow jej istnie-
nia na polskim rynku
- jak przez te wszystkie
lata zmieniat sie JYSK
w Polsce jak obecnie
polski rynek plasuje
sie na globalnej ma-
pie dziatalnosci firmy

JYSK?
Piotr Padalak

Polski rynek jest bardzo wazny dla firmy JYSK.

Rzeczywiscie, mam przyjemnos¢ pracowac w polskim JYSK
od poczatku. Nasze pierwsze 2 sklepy otwarlismy w Gdansku
wiosng 2000. Polska nie byta jeszcze wtedy w Unii Europej-
skiej, spotykalismy sie z mnéstwem barier o charakterze biu-
rokratycznym. Dzisiaj nasz rynek jest na szczescie duzo bar-
dziej uporzadkowany pod kazdym wzgledem.

Polska jest jednym z najwazniejszych rynkéw dla firmy JYSK.
Wiecej sklepéw (ponad 1000) jest tylko w Niemczech, gdzie
nasza firma dziata juz ponad 30 lat. W Polsce oprécz inwesty-
¢ji w ponad 200 sklepéw, zbudowalismy olbrzymie Centrum
dystrybucji w Radomsku. Mamy tam 80.000 m? magazyndéw
wysokiego sktadowania. Nasze centrum dystrybucyjne obstu-
guje ponad 600 sklepéw w Europie centralnej i potudniowe;j.

Jakie zatem majq Panstwo plany rozwoju na najblizsze
lata, ktore obszary sq dla Panstwa priorytetowe, z jakimi
wyzwaniami firma bedzie musiata sie zmierzyc¢?

W Polsce jest jeszcze miejsce dla kolejnych 100, czyli w su-
mie okoto 300 sklepéw JYSK. 15 lat temu zastawialismy sie,
czy miasta zamieszkiwane przez ,tylko” 100.000 mieszkan-
céw nie sa dla nas zbyt mate. Dzisiaj nasze sklepy daja sobie
Swietnie rade w miastach nawet 20 tysiecznych.

Bardzo dobrze dziata i szybko rozwija sie nasz sklep interne-
towy. Bardzo zdecydowanie wchodzimy w $wiat,,omnichan-
nel”, w ktérym klient swobodnie porusza sie miedzy rézny-
mi kanatami sprzedazy i komunikacji ze sklepem. To dziata i
stwarza wiele ciekawych mozliwosci.

JYSK charakteryzuje hasto ,Scandinavian sleeping
& living”. Czy skandynawski design jest juz bliski Polakom

i mozna powiedzie¢, ze dunskie korzenie firmy stanowiq
element przewagi konkurencyjnej na rynku?

Skandynawski design jest u nas bardzo, bardzo popular-
ny. Skandynawskie formy, kolory, materiaty, funkcjonalnosc,
sprzedaja sie $wietnie. Wida¢ tu duze zmiany w naszych pol-
skich upodobaniach. Takie hasta jak dunskie ,hygge” czy
+Scandi love” sg bardzo popularne.

Oprécz ,Scandinavian sleeping & living” o naszym sukce-
sie stanowi na pewno konsekwentne stosowanie zasady, ze
klient ma zawsze racje. W JYSK takie podejscie do kupiectwa
nazywamy,customer first” Klienci to widza i doceniajg. Wdra-
Zzamy i rozwijamy rozwigzania, ktére sa przyjazne naszym
klientom. W JYSK mamy 30 dniowa gwarancje ceny czy nie-
limitowany czas zwrotu towaru, ewentualne reklamacje za-
wsze przyjmujemy i zatatwiamy z usmiechem.

JYSK jest takze istotnym pracodawcq i miejscem pracy dla
okoto 2000 oséb. Jak w JYSK przejawia sie skandynawska
kultura pracy, jakq czerpiecie Panstwo z niej inspiracje w co-
dziennej dziatalnosci firmy? Czy wedtug Pana, mozna z suk-
cesem potqczy¢ skandynawskq i polskq kulture pracy?

W JYSK wszyscy jestesmy na ,Ty’, zarbwno w sensie dostow-
nym jak i w przenosni, niezaleznie od stanowiska w hierarchii.
We wzajemnych relacjach staramy sie kierowa¢ zwykig ludz-
ka przyzwoitoscig i zdroworozsadkowym kupiectwem. Ta-
kie podejscie do wspétpracownikdéw i biznesu okreslamy na-
zywa,JYSK Values”i nie jest to naprawde korporacyjna nowo-
mowa, tylko co$ co dziata w rzeczywistosci.

W duriskim biznesie, réwniez tym korporacyjnym
szanuje i lubie duzy pragmatyzm, szybkie,
proste procesy decyzyjne i zatozenie, ze druga
strona ma dobre intencje.”

Przyktadem moze by¢ chociazby to, ze w ostatnia Wigilie
Bozego narodzenia jako jedyna duza sie¢ handlowa za-
mknelismy wszystkie sklepy w Polsce. Owszem stracilismy
sporo obrotoéw, ale zyskaliémy z pewnoscig usmiech naszych
wspoétpracownikéw i uznanie wielu klientéw — jedno i drugie
bezcenne (usmiech)

W Polsce moze trudno w to uwierzy¢, ale zona zatozyciela fir-
my do dzisiaj pracuje w jednym z naszych dunskich sklepéw
obstugujac klientéw, mimo ze nazwisko rodziny mozna zna-
lez¢ na Swiatowej liscie najbogatszych Forbes'a.
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Mysle, ze dzieki wzajemnemu szacunkowi, kolezenstwu, pta-
skiej strukturze organizacyjnej i mozliwosciom rozwoju mo-
zemy cieszy¢ sie wysokim Srednim stazem pracy w firmie i
stosunkowo niska rotacjg personelu, a wszystko to mimo, ze
praca w handlu potrafi by¢ ciezka, a branza generalnie nie
jest postrzegana jako szczegélnie atrakcyjna.

Skandynawski styl zarzqdzania takze rozni sie od polskiego
- ktore cechy skandynawskiego menadzera wedfug Pana sq
kluczowe i najbardziej sprzyjajq rozwojowi organizacji?

Spoteczosé¢ SPCC

W dunskim biznesie, rowniez tym korporacyjnym szanuje i lu-
bie duzy pragmatyzm, szybkie, proste procesy decyzyjne i zato-
zenie, ze druga strona ma dobre intencje. W Danii mniej znacza
tytuty, stanowiska, a bardzo wiele argumenty i do$wiadczenie.
Sporo jest woli kompromisu zaréwno w biznesie jak i polityce.
Natomiast Duriczykom w Polsce imponuje nasza wielka przed-
siebiorczos¢, btyskawiczny rozwdj i ogromna pracowitosc.

Dziekujemy za rozmowe.

START-UP SZUKAJACY FINANSOWANIA?

KIERUNEK: POLSKA

Dzieki licznym sukcesom start
-upéw technologicznych Sztok-
holm zyskat miano ,kuzni jed-
norozcdw” czy tez ,nowej doliny
krzemowej”. Obecnie Polska po-
dejmuje prébe co najmniej po-
wtdrzenia sukcesu Sztokholmu i
stworzenia ekosystemu pozwa-
lajagcego rozwinagé¢ skrzydta $ro-
dowisku start-upowemu. W tym
celu, rzad zdecydowat sie prze-
znaczy¢ 3 miliardy ztotych na
program ,Start In Poland” przy-
gotowany przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego. Stawia
on wszystko na jedng karte, a
mianowicie na innowacje, co
ma by¢ zacheta dla wszystkich
przedsiebiorcow do stworzenia
start-upoéw w Polsce. Jest to naj-
wiekszy tego rodzaju program w
regionie CEE.

Laura Piérkowska, Magnusson

Tomasz Rysiak, Magnusson

Duze korporacje z ustabilizowanymi strukturami wspétpracu-
jace ze start-upami moga na pierwszy rzut oka wydawac sie
szalonym pomystem. Jednakze inicjatywa Scale UP, bedaca
czescig programu Start In Poland, chce zmieni¢ to przekona-
nie. Celem Scale UP jest potaczenie potencjatu kreatywnych
przedsiebiorcéw i ich innowacyjnych pomystéw z doswiad-
czeniem i zasobami duzych firm. Otwarcie korporacji, wkacza-
jac w to spotki skarbu panstwa, na start-upy oraz ich innowa-
cyjno$¢ moze okazac sie obopdlnie korzystne i pozwalajace

SPCCe-magazyn - Nr02/2017

odnies¢ sukces takze na arenie miedzynarodowej. Réwniez
sam fakt wspotpracy z duzymi przedsiebiorstwami zwigksza
wiarygodnos¢ start-upu, wzmacnia jego marke oraz wysyta
sygnat, ze produkt start-upu musi by¢ dobrej jakosci skoro
stoi za nim znana korporacja.

Kolejnym programem dedykowanym dla start-upéw, o kté-
rym nalezy wspomniec jest Bridge Alfa. W ramach tego pro-
gramu, finansowanie start-upéw ze srodkéw publicznych be-
dzie odbywac sie za posrednictwem i udziatem inwestoréw
zewnetrznych (funduszy venture capital oraz aniotéw bizne-
su), ktorzy beda wspotfinansowacd dany projekt w co najmniej
20%. Ma to za zadanie zaostrzy¢ selekcje oraz zwiekszy¢ kon-
kurencje pomiedzy projektami co z w rezultacie ma zwiek-
szy¢ szanse powodzenia poszczegdlnych projektow. Wynika
to z faktu, ze selekcja ma by¢ dokonywana przez profesjona-
listéw z doswiadczeniem w branzy start-upowej, ktérzy beda
nastepnie nadzorowac poszczegoélne projekty w sposob ure-
gulowany w poszczegdlnych umowach inwestycyjnych.

Powyzsze stanowi jedynie ogolny zarys czesci mozliwosci fi-
nansowania start-upéw w ramach programu Start In Poland.
W zaleznosci od etapu rozwoju i oferowanego produktu,
start-upy moga liczy¢ na szereg innych mozliwosci finanso-
wego wsparcia projektéw.

Laura Piérkowska,
Prawnik w Kancelarii Magnusson

Tomasz Rysiak,
Partner w Kancelarii Magnusson
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ZARZADZANIE ODPADAMI WSPARCIEM DLA

GOSPODARKI CYRKULARNEJ

Dla efektywnego wdrozenia gospodarki o obiegu za-
mknietym znaczenie ma wykonanie wielu matych kro-
kow na kazdym etapie zarzadzania odpadami w przed-
siebiorstwie. Opowiada o nich Monika Makowska, Dyrek-
tor Biznesu Odpadow Niebezpiecznych i Innych w Stena
Recycling.

Celem gospodarki obiegu zamknietego jest miedzy innymi
uzyskanie jak najwyzszego poziomu odzysku i recyklingu od-
paddéw oraz optymalne zagospodarowanie wykorzystanych
w produkcji materiatéw. Przedsiebiorstwa przywiazujg coraz
wieksza wage do zréwnowazonego rozwoju, wdrazajac roz-
wigzania umozliwiajace efektywne i przyjazne $rodowisku
zarzadzanie procesami gospodarowania odpadami. Uspraw-
nienie kazdego z jego etapdw jest krokiem w strone wprowa-
dzenia gospodarki cyrkularnej.

Projektowanie produktéow

Jak wskazuje Monika Makowska, podstawowe znaczenie dla
gospodarki obiegu zamknietego ma racjonalne projektowa-
nie produktéw (tzw. projektowanie dla recyklingu). Podje-
te w czasie tworzenia produktéw decyzje okreslajg w jakim
stopniu wykorzystane materiaty beda mogty by¢ uzyte po-
nownie w przysztosci. Celem projektowania dla recyklingu
jest ograniczenie wykorzystania w produkgji surowcéw na-
turalnych na korzys¢ tych pochodzacych z odzysku oraz uzy-
skanie mozliwie najwyzszego wskaznika recyklingu po za-
konczeniu cyklu zycia produktu. Pod uwage bierze sie zasto-
sowane w produkgcji materiaty, sposoby ich wykorzystywa-
nia, mozliwosci pézniejszego oddzielenia ich od siebie oraz
dalszego recyklingu.

- Na etapie projektowania produktu warto zastanowic sie, kto-
re pozostatosci po procesie produkcyjnym mogq zostac prze-
tworzone oraz w jaki sposdb najlepiej je wykorzystac. Istotne
jest projektowanie, ktére stwarza mozliwos¢ przekazania odpa-
dow o okreslonych wtasciwosciach ponownie do procesu pro-
dukcyjnego lub wykorzystanie ich przez inny podmiot — méwi
ekspert Stena Recycling.

Doskonatym przyktadem metalu, ktéry warto odzyskiwac,
jest aluminium, poniewaz jego produkcja wymaga olbrzy-
mich ilosci energii. Tymczasem recykling pozwala oszczedzi¢
95% energii w poréwnaniu z produkcja aluminium z boksy-
tu (boksyt jest zZrédtem aluminium). Jednoczesnie warto pod-
kresli¢, ze wykorzystanie w produkcji materiatéw pochodza-
cych z recyklingu pozwala na zachowanie réwnie wysokiej
jakosci produktu.

<STENA

RECYCLING

Planowanie zakupoéw produkcyjnych

Makowska zwraca uwage, ze wptyw na jakos¢ zarzadzania
odpadami ma takze planowanie zakupéw produkcyjnych w
taki sposéb, aby zaden z substratéw nie zostat zmarnowa-
ny. W planach uwzglednia sie ilosci potrzebnych materia-
téw, czas dostawy substratéw (nie powinny one ulec przeter-
minowaniu) oraz sposéb ich pakowania. Znaczenie ma tutaj
wykorzystanie opakowan wielokrotnego uzytku, czyli takich,
ktére mozna dalej wykorzystywac do dystrybucji wlasnego
produktu lub poddac recyklingowi.

Produkcja

Gospodarowanie odpadami ma istotny wptyw na ciggtos¢
produkgji, dlatego powinno by¢ zorganizowane tak, aby ja
wspiera¢. Do odpowiedniego zarzadzania odpadami nie-
zbedna jest analiza powstajacych frakcji odpadéw oraz ich
ilosci. Na jej podstawie mozliwa jest optymalizacja proceséw
segregacji poprzez zastosowanie rozwigzan odpowiadaja-
cych potrzebom konkretnego przedsiebiorstwa. We wszyst-
kich przypadkach dazy sie do zapobiegania zanieczyszcze-
nia frakcji, poniewaz jej zabrudzenie uniemozliwia skutecz-
ny odzysk materiatow. W tym celu stosuje sie np. sortowa-
nie u zrodta, czyli segregacje przy linii produkcyjnej, co wpty-
wa nie tylko na zachowanie czystosci frakcji odpadéw, lecz
takze usprawnia logistyke wewnetrzna firmy. Dla przykta-
du, w pojemnikach do gromadzenia odpadéw przeznaczo-
nych do kompostowania zalecane jest zastosowanie workéw
biodegradowalnych. Uzycie opakowarn wykonanych z two-
rzyw sztucznych zanieczyszcza odpad organiczny, co znacza-
co utrudnia jego pdzniejsze wykorzystanie. Z kolei brak jakie-
gokolwiek worka wigze sie z koniecznoscig mycia pojemnika
po kazdorazowym opréznieniu.
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Magazynowanie odpadéw i transport

Przedsiebiorstwa, aby skréci¢ droge jaka pokonujg odpady
od miejsca ich powstawania do wyznaczonego pojemnika,
moga zastosowac np. okna wyrzutowe do konteneréw z hali
produkcyjnej. Dzieki takiemu rozwigzaniu ograniczony zo-
staje transport wewnetrzny odpaddw pomiedzy halami pro-
dukcyjnymi oraz ich kilkakrotny przetadunek.

— W zarzqdzaniu odpadami istotny jest wtasciwy dobér licz-
by i wielkosci urzqdzeri oraz konteneréw zbiorczych do gro-
madzenia odpaddéw w celu optymalizacji wywozdw i utrzyma-
nia czystosci frakcji. Na przyktad, pojemniki wykorzystywane
przy transporcie odpaddw niebezpiecznych mogq byc uzywa-
ne wielokrotnie, wymagana jest jednak odpowiednia dbatos¢
o0 ich czystos¢. Znaczenie ma réwniez wiasciwe oznakowanie
kontenerdw, utatwiajqce identyfikacje, a tym samym zapobie-
ganie zmieszaniu odpaddw. Pomocne jest takze zastosowanie
rozwiqzan takich jak prasokontenery i belownice. Poprzez kom-
paktowanie odpaddw mozna zmniejszy¢ liczbe transportéw
zewnetrznych nawet do 80%, a dzieki lepszemu wysortowaniu
surowcoéw obnizy¢ koszty gospodarowania odpadami nawet
o kilkadziesigt tysiecy ztotych rocznie — opowiada Makowska.

Zagospodarowanie odpadéw

Na etapie zagospodarowania odpadéw poprodukcyjnych
niezbedny jest wiasciwy dobdér rozwigzan ich wykorzysta-
nia w odniesieniu do ich wiasciwosci fizyczno-chemicznych.
Przedsiebiorstwa ponoszg odpowiedzialno$¢ prawna za wy-
tworzone odpady i podlegajg okreslonym regulacjom doty-
czacym gospodarowania nimi. To przede wszystkim przed-
siebiorstwa decyduja o mozliwosci ponownego wykorzy-
stania materiatéw — od etapu projektowania produktu az do
momentu, kiedy odpady skierowane zostang do przetworze-
nia. Takie odpady — surowce - jak papier, tworzywa sztucz-
ne, szkto, metale zelazne i niezelazne mogg by¢ poddawa-
ne recyklingowi wielokrotnie. Papier moze by¢ przetwarzany
6-7 razy, tworzywa sztuczne do 10 razy i wykorzystywane np.
w plastikowych paletach i koszach, ekranach dzwiekowych,
doniczkach na kwiaty czy meblach ogrodowych. Z odpadéw
z workdéw jutowych mozna stworzy¢ na przyktad nowe pro-
dukty takie jak torby, lezaki itp. Natomiast odpad organicz-
ny, ktdéry spetnia okreslone wymogi czystosci, moze zostac
zagospodarowany jako produkt paszowy. W recyklingu prze-
twarzane sg takze popioty niebezpieczne, z ktérych powstaja
substytuty materiatu budowlano-drogowego. Mozliwosci za-
gospodarowania odpadéw jest bardzo wiele.

Dokumentacja i kontrola

Makowska wskazuje réwniez, ze kluczem do optymalizacji
zarzadzania odpadami jest monitoring oraz kontrola cate-
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go procesu. W tym celu przeprowadza sie audyty odpadowe,
ktore sa analizg proceséw produkcyjnych, logistyki gospoda-
rowania odpadami oraz sytuacji prawnej, ktéra ma przyczy-
ni¢ sie do usprawnienia systemu zarzadzania. Przedsiebior-
stwo, chcace poprawié system zarzadzania odpadami, po-
winno monitorowac ilo$¢ oraz rodzaj wytwarzanych odpa-
doéw, a takze sposoby ich gospodarowania w trybie comie-
siecznym. Raporty i sprawozdania pomoga usprawnic¢ wpro-
wadzanie zmian, aby proces zarzadzania odpadami byt bar-
dziej efektywny.

Praca nad usprawnieniami

Gospodarowanie odpadami wymaga ciagtej pracy nad
usprawnieniem procesu zarzadzania. Aby byt on optymal-
ny, wazne sg cykliczne spotkania przedsiebiorstw zajmuja-
cych sie recyklingiem z klientami, na ktérych omawiane sa
efekty biezacej wspétpracy. Prowadzone rozmowy przyczy-
niaja sie do obustronnego doskonalenia rozwiazan i podno-
szenia efektywnosci gospodarowania odpadami. Niezbed-
na jest réwniez edukacja pracownikéw w zakresie postepo-
wania z odpadami, podnoszenie poziomu wiedzy na temat
ich magazynowania, sortowania oraz utrzymywania okres$lo-
nych parametréw.

- Dziatania w ramach efektywnego zarzqdzania odpadami
wplywajq na zmniejszenie ilosci odpadow, oszczednos¢ cza-
su pracownikéw, poprawe biznesowego funkcjonowania fir-
my, zwiekszenie bezpieczeristwa pracy, przyczyniajqc sie do re-
alizacji celéw Srodowiskowych. Zmiany w kazdym ogniwie far-
cucha dajq szanse na efektywngq i Swiadomq zmiane systemu
gospodarowania odpadami, ktéra pozwala materiatom zyski-
wac nowe zycie w kolejnych produktach — méwi ekspert Ste-
na Recycling.




Spoteczos¢ SPCC

GREENCARRIER: OBIERAMY KURS NA, GREEN”

- W dzisiejszych czasach w kazdej branzy rzqdzq dwa wyznacz-
niki czas realizacji oraz najwyzsza jakos¢ ustugi lub produktu.
Wiele firm, aby sprostac¢ temu wyzwaniu, zapomina o najwaz-
niejszym, dziataniach przyjaznych dla srodowiska — opowiada
Grazyna Grzeskiewicz, Administrative Specialist w Greencar-
rier. — W Greencarrier nie dopuszczamy do takiej sytuacji. U sa-
mych podstaw mamy wpisang misje ochrone przyrody i takich
dziatar oczekujemy od naszych pracownikéw.

Greencarrier jest
przyktadem w jaki
sposéb nalezy wpro-
wadza¢ w przedsie-
biorstwie rozwiaza-
nia ekologiczne. Co
wazne, kazdy oddziat
firmy w Skandynawii
oraz na terenie Unii
Europejskiej pamieta
0 waznej zasadzie:
nowoczesne rozwigzania technologiczne nie uchronig przed
zniszczeniem srodowiska, jesli pracownicy nie posiadaja od-
powiedniej wiedzy oraz doswiadczenia.

Po pierwsze, edukowac

Dlatego kazdy pracownik Greencarrier jest nieustannie edu-
kowany w zakresie ochrony srodowiska oraz informowany, ze
otoczenie jest tak samo cenne, jak tadunki powierzone przez
klientéw. Kursy, szkolenia, materiaty rozdawane wewnatrz
firmy przyczyniaja sie do wzrostu swiadomosci cztonkéw ze-
spotu, a tym samym umozliwiaja w trakcie ich pracy zdolnos¢
do podejmowania trafnych wyboréw na rzecz otoczenia.

Program szkolen z zakresu ochrony przyrody zostat podzielo-
ny na kilka czesci. Najpierw nowozatrudniony w Greencarrier
pracownik dowiaduje sie o podstawach ekologicznych dzia-
tan oraz poznaje cele programu szkoleniowego. Kolejny etap
to omowienie celéw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
firmy i wnikliwa analiza pozycji Greencarrier na rynku w naj-
blizszej oraz nieco dalszej przysztosci.

- Na tym etapie oczekujemy od naszych pracownikéw wiqcze-
nia sie do dialogu na temat srodowiska z ekonomicznego punk-
tu widzenia — méwi Arkadiusza Prejna, Managing Director w
Greencarrier. - Rozmawiamy tez o tym jak mozemy zmniejszy¢
poziom zanieczyszczenia w transporcie i logistyce, a takze jak
firma i jej lokalne oddziaty, jako dostawca ekologicznych roz-
wiqzan transportowych, mogq stac sie jeszcze bardziej konku-
rencyjne na rynku.

Edukacja ekologiczna oraz dialog to jeszcze nie koniec dzia-
tan wewnatrz firmy. Wszystkie zatrudnione w Greencarrier
osoby moga same zmienia¢ swiat na lepsze, chronigc $ro-
dowisko. Wystarczy tylko, ze stworza wtasne projekty CSR
i zwrdca sie do firmy o pomoc w realizacji. Pienigdze na ten
cel otrzymaja sktadajac odpowiedni wniosek o dofinansowa-
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nie. Przyznane $rodki pochodza z oszczednosci Greencarrier
- co roku jeden procent rocznego zysku jest lokowany w fun-
dusz Greencarrier Spirit.

Efekty sq niesamowite

Jak przektada sie to w praktyce? Posiadajacy wiedze i $wiado-
mos¢ koniecznosci ekologicznych dziatan pracownicy two-
rza silny zespot, ktdry jest w stanie dostarczy¢ zleceniodaw-
com szeroka game rozwigzan oraz ustug transportowych
i logistycznych.

Doskonate zaplanowanie logistyczne, z wykorzystaniem
transportu drogag morska, powietrzng i ladowa oraz roz-
budowanej sieci magazynéw, pozwala zapewni¢ klientom
Greencarrier najszybszy, z zachowaniem rygorystycznego
ograniczenia emisji dwutlenku wegla, przewé6z tadunkéw. Do
tego nalezy doda¢, wykorzystanie ekologicznych paliw, no-
woczesnego sprzetu

i rozwigzan techno-

logicznych  przyja-

znych srodowisku, a

takze wilaczanie sie

Greencarrier do dzia-

tan na rzecz spote-

czenstwa. To wiasnie

czyni firme liderem

w branzy logistycz-

nej i transportowej.

Rosnace wsréd zleceniodawcdw poczucie ochrony srodowi-
ska naturalnego nakazuje wybér whasciwych rozwigzan. Dla-
tego siegaja po oferte Greencarrier. Aby zapewnic ich o tym,
ze zaufali wlasciwemu przewoznikowi, firma zdobyta dwa
wazne certyfikaty — 1SO9001 i ISO14001.

Dokumenty potwierdzajace najwyzsza jakos$¢ ustug

Pierwszy z wymienionych zapewnia zleceniodawcéw Green-
carrier o najwyzszej jakosci ustug. Poprzedzajacy go audyt
oceniat miedzy innymi zarzagdzanie ryzykiem, zmianami oraz
wiedza. Natomiast druga norma dotyczy zarzadzania $ro-
dowiskowego. Posiadajac 1SO14001 Greencarrier zapewnia
klientéw, ze ceni ekologie i ma zbudowany System Zarza-
dzania Srodowiskowego w oparciu o tzw. podejscie proceso-
we. Fundamentalne kryterium normy stanowi identyfikacja
aspektow srodowiskowych, na podstawie ktérych buduje sie
cele, zadania oraz programy srodowiskowe.

Powyzsze dwa certyfikaty firma traktuje jako kolejny krok
w swoim rozwoju i juz planuje wprowadzenie kolejnych za-
Swiadczen o najwyzszej jakosci i dziataniach przyjaznych dla
przyrody. Niebawem, gdy tylko zostang wydane, poinformu-
jemy o nich czytelnikéw e-magazynu SPCC.

Greencarrier Freight Services Poland Sp. z o.o.
Poland.fs@greencarrier.pl
Tel. 22 380 6000
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SUMMER VIBE

SPOTKAJMY SIE LATEM

Sala - GRATIS*
Dodatkowe punkty Club Carlson for Planners
Kalendarz MICE

LET'S MEET IN SUMMER

Room rental - FREE*
Extra points in Club Carlson for Planners
MICE Calendar

REZERWU] TERAZ | BOOK NOW

% Radisson Blu Centrum
konferencje.warszawa@radissonblu.com
+48 22 321 8855

% Radisson Blu Sobieski
konferencje.sobieski.warszawa@radissonblu.com
+48 22 579 1469

* Oferta obowiazuje: 26 czerwca - 18 sierpnia 2017, w miare dostepnosci
* Offer valid: 26th Jun—18" Aug 2017, upon availability
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NOWE INWESTYCJE

Kongsberg Automotive zbuduje nowa
fabryke w Brzeskiej Strefie Gospodarczej
pod Wioctawkiem

Kongsberg Automotive Prusz-

kow podpisat list intencyjny z

firma Panattoni Europe na bu-

dowe kolejnej fabryki w Polsce.

Nowa inwestycja powstanie w

Brzesciu Kujawskim, a jej sza-
cowana wartosc to ok. 150 min ztotych. Przedstawiciele fir-
my zapowiadaja, ze w nowym zaktadzie docelowo zatrud-
nienie znajdzie ponad 1000 oséb.

Vastint otwiera Business Garden Wroctaw

Pod koniec maja otwarto kompleks biurowy Business
Garden we Wroctawiu. Wroctawski Business Garden po-
wstaje przy ulicy Legnickiej, w sasiedztwie centrum han-
dlowo-rozrywkowego Magnolia i stacji PKP Mikotajow
oraz w bliskiej odlegtosci od centrum miasta. Aktualnie,
do uzytku oddano pierwsze trzy budynki biurowe o po-
wierzchni 37 000 m>.

Panattoni kolejny raz dla DSV Solutions

Panattoni Europe zbuduje ko-
lejny obiekt dla firmy DSV So-
lutions. Centrum logistyczne o
powierzchni 25 000 m kw. po-
wstanie w Pecicach, w ramach
Panattoni Park Janki Il. Uroczyste wmurowanie kamienia we-
gielnego pod inwestycje odbyto sie 23 marca br.,, za$ plano-
we zakoniczenie inwestycji przewidziane jest na lipiec 2017 .

Marine Harvest otwiera centrum BSS
Marine Harvest ASA, najwiekszy na $wiecie producent tososia
atlantyckiego i wiodacy dostawca produktéw z ryb i owocéw
morza, otwiera w Gdansku centrum wsparcia biznesowego.
Norweski inwestor planuje zatrudni¢ 100 osob.

Prime Construction zbuduje fabryke
dla Klippan Safety

Prime Construction wygrat kontrakt na projekt i budowe
nowej fabryki czesci zamiennych dla szwedzkiego Klip-
pan Safety w strefie ekonomicznej Stargard-Kluczewo. Ten
projekt Greenfield zaprojektowany na powierzchni 3,86 ha
obejmuje catkowitg powierzchnie zabudowy 18,947 m?
i sktada sie z: Fabryki Klippan, magazynu, budynku biuro-
wego i catej niezbednej infrastruktury.

Szanowni Panstwo, Drodzy Cztonkowie SPCC

Wydawnictwo EP Publishing & Books, wydawca albumoéw ""Bale Noblistow" cz. 1111 z radoscia
informuje, iz nawiazato wspolprace z Fundacja Wistawy Szymborskiej. Cz¢$¢ dochodu ze sprzedazy
wielojezycznych albuméw o menu noblowskim, uznanych za pigkne pozycje wydawnicze przez dyrektora
Fundacji Pana Michata Rusinka, bedzie przeznaczona na wsparcie Fundacji wielkiej polskiej Noblistki jako
wyraz uznania i ukton Wydawnictwa EP Publishing & Books w strong tak znamienitego dorobku
docenionej na $wiecie poetki.

Zapraszamy do wspierania naszego przedsigwziecia i sktadania zamowien:

ol

PUBLISHING

www.eppublishing.pl

¢ palmblad@onet.pl
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Najcenniejsze marki nordyckie w 2017 roku - ranking

Lista stu najbardziej cennych marek w panstwach nordyckich zostata opubli-
kowana przez agencje konsultingowa Brand Finance. Za najbardziej wartoscio-
wy brand skandynawski uznano warta ponad 24 mld dolaréw szwedzka marke
IKEA (miejsce 43. na globalnej liscie najcenniejszych marek). Firmy pochodza-
ce ze Szwecji prezentuja takze najwieksza taczng wartos¢ sposrédd wszystkich
ujetych na liscie. Stanowig przy tym wiekszo$¢ marek zaliczanych do pierwszej
dwudziestki rankingu (11 pozycji). Tuz za zwycieska lkea, na miejscu drugim
w krajach nordyckich uplasowata sie inna znana szwedzka marka — H&M, war-
ta ponad 19 mld dolaréw. Na miejscu trzecim znalazt sie norweski Statoil (7,6
mld USD). Z kolei za najsilniejszag marke uznano dunskie LEGO. Reprezentacja firm z Danii jest takze najbardziej liczna na
liscie — az 49 na 100 firm pochodzi wtasnie z Matego Krélestwa, dajac tym samym najwieksza ilos¢ firm w przeliczeniu na

Fot. Simon Paulin/imagebank.sweden.se

mieszkancow kraju.

Projekt najwiekszej morskiej farmy wia-
trowej w Danii zostat przyjety przez UE

Projekt najwiekszej farmy wiatrowej w Danii - Kriegers Flak
na Morzu Battyckim, wykorzystujacej turbiny o mocy 600
MW i dostarczajacej energii ze zrédet odnawialnych 600
000 gospodarstwom domowym (23% odbiorcéw), zostat
zatwierdzony przez Margrethe Vestager - komisarza UE ds.
konkurencji.

Kraje nordyckie kolejny raz wsrod lide-
row innowacji na swiecie: raport Global
Innovation Index 2017

Wedtug najnowszego rapor-
tu Global Innovation Index
2017, Szwecja jest drugim naj-
bardziej innowacyjnym kra-
jem na Swiecie. Zwyciezca ran-
kingu, juz siédmy rok z rzedu,
jest Szwajcaria. Innowacyjnos¢
jest mierzona za pomoca po-
chodzacych z ponad 30 mie-
dzynarodowych - zaréwno
publicznych jak i prywatnych
i prywatnych zrédet 81 wskaz-
nikéw, zwiagzanych z innowacyjnymi dziataniami w obsza-
rach takich jak miedzy innymi: instytucje, kapitat ludzki, ba-
dania, infrastruktura, poziom wyrafinowania rynku, poziom
uzyskanej wiedzy i technologii oraz kreatywne rozwiazania.

Wiecej informacji ze Skandynawii na stronie SPCC w dziale ,Skandynawia dzis” - kliknij TUTAJ

Wiadomosci ze Skandynawii

Inwestycje w finskie start-upy osiggnety
nowy rekord

Dane statystyczne za 2016 rok dotyczace zaréwno inwesty-
¢ji prywatnych, jak i dokonywanych przez spétki oferujace ka-
pitat wysokiego ryzyka w finskie firmy bedace na wczesnym
etapie rozwoju pokazujg 42-procentowy wzrost w porow-
naniu z poprzednim rokiem. taczna kwota zainwestowana
w 2016 roku w finskie start-upy wyniosta 383 mlin euro.

Tunel dla statkdw pod norweskim po6t-
wyspem Stad - pierwszy tego rodzaju
projekt transportowy

Na poczatku kwietnia
2017 roku rzad norweski
przedstawit propozycje
zmian w dziedzinie kra-
jowego transportu (Na-
rodowy Plan Transpor-
tu na lata 2018-2029).
Jedna z zawartych w nim propozycji jest tunel dla statkéw
pod pétwyspem Stad. Bedzie to pierwszy tej wielkosci tunel
dla statkow, dzieki ktéremu zwiekszy sie bezpieczenstwo
transportu morskiego na jednym z najtrudniejszych i naj-
niebezpieczniejszych szlakéw. Tunel bedzie mierzyt 1,7 km
dtugosci, 50 m wysokosci i 36 m szerokosci. Przeptyna przez
niego jednostki o wielkosci wycieczkowcow (Hurtigruten).
Przewidywany czas budowy to 3-4 lata, a zaktadany koszt
to okoto 293 min euro.

Fot. Kystverket / Flickr

SPCC e-magazyn: Skandynawsko-Polska spotecznos¢ biznesowa online

Kontakt: Sylwia Wojtaszczyk-Cigcka, Project Manager, Skandynawsko-Polska I1zba Gospodarcza
swojtaszczyk@spcc.pl, tel. 22 849 74 14.
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