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Spotecznos¢ SPCC Wiadomosci ze Skandynawii

« Zobacz relacje z Welcome Back + Czy ekonomia na zadanie - Norwegia najbardziej produktywna
to Work Business Mixer zdominuje rynek pracy? w Pétnocnej Europie
Magnusson
« Juz wkrétce konferencja + Dunskie firmy aktywne
»Skandynawskie miejsce pracy” - Nowy hotel Radisson Swinoujscie w mediach spotecznosciowych
juz otwarty
« Wyniki Konkursu Fotograficznego - Finlandia przyciaga inwestycje
~Pocztéowki ze Skandynawii” - Skandynawskie inwestycje
w Polsce + Auta z napedem elektrycznym
+ Wysoki poziom edukacji popularne w Skandynawii
w Finlandii - Belvedere Catering dla Forum L
Ekonomicznego w Krynicy + Norwegia - pierwszy bezzatlogowy
- Crayfish party - tradycyjne swieto statek na Swiecie wyplynie
rakow w Szwedji i Finlandii - Baza wiedzy - przeglad raportéw na morze w przysztym roku
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http://www.greencarrier.com/
http://www.ericsson.pl/
http://arpi.no/
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http://www.seb.pl/pow/wcp/sebpl.asp
http://www.volvogroup.com/group/poland/pl-pl/Pages/Volvo_Group_Poland.aspx
http://www.kinnarps.com/pl/pl/
http://www.pkobp.pl/
http://www.atlascopco.pl/plpl/
http://www.skanska.pl
http://www.arcticpaper.com/pl/Start/

Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza to stowarzyszenie ludzi biznesu stworzone przez i dla przedsiebiorcéw zwiazanych ze
Skandynawia. W chwili obecnej SPCC zrzesza blisko 400 cztonkéw, co sprawia, ze nalezymy do grona najwigkszych izb bilateral-
nych dziatajacych w Polsce. Cztonkostwo w Izbie to mozliwosci nawigzywania kontaktéw z elitarng grupa oséb zarzadzajacych
preznymi firmami skandynawskimi i sposéb na znalezienie inspiracji dla kazdego, kto dazy do rozwoju swojej firmy.

SPOTKANIA JUZ ZA NAMLI...

Bedzie nam mito zobaczy¢ Panstwa na: Welcome Back to Work Business Mixer,
20 wrzesnia, Warszawa

B SPCC Legal Morning Meeting z Kancelarig
Maruta Wachta: Kontrakty IT - Transformacja Agile,
3 pazdziernika

B SPCCInfluencer: Spotkanie z Natalig Hatalska,
12 pazdziernika

B Wizyta w Coloplast - skandynawskie miejsca pracy,
17 pazdziernika, Szczecin

B Konferencja,Skandynawskie miejsce pracy’,
26 pazdziernika

B Speed Business Meeting w Warszawie, 7 listopada

B SBC Nobel Dinner, 10 listopada

Wiecej wydarzerr w Kalendarzu Spotkan SPCC!

Izba zrzesza

wtym 371 cztonkéw korporacyjnych,
23 honorowych i 3 indywidualnych
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Izba reprezentuje krajow:

5 krajow nordyckich: Danie, Finlandie, Wiemy, ze najlepszymi ambasadorami SPCC sg jej
cztonkowie, dlatego chcielibysmy serdecznie zapro-
si¢ Panstwa do udziatu w programie SPCC - ,Mem-
ber gets Member”. Kazdy cztonek SPCC, ktéry zapro-
si do cztonkostwa korporacyjnego w Izbie nowa firme
spetniajacg obowiagzujace w SPCC kryteria cztonko-
stwa uzyska 15% rabat na roczna sktadke cztonkow-
ska. Wiecej informacji o programie udziela:

Islandie, Norwegie, Szwecje
3 kraje battyckie: Estonie, Lotwe i Litwe.

Sandra Tetzlaff, Membership Development Manager,
stetzlaff@spcc.pl, tel. 22 849 74 14.
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KONFERENCJA ,,SKANDYNAWSKIE MIEJSCE PRACY”

Skandynawskie kraje zajmuja czotowe miejsca w wielu mie-
dzynarodowych rankingach o wymiarze spoteczno-ekono-
micznym, wiacznie z obszarem edukacji, work-life balance
czy szczescia w pracy. Skandynawskie rozwiazania i podej-
$cie do rynku pracy, réznorodnosci, czy rownouprawnie-
nia kobiet inspiruje i stanowi punkt wyjscia do wielu zmian
w dobrym kierunku.

Jednoczesnie, skandynawski kapitat jest reprezentowany
w Polsce przez ponad 2000 firm, ktére odgrywaja istotng
role na polskim rynku pracy bedac cenionym pracodawca.
Z drugiej strony, zaréwno skandynawska kultura pracy jak i
tamtejsze rynki pracy w duzej mierze réznia sie od polskie-
go - jest wiele obszaréw, w ktérych mozemy wspdlnie wy-
mieni¢ doswiadczenia.

Co wyrdznia skandynawskie miejsce pracy?

Jak duzy wptyw majq obecne zmiany na sposéb,
w jaki pracujemy i w konsekwencji na design
przestrzeni biurowej?

Jakie sq réznice miedzy skandynawskim
a polskim rynkiem pracy?
Jakie szanse i wyzwania stojq przed pracodawcami?

Czy mozemy z sukcesem potqczy¢ skandynawskq
i polskq kulture pracy?

Jak wspdlnie tworzymy nowq wartosc tqczqc polskq
i skandynawskq kulture pracy?

Jakie rozwiqzania z polsko-skandynawskiej
perspektywy pomagajq kobietom w zapewnieniu
rownych szans na rynku pracy?

Na te pytania i inne pytania zwigzane odpowiemy w trakcie konferencji
~Skandynawskie miejsce pracy”, na ktérg zapraszamy juz 26 pazdziernika!

Wiecej szczegotéw na www.spcc.pl

Konferencja SPCC

SKANDYNAWSKIE MIEJSCE PRACY

26 pazdziernika 2017
Warszawa
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KONKURS FOTOGRAFICZNY SPCC - WYNIKI

Dziekujemy wszystkim uczestnikom, ktérzy wzieli udziat w tegorocznym konkursie fotograficznym, Pocztéwki ze Skandynawii”
Ponizej mamy przyjemnosc¢ zaprezentowac zwycieskie zdjecia. Gratulujemy zwyciezcom!
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Autorzy zwycieskich zdjec¢ (od gérnego lewego rogu):

Jacek Kulpinski, KPMG (1 miejsce w konkursie) / Jacek Kulpifiski, KPMG / Anna Dziublifiska, Danske Bank / Wojciech Kozie-
jowski, Lundbeck / tucja Kalkstein, Bic Electric / Jacek Kulpinski, KPMG / Michat Wielgotaski, Greencarrier / Aleksandra Zybata,
Velux / tucja Kalkstein, Bic Electric / Grzegorz Sutek, Handelsbanken / Ewa Rzepa, KPMG / Karina Trafna, Kids & Co /
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FINLANDIA DOBRZE WYKSZTALCONA

Dobrze wyksztalcone i dobrze wyszkolone spoteczen-
stwo ma ogromne znaczenie dla dobrobytu ekonomicz-
nego i spotecznego kraju. Edukacja odgrywa kluczo-
wa role w procesie przekazywania jednostkom wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do efektywne-
go uczestnictwa w spoteczenstwie i gospodarce. W wy-
miarze czysto praktycznym - dobre wyksztatcenie zwiek-
sza szanse na znalezienie pracy i zadowalajace zarobki.
W krajach OECD 83% osdb z wyzszym wyksztatceniem
ma prace w poréwnaniu z niecatymi 56% osé6b posiada-
jacych zaledwie wyksztalcenie srednie. Jednym z kra-
jow, ktory osiaga szczegolnie dobre wyniki w obszarze
edukacji jest Finlandia.

Fot. Aleksandra Zybata

W Finlandii 85% dorostych w wieku 25-64 lat ma wyksztat-
cenie na poziomie szkoty wyzszej, co jest wynikiem lepszym
niz srednia OECD wynoszaca 74%. W krajach OECD wy-
ksztatcenie takie ma nieznacznie wiecej mezczyzn w prze-
dziale wiekowym 25-64 niz kobiet z tej samej grupy wieko-
wej. W Finlandii szkote wyzszg ukoriczyto 87% kobiet i 82%
mezczyzn. Natomiast o wiele wiecej kobiet, w poréwnaniu
do $redniej krajéw OECED, zdobywa wyzsze wyksztatcenie,
gdyz uniwersytety koriczy w Finlandii 47% pan i 34% pandéw
(réznica w OECD wynosi 4 punkty procentowe).

Dobre wyniki finskich uczniow

Kraj ten uzyskat jedne z najlepszych wynikéw wsréd kraje
OECD w tescie przeprowadzanym w ramach Programu Mie-
dzynarodowej Oceny Umiegjetnosci Ucznidéw (PISA), ocenia-
jacym umiejetnosci w zakresie czytania, matematyki i nauk
Scistych, z wynikiem 529 pkt. na przecietnego ucznia. Wynik
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ten jest lepszy od sredniej OECD na poziomie 497 pkt., co
czyni Finlandie najmocniejszym krajem OECD pod wzgle-
dem umiejetnosci ucznidw. Finskie dziewczeta uzyskaty wy-
nik lepszy srednio o 27 pkt. od chtopcdw, uzyskujac 543 pkt.
w poréwnaniu z 516 pkt. w przypadku swoich kolegéw, co
jest roznica znacznie wiekszg od sredniej OECD wynoszacej
8 pkt. Dobre wyniki finskich uczniéw w miedzynarodowych
testach sg o tyle zaskakujace, biorgc pod uwage fakt, ze mto-
dzi Finowie maja stosunkowo niewiele lekcji w szkole i nie-
wiele tez czasu poswiecajg na odrabianie lekcji w poréw-
naniu do dzieci z innych krajéw. Nie funkcjonuja korepety-
Cje, a problemy zwigzane z nauka sg rozwigzywane s3 przez
nauczycieli w szkole ucznia. Dodatkowo, indywidualne wy-
datki rodzicéw na ksztatcenie sa najmniejsze wsréd krajow
OECD. Polska takze znajduje sie w czotéwce krajow, kto-
rych uczniowie zdobywaja najwiecej punktow w tescie PISA
(521), ze szczegdlnie dobrym wynikiem w obszarze nauk $ci-
stych i matematyki.

Prestizowy zawdd nauczyciela

Zaufanie, jakim nauczyciele obdarzani sa w firiskim spote-
czenstwie, jest zastuzone i odzwierciedla bardzo wysoka
jakos¢ ich ksztatcenia. Finlandia podniosta status zawodu
nauczyciela do poziomu, jakim cieszy sie niewiele innych
profesji. Profesor uniwersytecki to jeden z najbardziej po-
wazanych zawoddw, a nauczyciela uczacego w szkole i wy-
ktadajacego na uniwersytecie okresla sie tym samym sto-
wem. W 2010 roku na kazde z 660 miejsc dostepnych na
kierunkach pedagogicznych dla nauczycieli pracujacych w
szkotach podstawowych, chetnych byto ponad 10 kandy-
datéw, co oznacza, ze jest to takze jeden z najbardziej po-

zadanych zawodow.
Zrédfo: OFCD
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Spoteczos¢ SPCC

TRADYCYJNE SWIETO RAKOW W SZWECJI | FINLANDII

Sierpien uptywa w Szwedji i Finlandii pod znakiem uczt ra-
kowych. Tradycja ta wywodzi sie ze Szwedji i jest znana pod
nazwa ,kréftskiva” Delektowanie sie rakami w gronie przy-
jaciol, na swiezym powietrzu, to jedna z najbardziej zako-
rzenionych i celebrowanych w Skandynawii tradycji. Me-
dia publikuja testy degustacyjne aktualnej oferty handlo-
wej, rady celebrytéw i rankingi rakéw pochodzacych z r6z-
nych krajéw. Mate dzieci wycinajg w przedszkolach rakowe
ozdoby, zas w magazynach kobiecych znajdujemy porady,
jak sie ubra¢ na rakowe przyjecie, gdzie kupi¢ zastawe sto-
towa w raczki i jak wykona¢ ozdoby z papieru.

Poszukiwany przysmak

W Szwecji raki jada sie od XVI wieku. Przez dtugi czas raczy-
ta sie nimi tylko arystokracja, obecnie dla wielu raki stano-
wig narodowy przysmak. Na poczatku XX wieku, zeby zapo-
biec przetowieniu zyjacych w rzekach rakéw, skrécono okres
ich potowu do kilku
miesiecy. Z powodu
tych ograniczenh raki
staly sie ekskluzyw-
nym i poszukiwanym
przysmakiem, zas 8
sierpnia byt dawniej
dniem raczej premie-
ry (kraftpramier), kie-
dy to oficjalnie ogta-
szano poczatek sezo-
nu na raki. Dzi$ przez
caly rok mozna ku-
pi¢ raki pochodzace
z importu, ale tylko
nieliczni Szwedzi sg
gotowi, by z tego po-
wodu porzuci¢ daw-
na tradycje. Sa lata,
w ktérych za najlepsze uznawane sa raki chinskie, ale czasem
na szczycie rankingu pojawiaja sie amerykanskie. Niezmien-
nie jednak kroluja raki szwedzkie.

Fot. Carolina Romare, Image Bank Sweden

Zwyczaje rakowej uczty

Sierpniowe spotkania przy rakach organizuje sie na $wie-
zym powietrzu. Wokét stotu rozwieszone sg sie kolorowe
papierowe lampiony w ksztatcie usmiechnietego ksiezyca
w petni. Papierowe sa tez czesto obrusy na stofach i barwne
talerzyki. Uczestnicy zaktadaja specjalne sliniaczki i $miesz-
ne kapelusiki.

Raki je sie na zimno, roztamujac je palcami. Gtosne wysy-
sanie pancerzykéw jest zachowaniem w petni akceptowa-
nym. Do positku podaje sie rowniez chleb i ser o intensyw-
nym smaku, na przyktad dojrzaty Vasterbotten. Do kraftskiva

Fot. Carolina Romare, Image Bank Sweden

pasuje wysmienicie znana wszystkim Szwedom satatka pod
nazwa skagenrodra. S to krewetki w $mietanie i majonezie
z r6znymi dodatkami , ale gtéwnie z dodatkiem ikry rybnej.
Pije sie piwo, no i oczywiscie sznapsa.

Idealny sierpniowy wieczér w Szwecji to wiasnie spotkanie
przy rakach. Wystarczy kilkoro przyjaciot, sSwiezo ugotowane
raki, troche piwa, troche sznapsa i kilka niemadrych piose-
nek, ktére dobrze sie $piewa w takich okolicznosciach.

Rakowe przysmaki po firnsku

Zwyczaj rakowej uczty przyszedt do Finlandii ze Szwecji
dzieki méwigcym po szwedzku Finom. Nieformalne, petne
humory i wspdlnych spiewdw spotkania przy rakach, zy-
skaty wielkg popularnos¢ wsréd spotecznosci finskojezycz-
nej i to niezaleznie od sfery.

Sezon na zbierania skorupiakéw zaczyna sie w Finlandii
pod koniec lipca i trwa do konca pazdziernika. W tym cza-
sie, zwtaszcza w sierpniu, restauracje sg catkowicie zarezer-
wowane ze wzgledu na swieto rakéw. Sa to jedyne okazje
kiedy Finowie z przyjemnoscig pomijajg dobre maniery: je-
dza palcami, gtosno wysysaja sos rakowy i uzywaja kilku-
dziesieciu serwetek.

Oprdcz restauracji, wielu Findw organizuje prywatne im-
prezy rakowe w ogrodach, na tarasach, na balkonach lub
w domkach letniskowych. Czesto podczas tych spotkan
serwowana jest zupa, pikantne ciasta lub ryby. Kolorowe,
papierowe latarnie zawieszane nad stotem dodajg atmos-
fery, a wspolne nieco jowialne $piewy i liczne toasty z ro-
dzing i przyjaciétmi czynia ten wieczér wspaniatym, pet-
nym radosci przezyciem.

Zrédta: 1,2
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https://sweden.se/collection/celebrating-the-swedish-way/article/the-crayfish-party/
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WLASCIWY
KLIMAT DLA
BIZNESU

SOPOT MARRIOTT RESORT & SPA

UL.BITWY POD PLOWCAMI 59, 81-731 SOPOT
T +4858766 6421 +48 5876664 22
SOPOTMARRIOTT.COM

K] racesook.com/MHsoPOT

Operated under licence from Marriott International, Inc. or one of its affiliates.

Dla nas kazdy jest wyjatkowy. Dzieki
znajomosci potrzeb naszych Gosci,
wszystkie zapytania traktujemy
indywidualnie.

Oferujemy Panstwu trzy sale
konferencyjne o tagcznej powierzchni
225 m?, ktére mogg pomiescic¢ do 210
uczestnikow. Jestesmy w stanie
zorganizowac zaréwno konferencje,
bankiet, szkolenie jak réwniez
niestandardowe kameralne spotkania
w atmosferze relaksu. Sopot Marriott
Resort & Spa posiada jedno

z najwiekszych w Polsce SPA

oraz strefe basendéw i saun.

MARRIOTT RESORT
SOPOT


http://www.sopotmarriott.com
http://www.facebook.com/mhsopot
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CZY WKROTCE WSZYSCY BEDZIEMY
KIEROWCAMI UBERA? CZY EKONOMIA

//.
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NA ZADANIE ZDOMINUJE RYNEK PRACY?

W 2015 roku The New York Times
obwiescit ,uberyzacje pracy” (Ube-
risation of work) jako efekt oddzia-
tywania na rynek pracy dziatalnosci
takich firm jak Uber, i jego konku-
rentow - Lyft i Sidecar oraz Airbnb,
czy Handy. Sposob, w jaki te firmy
dziataja na rynku doczekat sie takze
wiasnego wyodrebnienia jako eko-
nomii na zadanie (Economy On-De-
mand) a tej czesci rynku pracy jako
kierowanego aplikacjami (app-driven labour market). Okazuje sie
jednak, ze to co miato ograniczac sie do firm dziatajacych jedynie
poprzez platformy internetowe, w szczegdlnosci w takich bran-
zach jak rozrywka czy transport, ma duzy wptyw réwniez na inne
sfery dziatalnosci i ksztatt rynku pracy jako catosci.

Agnieszka Pytlas

Na podobnej do Ubera zasadzie kojarzenia stron poprzez plat-
forme internetowa dziata serwis Airbnb czy amerykanski ser-
wis Handy. Kolejny etap w szerzeniu rewolucji Economy-On
Demand jest duzo blizszy i bardziej namacalny niz mogtoby
nam sie wydawac i pojawia sie juz nieomal w kazdym biurze.
Uber, i wspominany app-driven labor market jaki reprezentu-
je, ma wplyw na to jak, w szczegdlnosci mtode osoby wcho-
dzace na rynek pracy mysla o swoim zatrudnieniu i aktywno-
$ci zawodowej. Nawet jesli nikt z nas nie planuje w najblizszym
czasie zosta¢ kierowcag Ubera, uberyzacja zatrudnienia moze
wkroétce pojawic sie w wielu innych profesjach, takze uznawa-
nych za tradycyjne. Model biznesowy dziatalnosci Ubera zakta-
da bowiem wyodrebnienie poszczegélnych mniejszych zadan
powierzanych osobom, na zadanie, tylko jesli sa potrzebni, wy-
nagradzanych wedtug dynamicznie dziatajgcej zasady poda-
zy i popytu, przy wykorzystaniu nowoczesnej technologii. Nie

bez znaczenia jest réwniez, Ze stalym elementem takiego mo-
delu biznesu jest sledzenie realizacji zlecenia na biezaco oraz
takie samo ocenianie jej efektow (Uber bada zarowno satysfak-
cje klienta jak réwniez opinie swoich kierowcéw o klientach).

Ten model dziatania roznosi sie i pojawia juz w takich trady-
cyjnych sektorach biznesu jak ustugi prawne, opieka zdrowot-
na czy bardziej codziennych potrzebach: zakupach i ustugach
pralniczych.

Znawcy tematu spierajg sie czy ten sposob dziatania i wykorzy-
stywania pracy to jeszcze zatrudnienie w niepetnym wymiarze
badz samozatrudnienie czy juz nowa kategoria pracy. Wszyscy
zgodni sg co do tego, ze o ile system prawny nie nadazy za tymi
zmianami (i tak jak dotychczas bedzie odwotywat sie raczej do
analogii i szukania podobienstw do znanych juz zdefiniowa-
nych rozwiazan prawnych), to wcale w nie tak odlegtym czasie
rynek pracy zostanie zdominowany przez takie formy zawodo-
wej aktywnosci. Korzysci jakie z niego wynikaja, takie jak jed-
noczesne zatrudnienie w wielu miejscach, w réznym charakte-
rze, w sposéb dopasowujacy sie do potrzeb i checi osoby za-
trudnionej a nie pracodawcy, generujace wiele zrédet przycho-
du maja przewazy¢ minusy, o ktérych nie mozna tez nie wspo-
mniec i do ktdrych zaliczaja sie nieprzewidywalnos¢, brak za-
bezpieczenia, niski poziom wynagrodzen, brak tradycyjnie
przypisanych praw pracowniczych.

Dane publikowane przez Ubera pokazuja, ze na koniec 2014
roku w samych Stanach Zjednoczonych wspoétpracowato
z nim ponad 160 tys. kierowcow a przyrost kolejnych w cia-
gu zaledwie jednego miesigca byt na poziomie 40 tys. oséb
i stale sie zwiekszat.

Agnieszka Pytlas
Adwokat, Partner Zarzqdzajqcy w kancelarii Magnusson

BAZA WIEDZY - PRZEGLAD RAPORTOW

Ericsson - piec trendéw technologicznych,
ktore warto Sledzic¢

Tekst przygotowany przez Erika Ekuddena, dyrektora ds.
technologii w firmie Ericsson jest swietng rewizja aktual-
nych trendéw w technologii oraz potrzeb, jakie bedg mu-
siaty spetni¢ nowe systemy informatyczne.

KPMG: Dyrektorzy IT inwestuja
w cyfrowg prace

Nowy raport raport KPMG i Harvey Nash ,Navigating Unicer-
tainty. Perspektywa CEE” wskazuje, ze Rosnie rola strategii cy-
frowych w korporacjach — na przestrzeni ostatnich trzech lat
liczba firm posiadajacych strategie cyfrowa wzrosta o potowe.
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Danske Bank - polska gospodarka

nadal sie rozwija, mimo napiec
miedzynarodowych

Ryzyko polityczne wzrosto ponownie po ostatnich spo-
rach pomiedzy rzadem polskim a UE. Mimo to, polska go-
spodarka nadal sie rozwija, napedzana przez solidny po-
pyt wsréd konsumentéw i pobudzana funduszami z UE.
Wyniki finansowe sg znowu lepsze niz oczekiwano. Wyz-
sze tempo wzrostu ptac i inflacja mogg doprowadzi¢ do
ostrzejszej polityki cenowej NBP, ale jest zbyt wczesnie,
aby to stwierdzi¢. Czytaj wiecej w biuletynie Danske Bank
Ivestment Research
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RADISSON RESORT SWINOUJSCIE JUZ OTWARTY

Radisson Blu Resort, Swinoujscie to pierwszy
5-gwiazdkowy hotel w kurorcie potozony jedyne 50
m od piaszczystej plazy. Oferuje 340 luksusowych po-
koi i apartamentéw z widokiem na Battyk. W hotelu
znajduja sie 2 restauracje, kawiarnia widokowa, lob-
by bar oraz klub muzyczny z kregielnia. Sky Pool zlo-
kalizowany na dachu to miejsce relaksu z basenem
ziluzjg nieskorczonosci, saung i jacuzzi. Tutaj znajduje
sie rowniez Sky Molo, czyli szklany taras, z ktérego roz-

NOWE INWESTYCJE

Kongsberg Automotive rozpoczyna
budowe fabryki w Pikutkowie

Produkcja ruszy jeszcze w tym
roku, docelowo znajdzie tu pra-
ce tysigc osob. Kongsberg to
| norweski holding, producent
, “0  komponentéw i systeméw dla
przemystu motoryzacyjnego. Obiekty stang na 6 hektarach
dziatki w rejonie wezta autostrady A-1 Wioctawek Zachéd.
Jednoczednie rozpoczefa sie rekrutacja pierwszej grupy
pracownikéw. Firma oferuje prace inzynierom i technikom
procesu i jakosci, automatykom, technikom utrzymania ru-
chu, montazystom, operatorom maszyn i magazynierom.

Nowa inwestycja w Goleniowie

Globalny dom mody z dunskimi korzeniami BESTSELLER
A/S zbuduje europejskie centrum logistyki e-commerce
w Goleniowskim Parku Przemystowym. Powstana maga-
zyn oraz trzykondygnacyjny budynek biurowo-socjalny,
o tacznej powierzchni 120 tys. m2. Oproécz samego maga-
zynu, projekt uwzglednia studio fotograficzne wielkosci
1 tys. m2, dziat wsparcia technologicznego, centrum szko-
leniowe, kantyne i salon wystawienniczy. Goleniowskie
centrum dystrybucji bedzie obstugiwac klientéw z 15 kra-
jow Europy. Do 2020 roku BESTSELLER spodziewa sie za-
trudni¢ w Goleniowie 1000 o0s6b, a do 2025 roku liczba pra-
cownikéw ma wzrosnac¢ do 1600.
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cigga sie najlepszy widok na Battyk w kurorcie z wysoko$ci 50 m
n.p.m. Do dbania o zdrowie i urode zacheca wellness BluSPAce,
dobrze wyposazona sitownia oraz fitness. Sala balowa Pomera-
nia to najwieksza przestrzen konferencyjna nad Battykiem mo-
gaca pomiesci¢ nawet do 1 000 oséb. Na najmtodszych czeka
Kids Club z mini sala kinowa, matpim gajem, sala gier oraz $cian-
ka wspinaczkowa. Tuz obok hotelu znajduje sie Baltic Park Molo
Aquapark z pierwszg w Polsce fala do surfingu.

www.radissonblu.com/en/resort-swinoujscie

Ericsson otwiera nowe biura
w Krakowie i Lodzi

W zwiazku z otwarciem pod ko-
niec lipca nowych biur Ericsson
w Polsce poszukuje nowych do
polskich centrow R&D w to-
dzi i Krakowie. Poszukiwani sg
programisci, testerzy, architekci systemdéw, menedzerowie,
product ownerzy, a takze osoby z doswiadczeniem w zarza-
dzaniu projektami. Ericsson w Polsce jest jednym z najak-
tywniejszych inicjatoréw technologii 5G. Przygotowanie do
standardu 5G dotyczy réwniez zacie$niania wspotpracy oraz
intensyfikacji dziatar na uczelniach technicznych.

{

Fuzja Intrum Justitia i Lindorff

h W czerwcu br. pofaczenie szwedzkiej gru-
i py Intrum Justitia oraz norweskiego pod-
miotu Lindorff stato sie faktem. Giganci
rynku zarzadzania wierzytelnosciami za-

- powiadaja, ze fuzja zapewni im pozycje
lidera oraz najwiekszej swiatowej firmy Swiadczacej ustu-
gi windykacyjne. Teraz zarzad pofgczonych firm ogtosit dy-
rektora zarzadzajacego w Polsce. Zostat nim Krzysztof Krau-
ze, dotychczasowy prezes polskiego oddziatu Intrum Justi-
tia, z firmg zwigzany od 15 lat. Nowy podmiot bedzie za-
trudnia¢ w naszym kraju blisko 850 oséb i obstugiwac po-
nad 600 klientow korporacyjnych z wielu sektoréw biznesu.
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BELVEDERE CATERING BY DESIGN PONOWNIE

©

PARTNEREM FORUM EKONOMICZNEGO W KRYNICY BELVEDERE

Od ponad 25 lat
Krynica-Zdréj cy-
klicznie gosci naj-
wazniejsze 0so-
bistosci ze Swia-
ta finanséw, go-
spodarki i poli-
tyki. Nie inaczej
byto w tym roku.
W dniach od 5 do 7 wrzesénia 2017 roku do malowniczego
miasteczka w Matopolsce zjechato ponad 3 tys. gosci z Eu-
ropy i catego swiata. Przybyli przedstawiciele rzadéw, parla-
mentarzysci, prezesi spétek oraz instytucji o miedzynarodo-
wym zasiegu, wreszcie wybitni eksperci ekonomiczni. Towa-
rzyszyto im prawie 600 dziennikarzy, odpowiedzialnych za
obstuge medialng wydarzenia.

B e ras viw

Podczas Forum Ekonomicznego w Krynicy odbyto sie 6 se-
sji plenarnych, ponad 180 paneli dyskusyjnych, warsztatéw
i debat, miato miejsce rowniez wiele prezentacji narodowych
i regionalnych. Goscie dyskutowali na temat przysztosci eko-
nomicznej Europy Srodkowo-Wschodniej. Nieprzypadkowo

Dobre
samopoczucie
W centrum
Warszawy

Westin jest inny. Na pierwszym miejscu stawia dobre
samopoczucie gosci. Poznaj elementy Ruchu Dobrego
Samopoczucia, dzieki ktérym bedziesz spat, jadt,
ruszat sie, czut, pracowat i bawit sie znacznie lepiej,
niz przed przyjazdem do hotelu i zarezerwuj pobyt

na www.westin.pl

Jana Pawta Il 21
00-854 Warszawa
T +48 22.450.8686

THEWESTIN

WARSAW

SPg:,

] ©2016 Starwood Hotels & Resorts Worldwide, Inc.
ed  All Rights Reserved. For full terms and conditions, visit westin.pl

Forum w Krynicy poréwnywane jest do stawnego odpowied-
nika w szwajcarskim Davos, gdzie co roku omawiane s3 naj-
wazniejsze tematy z dziedziny swiatowej gospodarki.

Wydarzenie o tak wysokiej randze wymaga obstugi caterin-
gowej na najwyzszym poziomie. Jest to zwigzane nie tylko
z prestizem Forum Ekonomicznego. Juz sam rozmiar even-
tu wymaga bowiem obstugi wielu sal, a nawet wydarzen
jednoczesnie. Dlatego organizatorzy Forum po raz kolejny
zaufali Belvedere Catering by Design. Firma dysponuje bo-
wiem ogromnym doswiadczeniem w obstudze eventéw
o tak duzej skali.

»Po raz kolejny podotalismy powierzonemu zadaniu. W cia-
gu dnia zapewnialiSmy gosciom wydarzenia $niadania, prze-
kaski oraz przerwy kawowe. Wieczorami obstugiwalismy licz-
ne recepcje oraz przyjecia koktajlowe.” - méwi Artur Zymer-
man, prezes Belvedere Gourmet Group. Zespot Belvedere Ca-
tering by Design poswiecit obstudze XXVII Forum Ekonomicz-
nego w Krynicy-Zdréj tydzien wytezonej pracy. Przyniosta mu
ona ogromna satysfakcje, gosciom zas umilita dyskusje na te-
maty najwazniejsze dla przysztosci tego regionu Europy.
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Norwegia krajem o najwiekszej efektywnosci produkcji w pétnocnej Europie

Nowy rekord sprzedazy aut z napedem
elektrycznym w krajach nordyckich

— = W krajach nordyckich sprze-
daz samochodéw napedza-
nych silnikiem elektrycznym
wcigz rosnie. Czerwiec 2017
roku byt pod tym wzgledem re-
kordowy - sprzedano 7873 sa-
mochodow, co w stosunku do
roku 2016 oznacza wzrost 0 21,79%. Tym samym liczba aut
o napedzie elektrycznym jezdzacych po krajach tego regio-
nu siega juz prawie 200 tysiecy, a ich sprzedaz w poréw-
naniu z ubiegtym rokiem wzrosta o0 26,41%. Trendowi temu
sprzyjata coraz wieksza liczba punktéw fadowania akumu-
latoréw powstatych w Szwecji i Norwegii.

Fot. pixabay

Ponad dwie trzecie dunskich firm aktywnie
korzysta z mediow spotecznosciowych

Wedtug najnowszego raportu
DI (Dansk Industri), ponad 65
procent z 464 firm, ktore wzie-
ty udziat w badaniu, przyzna-
je, ze sa aktywnymi uzytkow-
nikami mediéw spotecznoscio-
wych, wykorzystujac je gtéwnie
do marketingu i reklamy. Potowa badanych firm potwier-
dza, ze media spotecznosciowe przyczyniajg sie do rozwo-
ju marketingu firmy, 36 procent ankietowanych firm uwaza,
Ze obnizajg one koszty promocji oraz pozyskiwania nowych
pracownikéw. Wykorzystywane media to przede wszystkim
Facebook, LinkedIn, Twitter i Instagram.

Fot. Janusz Sytek

Wiecej informacji ze Skandynawii na stronie SPCC w dziale ,Skandynawia dzis” - kliknij TUTAJ

W drugim corocznym raporcie ,Global Productivity” opublikowanym przez Expert
Market wskazano kraje, w ktérych pracownicy wnosza najwiekszy wktad w wartos$¢
firm, dla ktérych pracuja. Okazato sie, ze kraje nordyckie przoduja pod tym wzgle-
dem w Europie. Autorzy raportu mierzyli poziom produktywnosci, dzielac produkt
krajowy brutto na gtowe przez srednig liczbe przepracowanych godzin. Norwegia
okazata sie pod tym wzgledem liderem w pétnocnej Europie, a w catym rankingu
znalazta sie na drugim miejscu.

Wiadomosci ze Skandynawii

Norwegia: pierwszy na swiecie
bezzatlogowy statek wyptynie na morze
w przysztym roku

,Wall Street Journal” donosi, ze w 2018 roku na morze wy-
ptynie pierwszy bezzatogowy automatyczny statek, ktéry do
roku 2020 powinien by¢ juz catkowicie samodzielny. Skon-
struowana w Norwegii jednostka Yara Birkeland bedzie uzy-
wac nawigacji GPS, radaru, kamer i sensoréw, dzieki cze-
mu bedzie w stanie nawigowac wsrdd innych statkéw i sa-
modzielnie przybija¢ do portu. Oczekiwany koszt jej budo-
wy to mniej wiecej 25 milionéw dolaréw, czyli okoto trzech
razy wiecej niz koszt budowy standardowego kontenerowca
tej samej wielkosci. Inwestorzy méwig jednak, ze poniewaz
Yara Birkeland nie bedzie potrzebowata ani zatogi, ani pali-
wa, roczne koszta jej uzytkowania beda o 90% nizsze. Przed-
stawicie firmy Yara zapowiada, ze statek bedzie zyskiwat au-
tonomie stopniowo.

Finlandia przycigga najwiece;j
bezposrednich inwestycji zagranicznych
wsrod panstw nordyckich

Finlandia wciaz jest wséréd kra-
jow nordyckich liderem, jesli
chodzi o przycigganie bezpo-
=4 drednich inwestycji zagranicz-
' nych (BIZ) - w 2016 roku rozpo-
czeto tam 133 przedsiewziecia
tego typu. To juz piaty z rzedu
rok, w ktérym Finlandia pokonuje pod tym wzgledem swo-
ich sgsiadow. Jesli chodzi o cafg Europe, Finlandia zajmuje
w tej kategorii miejsce jedenaste.

Fot. Aarno Kurkela
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Kontakt: Sylwia Wojtaszczyk-Cigcka, SPCC
swojtaszczyk@spcc.pl, tel. 22 849 74 14.
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